ccoo

servicios a la ciudadania
ferroviario

CONCEPTOS BASICOS

COLECTIVO
CUADRO TECNICO

Abril 2022



Conceptos Basicos Colectivo Cuadro Técnico
servicios a la ciudadania
ferroviario

[ CATEGORIA PROFESIONAL MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

~

La categoria profesional de Mando Intermedio y Cuadro es Unica (Supervisor y Cuadro Técnico).
Los puestos de Cuadro Técnico tienen como caracteristicabasica comin un nivel de competencia
técnica de titulado de grado medio o equivalente y no es necesaria la concurrencia de los
requisitos de supervisiéon, organizacion ni coordinaciéon de equipos a su cargo.

El sistema retributivo de los trabajadores con la categoria profesional de Mando Intermedio y
Cuadro se configura con un componente fijo y un componente variable y, cuando concurran
determinadas circunstancias, percibiran un complemento de puesto en funcion de las especificas
caracteristicas del mismo.

Se les asignara, como minimo, el nivel inferior de la banda establecida para el componente fijo.
Asimismo, se garantiza la asignacion del valor inferior de la banda del componente variable
correspondiente a la valoracion de su puesto de trabajo.

. /

N

[ COMPONENTE FIJO (clave 02)

/ Tiene el caracter de consolidable y es revisable conforme a lo que disponga al respecto h
Convenio Colectivo aplicable. Su abono se efectuara mensualmente prorrateado en 12 pagas a
lo largo del afio. Se asignara como minimo el nivel inferior establecido para el componente fijo.

La banda de referencia del componente fijo tendréd los valores de las tablas salariales del
Convenio Colectivo en vigor y se sitla entre un limite minimo y maximo segun los tres niveles
de referencia N1, N2 y N3, siendo el N1 el de mayor nivel.
En las Tablas Salariales el limite minimo de la Banda:

K ( Nivel 1y 2.- 34.152,84 € Anual
L Nivel 3.- 33.041,04 € Anual

N

[ COMPONENTE VARIABLE (clave 407)

/ El valor del componente variable esta ligado a las caracteristicas profesionales inherentes}
puesto de trabajo de Cuadro Técnico y alavaloraciéon del mismo realizada por Adif o Adif AV.

No es consolidable, siendo revisable los valores de la Banda de cada uno de los niveles por

Convenio Colectivo.

El primer afio de trabajo se percibe en las nédminas de junio (35%) y diciembre (35%) un
adelanto a cuenta de la cantidad del componente variable asignado al puesto de trabajo y, al
afio siguiente, en la ndmina de abril se abona la cantidad completa segln el porcentaje de
objetivos conseguidos y se descuenta el importe de los pagos a cuenta (junio y diciembre).

El componente variable se establece con tres niveles de referencia: N1, N2 y N3, siendo N1 el
de mayor nivel. Valores del minimo de la Banda:

Nivel 1.- 2.682,00 € Anual
Nivel 2.- 1.915,68 € Anual

k Nivel 3.- 1.149.36 € Anual
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[ MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD Y DE LA COMPETITIVIDAD (clave 066) ]

Es una nueva clave que se incorporé recientemente a la retribucién del Mando Intermedio y
Cuadro con la firma del | Convenio Colectivo de Adif-Adif AV. Es una paga lineal que se percibe
en el mes de septiembre.

[ 270,64 € / Anual

[ RETRASO DIFRUTE VACACIONES (clave 299) ]

En el supuesto de que la empresa decida cambiar las vacaciones acordadas y plasmadas en el
calendario de vacaciones del centro de trabajo, retrasando su disfrute, abonara una cantidad
estipulada por cada dia que retrase su disfrute.

[ 15,392672 €/Dia

N\

[ COMPLEMENTO DE PUESTO POR JORNADA PARTIDA (clave 304)

El régimen de jornada partida se regird por las condiciones siguientes: \

- Laduracion de la interrupcion debera comprender entre unay tres horas.

- Elinicio de lainterrupcién estara fijado entre las 13,30y 15 horas,

- Entodos los casos, lajornada comenzaré entre las 8y 9 horas y no finalizara después de las 18

horas.

Se percibird laindemnizacidn fijada para este concepto en las Tablas Salariales vigentes por dia
krabajado excepto en los servicios vinculados a la explotacion ferroviaria.

L 7,279733 €/Dia ]/

COMPLEMENTO DE PUESTO POR NOCTURNIDAD (clave 305)

Daran derecho a este complemento las horas de trabajo computables realizadas por los agentes
durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

Este plus se abonara durante las vacaciones anuales por el promedio obtenido en los dias de
trabajo efectivo del agente en los tres dltimos meses.

[ 1,455977 €/hora

Se trata de una licencia para asuntos propios sin justificar de 6 dias cada afio. La comunicacién
de su disfrute a la empresa se realizar4 al menos con 48 horas de antelacion. No es necesario
presentar justificacion.

DESCANSO Y FIESTAS LABORALES

f LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS (dias de convenio)

Existen tres regimenes de descansos: \

Descanso dominical: comprende descansos en sdbado y domingo. Régimen propio de
Mantenimiento de Infraestructuray de Administracién y Gestion.

» Descanso semanal: dos descansos a la semana, indistintamente del dia que se trate.

» Descanso ciclico: por ciclos variables.

Las fiestas laborales tendran caracter retribuido y no recuperable. No podran exceder de 14 al
afio, de las cuales dos seran locales. El personal sujeto a descanso dominical disfrutara las
fiestas laborales en su fecha. Asimismo, a dicho personal se le compensara con tantos dias

Qamplementarios como fiestas coincidan con sabados. /
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JORNADA ”

La jornada ordinaria sera de 1642 horas anuales en computo de 8 horas dias (40 horas
semanales). Por acuerdo, seregulalaformade aplicacion dereduccién de 10 dias de jornada
anual que supone respecto alajornada anterior.

- JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO: Conforme RD. 1561/1995, podra ampliarse hasta
un maximo de 20 horas/semana en turno de 12 horas diarias en: apeaderos, estaciones de
tréfico reducido, vigilancia de pasos a nivel y agentes de vigilancia en un punto fijo.

- NORMAS ESPECIALES PARA CASOS EXTRAORDINARIOS: En caso de accidente, el
personal que salga a la linea podra alcanzar el limite de 24 horas continuadas, seguin
importancia del accidente. Dicho personal serd relevado, inexcusablemente una vez
transcurridas las 24 horas.

Asimismo, el personal de movimiento, conservaciéon y vigilancia de via, instalaciones de
seguridad, linea electrificada y electrificacion, est4 obligado a trabajar las horas que sean
precisas para solucionar necesidades urgentes y apremiantes que exija el inmediato trafico
ferroviario. Se entenderdn como necesidades urgentes las siguientes: catastrofes o
siniestros meteoroldgicos (terremotos, inundaciones, etc.), epidemias que determinen un

\excepcional numero de bajas entre el personal y accidentes con victimas o interceptacion
de vias. /

[ VACACIONES

» Las vacaciones anuales serdan retribuidas y los agentes tienen el deber ineludible de
disfrutarlas.

» Seran detreintay cinco dias naturales, mas las fiestas comprendidas en dicho periodo.
El que ingrese o reingrese después de comenzar un afio natural, se le concedera
vacaciones por el tiempo que reste de dicho afio, a razén de una doceava parte por
mes o fraccion de mes, redondeando por exceso la cifra que resulte.

» Durante las vacaciones se cobrara los componentes y complementos conforme lo
regulado en la Normativa Laboral.

» Se interrumpiran cuando la situacion de Incapacidad Temporal «IT» y vacaciones
coincidan, con el parte médico correspondiente.

» Si por causas de fuerza mayor la empresa tuviese que modificar el calendario de
vacaciones, se lo comunicara al trabajador/a afectado/a con dos meses de antelacion,
pactando una nueva fecha para el disfrute. Dentro del plazo de los dos meses
anteriores al inicio de las vacaciones no podra variarse la fecha del calendario.

» Las vacaciones disfrutadas fuera de los meses de junio, julio, agosto y septiembre
generaran el derecho a la cuantia fijada en tabla salarial para «bolsa de vacaciones 1/3
por dia disfrutado.
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[ FACSIMIL DE NOMINA DE ADIF

)

D adif

CODIGO CUENTA COTIZACION

N°NOMINA: CENTRO: xxx MES/ANO

XXXX JUSTIFICANTE DE NOMINA TIPO-NORMAL
N.LF. xxx
APELLIDOS Y NOMBRE N.LF. MATRICULA CATEGORIA  |ESPEC. | PUESTO
XXXX XXXX XXXX A70 XXXX XXX
DEPENDENCIA RESIDENCIA ANTIGUEDAD N° CUAT
XXXX XXXX XXX 0
N°AFILIACION S.S. G. TFA. OCUP. | T.CONT| R.JORN. | REM.COMPUT. |PR.REM.SUP.MES B.ITE.C. B.ITA.T.
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
D. TRAB. D.ITE.C. D.ITA.T. D. COM. B. C. COMUNES. B. H. EXTRAS B.H.E.F. MAYOR B.A.T.-EP.
30 30 XXXX XXXX
D.TR. MA| D.TEC.MA |D.ITA.T.M.A| D.CO.MA | B.C.COM MESANT B.H.EX MES ANT B.H.E.F.M. MAANT B. AT-EP MES ANT
30 30 XXXX XXXX
AP.EMP.C.COM MA AP.EMP.AT-EP MA AP.EMP.DESE. MA AP.EMP.F.PRO. MA AP.EMP.FOG. MA AP.EMP.H.EXT MA
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
% RETEN. AMBITO N° FAMIL BASE IMPONIBLE MES |ACUM. RETRIB. ESPECIE| BASE ACUM. EJERCICIO | RETEN.ACUM. EJERCICIO
XXX NACION. XXXX XXXX XXXX XXXX
SIST. PAGO | FECHA DEPAGO | N° REMESA ENTIDAD N° DE CUENTA/IBAN
TRANSF. XXXXXXX XXXX XXXXXXX ESH* XXX H*¥* kb Fxk% XXX
CONCEPTOS IMPORTES
DEVENGOS CcoDIGO DESCRIPCION ABONOS DESCUENTOS
2 SUELDO
66 MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD Y DE LA COMPETITIVIDAD
298 BOLSA DE VACACIONES PARA MMII
299 RETRASO DISFRUTE VACACIONES
304 COMPLEMENTO DE PUESTO POR JORNADA PARTIDA
305 COMPLEMENTO DE PUESTO POR NOCTURNIDAD
407 VARIABLE OBJETIVOS M.I/CUADROS
893 CUOTA SINDICAL
880 COLEGIO HUERFANOS FERROVIARIOS
871 CUOTA SEG.SOCIAL CONTING.COMUNES
875 CUOTA SEGURIDAD SOCIAL DESEMPLEO
876 CUOTA SEG.SOCIAL FORMAC.PROFESIONAL
930 RETENCION IRPF AMBITO NACIONAL
940 IRPF-RETRIBUCIONES EN ESPECIE
SUMA ABONOS SUMA DESCUENTOS
TOTAL LIQUIDO
CANTIDAD LIQUIDA A PERCIBIR

AREA RESERVADA PARA COMUNICACIONES

CLAVE 653, VALOR RET.ESPEC. (PR. SEG.V.ACC)
Anualmente puede solicitar el reconocimiento médico voluntario para cuidar su Salud.

Si esta interesado contacte con su Jefatura de Recursos Humanos.




FICHA DE AFILIACION A CCOO

|:| RENFE OPERADORA

|:| ADIF

Solicitud de descuento de la cuota sindical de CCOO en hdmina de
Realizado por:

APELLIDOS Y NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO:

HEEEEEEEE

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

ce:l | | [ | | PROVINCIA:

NLF.: HREEREEERN
N° DE MATRICULA: N° DE NOMINA: ED:D

DENOMINACION CARGO: cODIGO: D:D
DENOMINACION DEPENDENCIA: cODIGO: [D:D

DENOMINACION RESIDENCIA: cODIGO: | l | | I |
PROVINCIA DE CENTRO DE TRABAJO: cODIGO: D:I
E-MAIL:
,de de 20
(Firma)
NOTA:

Los datos de n° de matricula, n° de ndémina, cédigo de cargo,
codigo de dependencia y codigo de residencia seran tomados del
dltimo justificante de némina.

De conformidad con la Ley Orgénica de Proteccion de Datos de cardcter personal, se le informa que sus datos personales serén incorporados a un
fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o unién regional correspondiente segin el lugar en que
radigue tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que frabajes, asi como —en todo caso-a la C.S. de CCOO
La finalidad del fratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado.
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Contacta con nuestras secciones sindicales

iAfiliate!
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Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO- Sector Ferroviario

Avda. Ciudad de Barcelona 10, 12 planta
28007 Madrid n @FerroviariosCcoonectados
comunicacion-fe@fsc.ccoo.es @ccooferroviario

915066155 Int.- 166 155 u @CCOO_FER
www.ferroviario.fsc.ccoo.es n @FerroviarioCCOO



