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““Esrnn cnpnclnnn DE "Eﬁnclnn +I“ vollo *’“ CCOO seguiremos alcanzando acuerdos y nos comprometemos a conseguir
EI_ P |]|]En DE c nMBI nn I_ n s c 0 s ns estas reivindicaciones que consideramos prioritarias para el colectivo:

CCOO0, como primera fuerza sindical de clase en el Grupo RENFE, hemos
mejorado las condiciones sociales, econdmicas y laborales de todos los
ferroviarios y ferroviarias, a través de la negociacion, alcanzando acuerdos,

e Transparencia en las retribuciones.
e Cobertura de puestos de Estructura de
Direccion con candidatos y candidatas

del Grupo.
haciendo propuestas y cuando la situacion lo ha requerido, mediante la presién. . Accesop y promocién con preferencia
interna y con la seleccion mas objetiva
Con tu respaldo, en los tltimos afios hemos logrado en Estructura de Direccion: posible de las personas mas capaces,
expertas y especializadas.
o La aplicacion en el Grupo RENFE para este colectivo de los siguientes « Eliminacién de las actuales condiciones
aspectos laborales y profesionales: salariales de las nuevas jefaturas "low
cost' a las que se estad orientando el
o Jubilaciones parciales y desvinculaciones. Grupo RENFE. Aumentando sus
o Vacaciones y permisos. retribuciones de acuerdo a las
o Reduccién de jornada. responsabilidades ejercidas.

e Incrementar el numero de puestos
susceptibles de Trabajo a Distancia
(TAD) y aumentar los dias en esta
modalidad a los puestos que no tienen
asignados los tres dias.

e Seguir incluyendo en los Planes de
Igualdad a las personas de Estructura

o Materias de derechos de Igualdad, incluyéndose al colectivo de Estructura
de Direccién en los Planes de Igualdad.
o Anulacién de reducciones salariales.

« El Trabajo a Distancia (TAD), que nos introduce en unas relaciones laborales
propias del siglo XXI.

« El reconocimiento de los dias de vacaciones adicionales y de permiso de Direccién.
retribuido a través del conflicto colectivo.

CCOO0 hemos demostrado nuestro compromiso con las y los ferroviarios, mejorando
los salarios y las condiciones laborales, apostando por la igualdad de género y
luchando por la seguridad y la salud. Con tu voto, nos comprometemos a continuar
esta lucha.

Porque el poder para cambiar las cosas es estar siempre al frente de la negociacién
colectiva, alcanzando acuerdos, movilizdndonos y resolviendo los problemas
cotidianos que surgen en los centros de trabajo, jVota CCOO!
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