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NUESTRA GAPAGIDAD DE NEGOGIAR -+ TU VOT0=
T———
CCOO seguiremos alcanzando acuerdos y nos comprometemos a conseguir
El PunEn nE c AM BI nn I-ns cusns estas reivindicaciones que consideramos prioritarias para el colectivo:

¢ Realizar una nueva valoracién de puestos de trabajo.

CCOO, como primera fuerza sindical en Adif-Adif AV, hemos mejorado las * Revisar la férmula del célculo de la prima de Personal
condiciones sociales, economicas y laborales de todos los ferroviarios y Adm.|n.|strat|vo y. Sgrvmos Generales, mcrementandq el

.. . .. . coeficiente multiplicador de 0,8 a 1 para que se perciba
ferroviarias, a través de la negociacién, alcanzando acuerdos, haciendo

. di I .. el 100% de las primas de referencia.
propuestas y, en ocasiones, mediante la presion. e Regular las retribuciones, funciones y promocion en los

puestos de Secretaria.

Con tu respaldo en los ultimos cuatro afios hemos logrado en el colectivo de « Crear un nuevo Complemento de Apoyo a la Gestidn y
Administracion: Cultura Empresarial.
o Elaborar un Plan de Formacién con un minimo de dias al »

e El Trabajo a Distancia (TAD), que nos introduce en unas relaciones laborales propias afio para promocidn, reciclajes y adaptaciones. g . .
del siglo XXI. o Aumentar el nivel de empleo en el colectivo de Personal Administrativo.

o Abrir una mesa mas de negociacion para abordar las condiciones y mejoras « Realizar evaluaciones de riesgos laborales con perspectiva de género, asi como
retributivas de Mando Intermedio y Cuadro Técnico y de Estructura de Apoyo, y, incidir en la importancia de realizar descansos ante pantallas (PVD).
también, del Personal Administrativo, pese a la falta de interés de la empresa, o Implementar la formacién necesaria para el correcto acogimiento de las
vinculando el acuerdo de todas las mesas abiertas a un tratamiento global en la personas con discapacidad.
negociacion, con criterio de transversalidad que, ahora, es asumido por el resto de « Incrementar el nimero de puestos susceptibles de Trabajo a Distancia (TAD) y
organizaciones sindicales y las empresas. aumentar los dias en esta modalidad a los puestos que no tienen asignados los

tres dias de caracter general.

CCOO hemos demostrado nuestro compromiso con las y los ferroviarios, mejorando
los salarios y las condiciones laborales, apostando por la igualdad de género y

< luchando por la seguridad y la salud. Con tu voto, nos comprometemos a continuar
esta lucha.

Porque el poder para cambiar las cosas es estar siempre al frente de la negociacion
colectiva, alcanzando acuerdos, movilizdndonos y resolviendo los problemas
cotidianos que surgen en los centros de trabajo, jVota CCOO!
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