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NUESTRA GAPAGIDAD DE NEGOGIAR + TU VOT0 =
EL PODER DE CAMBIAR LAS GOSAS

CCOO0, como primera fuerza sindical en Adif-Adif AV, hemos mejorado
las condiciones sociales, econémicas y laborales de todos los
ferroviarios y ferroviarias, a través de la negociacion, alcanzando
acuerdos, haciendo propuestas y, en ocasiones, mediante la presion.

Con tu respaldo en los ultimos cuatro afnos hemos logrado en el
colectivo de Infraestructura:

e La creacion de empleo en
Infraestructura ha sido uno de
nuestros grandes logros a través de
la movilizaciéon continua por el
empleo.

e Seguimos oponiéndonos
enérgicamente a toda forma de
privatizacion (también lo hacemos
en los Consejos de Administracion)
y exigimos internalizaciones a la par
del incremento del personal,
incluyendo el mantenimiento de la
red AVE.

e« Hemos conseguido abrir una verdadera negociacion sobre el modelo de
Infraestructura en una Mesa Técnica especifica del Comité General de Empresa.

CCOO seguiremos alcanzando acuerdos y nos comprometemos a
conseguir estas reivindicaciones que consideramos prioritarias para el
colectivo:

« Seguir dotando de personal a las brigadas operativas de todas las especialidades,
mediante continuas Ofertas de Empleo Publico.

o Continuar exigiendo el mantenimiento de la especialidad de Instalaciones de
Seguridad Mecanicas.

Equiparar las categorias de las diferentes especialidades a los mismos
niveles salariales: nunca mas discriminaciones entre especialidades de
Infraestructura (Infraestructura y Via como todas las demas).

Incentivar el ascenso a MMII/CT mediante una auténtica promocién
econémica y profesional.

Mismo tratamiento retributivo para todo el personal que presta servicio en los
Puestos de Mando. Infraestructura como todos los demés.

Inclusion de las distintas habilitaciones, funcionalidades, cualificaciones de
seguridad en la circulacién y seguridad y salud en concepto/s retributivo/s
estable/s como complemento/s de actividad, sin depender de los dias de
ejercicio efectivo.

Tratamiento econémico de la pérdida de habilitaciones asegurando las
percepciones.

Renegociar la conduccién de vehiculos de carretera para que sea un concepto
fijo por disponibilidad de carnet. Extensién de la conduccién a todo el
personal, incluidos los MMII/CT/EA.

Nueva regulacién de las brigadas de incidencias extendida a MMII, CT y EA
asegurando:

o Los tiempos de descanso tras, y entre intervenciones, y un nimero de
descansos al mes sin adscripciéon que no suponga merma econémica.

o Descansos compensatorios para intervenciones en fines de semana.

o Tratamiento econémico especifico de intervenciones en fines de semana
y festivos.

o Percepcién en vacaciones.

CCOO0 hemos demostrado nuestro compromiso con las y los ferroviarios,
mejorando los salarios y las condiciones laborales, apostando por la igualdad de
género y luchando por la seguridad y la salud. Con tu voto, nos comprometemos a
continuar esta lucha.

Porque el poder para cambiar las cosas es estar siempre al frente de la
negociacion colectiva, alcanzando acuerdos, movilizdndonos y resolviendo los
problemas cotidianos que surgen en los centros de trabajo, jVota CCOO!
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