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En los últimos días nos llegan noticias de que otras organizaciones sindicales están 

exigiendo a diestro y siniestro la aplicación de la jornada laboral de 37 horas y media a 

la semana en Adif y el Grupo Renfe. Es más, tenemos entendido que lucharan a capa y 

espada hasta conseguir ese reto que se han propuesto como paladines de esa gran 

causa de la clase trabajadora. 

Desde CCOO no dudaríamos en quitarnos el sombrero ante tamaña valentía y constancia 

si no fuera porque esa reducción de jornada viene posibilitada por el II ACUERDO 

PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PÚBLICO Y DE CONDICIONES DE TRABAJO que 

CCOO y UGT, los únicos sindicatos de clase legitimados para negociar este tipo de 

acuerdos, firmaron en marzo con el Ministerio de Hacienda y Función Pública y que 

posteriormente fue recogido en la Ley  6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales 

del Estado para el año 2018. 

Ese mismo acuerdo que otras fuerzas sindicales, entre ellas CGT, criticaron hasta la 

extenuación, pero que ahora no tienen ningún pudor en utilizar publicitariamente uno 

de los logros en el recogido. 

CCOO, como firmante de ese “nefasto” acuerdo, según algunos, el 19 de marzo remitió 

a las Direcciones Generales de RRHH de las empresas sendas cartas en las que instaba 

a las mismas a sentarse a negociar la aplicación de las mejoras que el acuerdo 

posibilitaba, entre ellas el incremento salarial y la reducción de jornada. 

Así que estos oportunistas no han descubierto nada nuevo, ni nos pueden dar lecciones 

de responsabilidad y reivindicación, porque llevamos más de cinco meses en ese tema 

que ellos acaban de iniciar. 

Es fácil no firmar nada, estar siempre en contra de todo, bloquear las negociaciones sin 

ofrecer alternativas, para después poder criticar al que, demostrando 

RESPONSABILIDAD, negocia y firma y luego recoger lo firmado sin haber expuesto nada, 

sin desgaste alguno y utilizarlo en su favor. 

No obstante, agradecemos que se unan a nuestra reivindicación y apoyen nuestra lucha 

por conseguir que en breve se aplique la jornada de 37,5 horas/semanales en nuestras 

empresas, porque así tendremos más fuerza y además con esto nos demuestran que 

en el fondo reconocen que lo hacemos bien. 

Tenemos claro que si las empresas, en los próximos días no muestran voluntad 

negociadora para llegar a una solución en este asunto, CCOO pondrá en marcha otras 

medidas de presión. 
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