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Estimado/a compafiero/a.

Aprovecho la ocasion para agradecerte la confianza depositada en CCOO,
organizacion que ha estado en todos los procesos de defensa de nuestros
derechos laborales con propuestas en las negociaciones, presionando con las
movilizaciones y en continuo contacto con los trabajadores y trabajadoras.

CCOO sigue siendo la mayor organizacién social de Espafia. Nadie cuenta con tanta
afiliacién ni tanta penetraciéon en los centros de trabajo de este pais, un potencial
que utilizamos para tensionar en la negociacion de los convenios colectivos.

CCOO, como primer sindicato del pais, es una gran herramienta para mejorar la
situaciéon personal y colectiva de las trabajadoras y trabajadores, ya que tenemos la
capacidad de negociar, movilizar y acordar con gobiernos y patronales mejoras que
luego trasponemos a los convenios colectivos, consiguiendo avances en el poder
adquisitivo, reduccion de jornada y demas condiciones laborales, como se ha visto
reflejado en los convenios colectivos firmados en Adif-Adif AV y Grupo Renfe.

La liberalizacién del transporte de viajeros por ferrocarril abre una nueva etapa en
la que las delegadas y delegados de CCOO estan de nuevo dispuestos a seguir
trabajando y luchando por la proteccion de tus derechos laborales.

Esperamos que esta Guia te sea de utilidad y te invitamos a seguir solucionando
tus dudas y recibiendo informacién a través de la pagina del Sector Ferroviario
(www.ferroviario.fsc.ccoo.es), los canales de Telegram (Ferroviario CCOO y Escuela
Ferroviaria de CCOQ), nuestras cuentas en X, Instagram y Facebook, el Blog de la
Escuela Ferroviaria de CCOO vy, sobre todo, mediante el contacto directo con
nuestros delegados y delegadas, que estaran a tu disposicion en las diferentes
provincias.

Gracias por confiar en CCOO. Te animamos a participar activamente en esta gran
organizacion.

Seguimos a tu disposicion.

Fdo.: Pepa Paez Parada
Secretaria General
Sector Ferroviario Estatal
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POLITICA SOCIAL - OTRAS AYUDAS
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AYUDAS GRACIABLES

Se trata de una ayuda discrecional dirigida a paliar situaciones econdmicas graves que afecten a
trabajadores/as de la empresa, derivadas de tratamientos excepcionales, atenciones meédicas
puntuales, siniestros, etc., que no estén cubiertas por prestaciones de la Seguridad Social o Seguros
Privados o que, a juicio de la Comisién Mixta de Politica Social no pueda esperar.

BENEFICIARIOS

Todas las personas sujetas a convenio que no superen 62.000 € de ingresos anuales brutos anuales en
la unidad familiar (todos los miembros mayores de edad que convivan con la persona trabajadora o
beneficiaria: conyuge, hijas/os y padres).

PERIODO DE SOLICITUD Y CANTIDAD MINIMA DEL GASTO

Sélo podran solicitar ayudas para los gastos ocasionados con un afio de anterioridad, como maximo, a
la fecha en que se solicita (es muy importante tener fechado el recibi por la empresa).

El gasto minimo exigido, entre todas las facturas que puedan ser presentadas conforme a los requisitos,
sera de 500€. (Permitiéndose, por tanto, la acumulacién de facturas por diversas causas para poder
alcanzar este minimo).

Exceptuando los gastos por compra de gafas/lentillas y de farmacia, que se podran cursar como
solicitud con un minimo de 200€, y los gastos por vacunas, que se podran cursar sin un minimo de
gasto.

DOCUMENTACION GENERICA A PRESENTAR

* Modelo de Solicitud Oficial aprobado por la Comisién de fecha 28 de diciembre de 2016 y que se
encuentra publicado en el portal de “Inicia”.

¢ Facturas originales (no se admitiran facturas “proforma” ni tickets).

* Fotocopias completas (con todas sus hojas) de las Declaraciones de la Renta del ultimo ejercicio
fiscal de todos los miembros de la unidad familiar (con la validacion mecanica y/o sello de la Agencia
Tributaria/Entidad Colaboradora, o del Certificado de la Declaracién Anual del IRPF. En caso de no
estar obligados a hacer la Declaracion, deberan presentar un Certificado de imputaciones del IRPF.

* Fotocopia del Libro de Familia.

« Ultima némina del trabajador/a.

* La Comisién tiene la capacidad de solicitar documentacion complementaria en caso necesario.
Asimismo, se debera aportar la documentacién especifica que se detalla en cada motivo autorizado
para solicitar la ayuda.
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BAREMO/PORCENTAJE CUANTIA DE LA AYUDA

i Hasta 26.000 € i 60% i
- Desde 26.001 hasta 30.000€ L e
- Desde 31.001 hasta 44.000€ L
- Desde 44.001 hasta 620006 e

___________________________________________________________________________________________

Se incrementara en un 10% la cuantia de la ayuda que se conceda a las familias numerosas, aportando
documento acreditativo de esta situacion. La cantidad maxima de ayuda que podra percibir una
persona trabajadora al afio es de 1.653€ por unidad familiar. El mismo porcentaje se abonara a las
familias monoparentales independientemente de la cuantia de hijos que las compongan.

GASTOS ODONTOLOGIA

Para todos los tratamientos, excepto los de caracter estético. Se debera presentar informe descriptivo
del tratamiento en el que figure la fecha de inicio y fin y el importe total del mismo.

Las facturas deberan estar desglosadas con los trabajos realizados, fechas e importes de cada uno de
ellos, y s6lo tendran en cuenta los realizados un afio antes de la fecha de la peticion.

En los tratamientos financiados, s6lo se admitiran los importes abonados en el afio de validez de la
solicitud, debidamente justificados los plazos mediante los recibos o facturas de los pagos efectuados,
no teniéndose en cuenta los intereses.

GASTOS INTERVENCION OPTICA

Intervencion éptica por laser (cubierta para todos los miembros de la Unidad Familiar) y de forma
genérica para el trabajador/a, siempre que quede acreditado mediante informe del sistema publico de
salud que no estan cubiertas por este organismo, siendo analizadas por la Comision.

En el informe/factura debera constar la técnica utilizada. La cantidad maxima que se concedera sera de
600%€.

AYUDA POR CELIAQUIA

Se concedera una unica ayuda anual de 500€ para cada uno de los miembros de la unidad familiar
beneficiarios que la padezcan cuando los ingresos brutos percibidos no superen los 44.000€, es decir
hasta el 20% y de 400€ para los que superen esta cantidad (10%), segun el baremo establecido para el
calculo de las ayudas, debiendo acreditar la enfermedad mediante certificado médico del afio en curso
emitido por el sistema publico de salud.

8
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GASTOS POR COMPRA DE LENTILLAS Y CRISTALES GRADUADOS Y MONTURAS

En el caso de gafas, la/s factura/s deberan presentarse desglosadas por montura y cristales. La
Comisién valorara con un importe maximo de hasta 150€ la montura.

GASTOS POR FISIOTERAPIA, LOGOPEDIAY ORTOPEDIA

Se entiende por ayudas de ortopedia las destinadas a audifonos y plantillas podolégicas. La/s factura/s
deberan acompafarse de informe médico de la Sanidad Publica debidamente sellado y firmado,
indicando la enfermedad o dolencia.

AYUDAS POR NACIMIENTO DE HIJOS/AS
Se crea una nueva ayuda para las personas trabajadoras por nacimiento de hijos/as, de 100€ por parto

o de 400€ por parto multiple. Para percibirlo deberan cumplimentar el modelo de peticion con la
documentaciéon que se solicita y acompafiado de certificado de nacimiento de aquel/aquellos.

GASTOS POR TRATAMIENTOS PARA SALUD MENTAL

Ayuda destinada a tratamientos y terapias de psicologia y psiquiatria, siendo necesario aportar informe
de la sanidad publica que recoja la dolencia y diagndstico.

GASTOS POR VACUNAS

Se aportara un informe médico de la Sanidad Publica, firmado y sellado, con identificacion de la persona
que lo emita, donde se especifique la medicacion recetada y que dichos medicamentos no estan
cubiertos ni subvencionados por el Sistema Publico de Salud.

Las facturas se presentaran desglosadas, y contendran unicamente los medicamentos que figuren en el
citado informe médico. En caso contrario, no se valoraran.

GASTOS POR TRATAMIENTO PARA DEJAR DE FUMAR

Sélo para la persona trabajadora y tratamientos realizados por el sistema publico de salud. Se aportara
informe donde figuraran los medicamentos.

AYUDA POR ADOPCION Y POR REPRODUCCION ASISTIDA

La cantidad maxima a percibir por este tipo de ayudas sera de 1.200€, pudiéndose solicitar hasta en
tres ocasiones por afio. En cualquier caso, no se podran percibir mas de los 1.653 € anuales estipulados
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PRESTACIONES POR DEFUNCION

Con independencia del subsidio de defuncidon a cargo de la Seguridad Social (46,50€ en la actualidad), se
abonara a los familiares convivientes del trabajador/a en activo de Adif y Adif AV, fallecido/a por
cualquier causa, un pago unico y global en concepto de auxilio por gastos de fallecimiento de 12.000
euros.

Para la obtencion de esta prestacidn, se debera aportar la partida de defuncién del agente, expedida
por el Registro Civil.

AYUDA POR HIJOS/AS CON DISCAPACIDAD

Esta ayuda tiene su origen en el Art° 546 de la Normativa Laboral. Las y los trabajadores que tengan a
su cargo a hijos/as con discapacidad psiquica a efectos de la Ayuda de la Seguridad Social, percibiran de
Adif o Adif AV una ayuda de 100€ mensuales por cada hijo/a en esta situacion. Esta ayuda sera
independiente y compatible con aquellas otras prestadas por instituciones y/o organismos publicos.

GASTOS DE FARMACIA

Se podra solicitar ayuda por este motivo siempre que se trate de una enfermedad cronica, justificada
con el correspondiente informe médico del sistema publico de salud en el que consten los
medicamentos prescritos.

La/s factura/s so6lo deberan incluir los medicamentos que se relacionan en el informe, siendo la
cantidad minima de gasto a presentar por este motivo de 200%€.

ANTICIPOS

Las personas trabajadoras podran solicitar anticipos de media mensualidad hasta el maximo de tres,
correspondiente al sueldo fijo a Tablas Salariales vigentes para cada nivel. Para los Mandos Intermedios
y Cuadros se tomara de referencia el salario inicial del nivel salarial 9.

El plazo de devolucién es como maximo de dieciocho meses, aunque la persona trabajadora puede
solicitar un plazo de devolucién inferior. Podran solicitar estos anticipos las personas trabajadoras con
contrato fijo en activo que hayan alcanzado en la empresa, con cualquier caracter, una antigiedad
minima de dos afios, debiendo estar basada la peticién en una necesidad extraordinaria e inaplazable,
debida a causa grave o ajena a su voluntad.

Las causas de la peticién de anticipo pueden ser: gastos derivados de enfermedad, operaciones,
tratamientos médicos, nacimiento de hijos/as, gastos de atrasos de alquiler, adquisicién de libros,
gastos de matricula, gastos por traslado de domicilio, por matrimonio del agente, etc.

Las personas trabajadoras interesadas expondran en su solicitud la situacion que motiva la necesidad
del anticipo, aportando en su caso los justificantes que procedan. El plazo de concesién de anticipos es
mensual y depende del numero de agentes que hayan pedido los anticipos. Se concederan por lista de
espera, por la causa que se haya alegado y por el montante de dinero que haya para este fin.
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CONDICIONES DE VIAJE Y DESCUENTOS

Las y los trabajadores ferroviarios de caracter fijo que se encuentren en activo, prejubilados y pensionistas de Adif
y Adif AV y los beneficiarios que estén en posesién de la Tarjeta Ferroviaria tendran derecho a viajar por la Red
con una tarifa especial que permite el pago de un porcentaje predeterminado sobre el precio total del billete que
para cada tren se fije para el publico en general, segln tarifas de aplicacién conforme a la situacién de la persona
trabajadora: activa o pensionista.

Se establece la formalizacién previa y obligatoria del titulo de viaje que corresponda en todos los trenes de plazas
limitadas, exencionandose este requisito Unicamente en los traficos y circulaciones que expresamente se
indiquen.

La acreditacién ferroviaria acompafiada del D.N.I. constituye el medio de identificacién de la persona trabajadora
o beneficiaria y, al mismo tiempo, autoriza a su titular a disfrutar de las condiciones de viaje pactadas en la
Normativa Laboral.

La duracion de la acreditacidn ferroviaria sera indefinida mientras el trabajador/a permanezca en activo, cambie
de categoria o nivel, salvo en los supuestos de extravio o deterioro grave.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Trabajadoras/es en Activo

Coényuge o Pareja de hecho: Convivir con el trabajador/a.

Cényuge separado, no divorciado: Solicitado por trabajador/ay perciba pension alimenticia.

Hijos/as y adoptados/as legalmente: Convivir con el trabajador/a y estar solteros/as.

Padres: Convivir con el trabajador/a.

Tendran la consideracién de familiares de trabajadores/as en activo, con los derechos correspondientes a los
mismos, los hijos e hijas del cényuge de la persona trabajadora: Convivir con el trabajador/a y estar solteros/as.
Las y los hijos del otro miembro de la pareja de hecho se equiparan con los del conyuge del trabajador/a
ferroviario/a en activo: Mismos requisitos exigidos a hijos/as del titular ferroviario.

Personal Pasivo

El Conyuge, conyuge separado (no divorciado), padres e hijos/as naturales y adoptados/as.

En cuanto a la pareja de hecho, s6lo en el caso de las personas trabajadoras sujetas al Convenio que al amparo de
la regulacion de parejas de hecho tengan reconocida como beneficiaria a la otra persona integrante de la pareja
de hecho y que sin solucién de continuidad pasen a ser titulares de pension de jubilacién o de otra pensidn
derivada directa e inmediatamente de un hecho causante acaecido durante la vigencia de su relacién laboral con
Adif o Adif AV, podran seguir manteniendo la concesion de titulo de transporte respecto de la misma persona,
mientras permanezca como miembro integrante de la propia pareja de hecho.

Pensionistas de viudedad

Tienen derecho a la acreditacion que les corresponda el viudo/a siempre que cobre pensién derivada del
trabajador/a o pensionista y los familiares siguientes: Hijas e hijos solteros del viudo/a y del trabajador/a o
pensionista causante de la pension que convivan con el viudo/a.

Pensionistas de Orfandad

Los huérfanos y huérfanas tienen derecho a la acreditacion que les corresponda, siempre que cobren pensién
derivada del trabajador/a o pensionista.

Personal con Contrato Temporal

Se fija un plazo minimo de duracién del contrato de un mes, habilitando un procedimiento urgente para que se
expida la correspondiente acreditacion ferroviaria.

Acreditaciones para familiares de la persona contratada cuando los familiares cumplan las mismas condiciones
descritas para los de las personas fijas: Durante la vigencia del contrato y para contratos de duracién de un afio o
superior. 1
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TARIFA FERROVIARIA: DESCUENTOS / COMPLEMENTOS

CERCANIAS

Gratuidad y libre acceso en todos los trenes.

MEDIA DISTANCIA / CONVENCIONAL

Gratuidad en todos los trenes, si bien serd necesario la formalizacion del billete en los trenes
considerados de “Plazas Limitadas”.

MEDIA DISTANCIA / AVANT

Abono del 30% sobre tarifa General o Base.

AVE

ABONO POR PARTE DEL TITULAR DE LA TARJETA

Basico Elige Elige Confort Prémium

30% 30% 30% 45%

Abonos sobre el precio dinamico vigente en cada momento de la compra para la opcién de precio
elegida. El precio maximo tendra una limitacion correspondiente al 85% del precio de referencia (100%).

ALVIA, EUROMED E INTERCITY

ABONO POR PARTE DEL TITULAR DE LA TARJETA

Bésico Elige Elige Confort Prémium

25% 25% 25% 45%

Abonos sobre el precio dinamico vigente en cada momento de la compra para la opcidén de precio
elegida. El precio maximo tendra una limitacion correspondiente al 85% del precio de referencia (100%).

AVLO

ABONO POR PARTE DEL TITULAR DE LA TARJETA

Turista

30%

Sobre la tarifa Basica aplicable en cada momento de la compra o sobre el precio fijo establecido para
los menores de 14 afios.

Sobre los complementos de anulacion o cambio, seleccién de asiento o equipaje adicional, no se
efectua ningun descuento. 12
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OFERTAS COMPATIBLES CON LA TARIFA FERROVIARIA

AVE, ALVIA, EUROMED E INTERCITY

Trabajadores/as en activo y sus beneficiarios y personas prejubiladas, pensionistas y sus beneficiarios:
e Descuentos promocionales.
* Billete con Tarifa de Nifio.
* Billete de Tarjeta Dorada.
e Billete de Carné Joven.
* Billete de Tarjeta + Renfe Joven.
e Bono AVE.
* Bono AVE Flexible.

AVANT Y MEDIA DISTANCIA (CONVENCIONAL

Trabajadores/as en activo y sus beneficiarios:
* Billete de Ida y Vuelta, Ida o Vuelta Complementaria (trayectos AVE, Alvia, Euromed e Intercity).
* Billete con Tarifa de Nifio, Tarjeta Dorada, Carné Joven, Tarjeta + Renfe Joven.
e Abono Tarjeta Plus, Tarjeta Plus 10, Tarjeta Plus 10 Estudiante, Tarjeta Plus 10 - 45.
e Billete de Carné Joven.

Personas prejubiladas, pensionistas y sus beneficiarios:
* Billete de Iday Vuelta

COMPLEMENTOS PARA SERVICIOS AVE, ALVIA, EUROMED E INTERCITY

ABONO POR PARTE DEL TITULAR DE LA TARJETA FERROVIARIA

Mejora del atributo  Seleccién de \VETERLI[ Mascota Bicicleta
Anulacion o Cambio asiento (Asiento Extra)
BASICO A nl-i\vr;ilv :::rll:g“i; €7’5 p 0€ No permite 20€ 0€
ELIGE A nivel Prémium 4 € 0€ ding?ntﬁgzleﬁ'::;zete 10€ 0€
ELIGE CONFORT | A nivel Prémium 4 € 0€ din;;‘ﬁ:i'e‘;f:;zete 10€ 0€
PREMIUM X 0€ din;(r)noi/i:;I e:iIeFI)r|.c>ea::¢i1c:1ete o€ o€
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PRESTACION POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR

Las bajas producidas por maternidad o paternidad vienen reguladas en el articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores (ET). Dichas prestaciones tienen como finalidad retribuir a las personas trabajadoras por
cuenta ajena y por cuenta propia de la falta o disminucién de ingresos de caracter laboral derivados de
la suspension del contrato laboral para el caso de trabajadores/as por cuenta ajena, o del cese de la
actividad laboral para las y los autbnomos, con motivo de disfrutar de un periodo de descanso por
nacimiento, adopcién, acogimiento o guarda con fines de adopcion.

Desde el 1 de abril de 2019 las prestaciones por maternidad y por paternidad se engloban en una Unica
prestacion llamada «Prestacion por nacimiento y cuidado de menor», existiendo un régimen transitorio
para que la antigua baja por paternidad se equipare a la baja por maternidad en el afio 2021.

La prestacion por nacimiento y cuidado del menor se da en los siguientes casos:
e Nacimiento de un hijo o hija: Comprende el parto y el cuidado del menor de 8 afios.

e Adopcion, guarda con la finalidad de adopcién y acogimiento familiar: Siempre que esta ultima
situaciéon tenga una duraciéon superior a un afio de menores de 6 afios; 0 mayores, pero menores de
18 aflos con discapacidad o que por diversos motivos tengan dificultades de inserciéon familiar y
social, siempre que estén justificadas adecuadamente por los servicios sociales competentes. Se
entendera que un menor de edad sufre una discapacidad cuando ésta se haya reconocido en un
grado igual o superior al 33%.

REQUISITOS DE ACCESO A LA PRESTACION

Estar afiliado y también en alta en la Seguridad Social, o en situacion asimilada al alta.

Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién, que dependera de la edad que tenga el trabajador/a
en la fecha del parto, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion, de:

e Para menores de 21 afios: No se exige una cotizacién minima.

e Si las y los trabajadores tienen una edad comprendida entre los 21 y 26 afios: 90 dias cotizados
dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha del inicio del descanso o,
alternativamente, 180 dias cotizados a lo largo de la vida laboral.

e En el caso que sean mayores de 26 afos: 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a
la fecha de inicio del descanso o, alternativamente, 360 dias cotizados en toda su vida laboral.

No obstante, también seran beneficiarias del subsidio por nacimiento las trabajadoras por cuenta ajena
0 propia que, en caso de parto, relnan todos los requisitos establecidos para acceder a la prestaciéon
por nacimiento y cuidado de menor, salvo el periodo minimo de cotizacién.

14
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DURACION DE LA PRESTACION

En el caso de nacimiento: Desde el 31 de julio de 2025, ambos progenitores podran disfrutar de un
permiso de 19 semanas. En el caso de familias monoparentales, de 32 semanas.

El permiso se disfrutara de la siguiente manera:

a) Seis semanas obligatorias inmediatamente tras el parto.

b) Once semanas, veintidos en caso de familias monoparentales, hasta que el menor cumpla 12 meses.
c) Dos semanas adicionales, cuatro en caso de familias monoparentales, hasta que el menor cumpla 8
afios, para nacimientos a partir del 2 de agosto de 2024.

En los casos de adopcion, guarda o acogimiento familiar: Desde el 31 de julio de 2025 cada persona
adoptante, guardador o acogedora podra disfrutar de 19 semanas de permiso. En el caso de familia
monoparental, sera de 32 semanas. El permiso se disfrutara de igual manera que el de nacimiento.

SITUACIONES QUE AMPLIAN LA DURACION DE LA PRESTACION

e Parto multiple: El permiso por nacimiento y cuidado de menor se ampliara una semana mas para
cada uno de los progenitores por cada hijo/a, a partir del segundo.

e Parto prematuro y cuando el neonato deba quedarse hospitalizado a continuacién del parto:
El periodo de descanso podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor,
desde la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al
parto de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

e Parto prematuro con falta de peso y aquellos casos en los que el neonato necesite
hospitalizacion a continuacion del parto por un periodo superior a siete dias: La duracion de la
baja por maternidad y la de la baja por paternidad se ampliaran en tantos dias como el nacido esté
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

e Fallecimiento del menor: El periodo de descanso no se reducira, excepto en los casos en los que,
una vez han transcurrido las seis semanas obligatorias de descanso, se solicite la reincorporacion a
la actividad laboral.

e Adopcion o acogimiento multiple: La duracién del permiso se ampliara una semana para cada
uno de los progenitores por cada hijo/a, a partir del segundo.

e Discapacidad del menor: Se ampliara una semana para cada uno de los progenitores.

CUANTIA DE LA PRESTACION Y COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

La cuantia de la prestacion derivada de prestacion por nacimiento o cuidado de menor corresponde al
100% de la base reguladora:

Base Reguladora = Base de cotizacién por contingencias comunes del mes anterior a la baja / 30 dias
(salario mensual) o 28, 29, 30 6 31 dias (salario diario).

La base de cotizacién que se tomara en cuenta sera en jornada completa, para jornada parcial hay otras
maneras de calcularla.

Mientras que se esté percibiendo la prestacion, sigue existiendo la obligacion de cotizar. Cuando el INSS
proceda a pagar el subsidio se descontara de éste las aportaciones que correspondan a las cotizaciones
a la Seguridad Social, al desempleo y a la formacion.

15



MATERNIDAD Y PATERNIDAD
servicios a la ciudadania PRESTACIONES

ferroviario

MEDIDAS ESPECIFICAS DE PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

VACACIONES

Se podran disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan, si coinciden con una incapacidad temporal derivada del embarazo, lactancia o permiso
por nacimiento o cuidado de menor.

LACTANCIA O CUIDADO DEL LACTANTE

Se tendra derecho a una reduccion de la jornada normal en una hora por lactancia de hijo/a menor de
doce meses, que se podra disfrutar al comienzo o al final de la misma. Este derecho lo pueden solicitar
ambos progenitores. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples y podra ser acumulado en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva o en acuerdo con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Se puede sustituir el permiso de lactancia por un periodo de licencia retribuida de 18 dias laborales que
se disfrutara de forma inmediata e ininterrumpida tras el periodo de permiso por nacimiento o cuidado
de menor.

REDUCCIONES DE JORNADA

Reduccién de jornada, con la disminucién proporcional del salario, por cuidado de hijo/a hasta 12 afios
de edad. La reduccion de jornada puede ser desde 1/8 hasta 1/2 de la misma.

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

La prestacidon econémica por riesgo en el embarazo es el 100% de la base reguladora que corresponda.

REDUCCION JORNADA PARA EL CUIDADO DE UN MENOR (HOSPITALIZACION,

TRATAMIENTO CANCER/ENFERMEDAD GRAVE)

La persona progenitora, adoptante o acogedora de caracter preadoptivo o permanente tendra derecho
a una reduccion de jornada de trabajo con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquella.

EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJO/A

Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres aflos para atender el cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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PRESTACIONES INCAPACIDAD TEMPORAL (IT) ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO
LABORAL

Durante los dos primeros procesos del afio siempre que no sean en el mismo mes:

Desdeel 1° Desdeel4® Desde el 16° Desde el dia
Hastael3° Hastael 15° Hastael 20 21°
(3 dias) (12 dias) (5 dias) Hasta el final
' g ;-
Prestacion con Cargo a la Empresa
(Clave 80) 90% 15% 15% 15%
- “
Prestacion con Cargo a la Empresa
(Clave 81) -— 609% = o
L
- ~
Prestacion con Cargo al INSS
(Clave 121) — —_ 60% 75%
8
TOTAL PRESTACION 90% 75% 75% 90%
Restantes procesos:
Desdeel Desdeel Desdeel Desdeel Desdeel Desde el 29
12 al 3° 4°al13° 14 al15° 16°al20° 21°al28° Hastaelfinal
5
Prestacion con Cargoa la 60% — 20% 20% 5% 258,
Empresa. (Clave 80)
o
( P j C )
restacion con Cargo a la = = = oo
Empresa. (Clave 81) 60% 60%
- “x
Prestacion con Cargo al - o o
INSS. (Clave 121) 60% 75% 75%
L
TOTAL PRESTACION 60% 60% 80% 80% 80% 100%

PRESTACIONES INCAPACIDAD TEMPORAL (IT) DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL

Independientemente del proceso del afio:

' )
Prestacion con Cargo a
la Empresa. (Clave 70)

izacion AT y EP.
N°dias de cotizacion (Normalmente 30)

X n° de dias Accidente mes x 15%

~ )\
Prestacion con Cargo al
INSS. (Clave 123)

Base Cotizacion AT y EP. X n° de dias Accidente mes x 75%

N°dias de cotizacion (Normalmente 30)

.

/—

A partir del dia 31 y hasta el dia 90

) Base Cotizacion AT y EP. X n° de dias Accidente mes x 5%

.

Prestacion con Cargo a
la Empresa (Clave 71)

>

N°dias de cotizacion (Normalmente 30)

Desde el dia 91
Base Cotizacion AT y EP. X n° de dias Accidente mes x 10%

N°dias de cotizacion (Normalmente 30)

90% los primeros 30 dias, a partir del dia 31 hasta el dia 90 es del 95% y desde

TOTAL PRESTACION el dia 91 el 100%

NOTA: Base de Cotizacién diaria de Accidente de Trabajo (AT) y Enfermedad Profesional(EP) del mes
anterior a la baja.

EXCEPCION Horas Extraordinarias: En caso de hacerse realizado horas extras, se tomara el promedio
de las cotizaciones efectuadas por este concepto en los 12 meses precedentes al suceso.
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AUSENCIAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE SIN INCAPACIDAD TEMPORAL

Las personas trabajadoras de Adif y Adif AV tienen derecho a disponer de cuatro dias de ausencias al trabajo a lo
largo del afio natural, siempre que estén motivadas por enfermedad o accidente y que no den lugar a incapacidad
temporal (baja médica), conforme a lo regulado en la Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre.

Dias de ausencias, comunicacién a la jefatura y justificacién documental:

e Maximo de 4 dias al afio (su abono como dias de licencia con sueldo).

e Maximo de 3 dias consecutivos en un mismo periodo.

e Comunicar la situacion, avisando inmediatamente a su jefatura.

e Presentar a su jefatura un justificante expedido por facultativo médico del Sistema Nacional de Salud en el que
conste que existe razon de enfermedad o accidente por la que se recomienda la no asistencia al trabajo
durante el periodo indicado en el mismo.

ACCIDENTE DE TRABAJO - PROCESO ANTE LA MUTUA FRATERNIDAD-MUPRESPA

Accidente de trabajo es toda lesidén corporal que se sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que se
ejecute por cuenta ajena.

Accidente initinere (considerado accidente de trabajo) es aquel que sufre el/la trabajador/a al ir o volver del
lugar del trabajo, por el itinerario habitual y sin limitaciéon horaria.

El/la trabajador/a de Adif y Adif AV que sufra un accidente debe actuar:

¢ Sise trata de una urgencia vital, un accidente grave y/o un episodio no traumatico vascular o cerebral, se debe
contactar con el servicio de atencién de llamadas de emergencia 112 y/o el CPS del ambito correspondiente.

e Fuera de los casos anteriores, la o el trabajador accidentado acudira al centro asistencial de Fraternidad-
Muprespa o centro concertado mas préximo. Si necesita transporte sanitario para su evacuacion, desconoce la
ubicacién del centro mas préximo o si se encuentra fuera del horario de apertura, debera llamar al nimero de
urgencias 24 horas de la Mutua 900 269 269, donde recibira las indicaciones oportunas.

e Comunicara a su mando directo por el medio mas idéneo (teléfono, correo electrénico, etc.) y lo antes posible
el accidente sufrido, quien lo comunicara a su vez a la Jefatura del Centro de Trabajo, para que, entre otras
formalidades de caracter legal, le faciliten el Volante de Solicitud de Asistencia (VSA) que presentara en el
centro médico de la Mutua Fraternidad-Muprespa.

e El/la trabajador/a acudira al centro asistencial de Fraternidad-Muprespa o centro concertado mas préximo
asignado con el VSA y debe facilitarlo a los servicios sanitarios de dicho centro.

¢ Si el trabajador/a no dispone de VSA, los servicios sanitarios le proporcionaran la asistencia sanitaria necesaria
en todo caso, y, como resultado de la misma, se generard automaticamente una comunicacion via correo
electronico al buzén de comunicaciones, informando de que una persona trabajadora ha sido atendida,
recabando los datos necesarios y, en su caso, si procede, el envio del VSA.

e Una vez que los servicios sanitarios han calificado la contingencia como accidente de trabajo, deben establecer
si éste causa baja médica o no. En caso de enfermedad profesional, se estara a lo dispuesto en la normativa
legal vigente y a los procedimientos establecidos con caracter interno tanto en la Mutua como en los servicios
médicos de Adif.

Cuando el/la trabajador/a no esté de acuerdo con la calificacién de la contingencia declarada por la Mutua, con la
decisién de no establecer el parte de baja médica en contingencia profesional, con el parte de alta médica o con
otras cuestiones relacionadas con un accidente, puede dirigirse a los/las delegados/as de prevencién de las
Secciones Sindicales del Sector Ferroviario de CCOO, quienes le asesoraran convenientemente.
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TRABAJO A DISTANCIA

Los interlocutores sociales (gobierno, sindicatos y patronal) alcanzaron un acuerdo sobre la regulacién de las
relaciones laborales que se desarrollan a distancia con caracter regular, y cuyo contenido ha sido aprobado y
publicado en el Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.

El contenido basico del trabajo a distancia es el desempefio de la actividad laboral mediante el uso exclusivo, o
prevalente, de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion, por parte de la persona que
participe en el mismo, desde su domicilio o en el lugar elegido por esta persona, circunstancia que debera
recogerse en el contrato individual que firmen Empresa y la persona trabajadora; utilizando las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion, en los horarios y dias establecidos, y con las condiciones y criterios
qgue en el presente documento se detallan, siendo requisito necesario que las caracteristicas de su puesto de
trabajo lo permitan.

El trabajo a distancia lo podran desempefiar personas que ocupen puestos cuyas funciones sean susceptibles de
ser realizadas de manera no presencial, total o parcialmente. La determinacién de estos puestos correspondera a
la empresay sera objeto de tratamiento en la Comision de Seguimiento que elaborara un informe al respecto.

Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a la desconexion digital fuera de su horario de trabajo en los
términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO A DISTANCIA

De manera no exhaustiva, las principales caracteristicas que deben reunir los puestos de trabajo a distancia:

e Que la mayoria de los contenidos funcionales de los mismos puedan desarrollarse a distancia.

e Que no requieran para su normal desempefio de la presencia o colaboracién fisica con otras personas.
e Que permitan obtener los resultados sin exigir una presencia o ubicacién especifica determinada.

e Que una parte significativa de su actividad se pueda desarrollar con medios informaticos.

* Que no requieran de acceso frecuente a material no informatizado.

REQUISITOS DE PARTICIPACION EN TRABAJO A DISTANCIA

El trabajo a distancia sera voluntario, y reversible, para la persona trabajadora y para la empresa y requerira la
firma por ambas partes del acuerdo de trabajo a distancia individual que se anexa a este documento.

Podran solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo a distancia las personas incluidas en los
ambitos de aplicacién, subjetivo y objetivo, que tengan una antigiedad en el puesto de un afio y rednan los
siguientes requisitos, debiendo mantenerlos durante todo el tiempo en que presten servicio conforme a esta
modalidad de trabajo a distancia:

¢ Se realizara con caracter general 3 dias/semana laboral; que seran fijados previamente conforme se acuerde
con la Jefatura de la dependencia.

e La jornada de trabajo diaria no se podra fraccionar en ningun caso en las dos modalidades de prestacion de
servicio, presencial y a distancia.

e No se podran hacer acumulaciones de dias presenciales para extender los periodos de trabajo a distancia.

Por necesidades del servicio, que deberan ser debidamente justificadas, podra ser requerida la presencia en el
centro de trabajo del personal que preste servicios en la modalidad de trabajo a distancia, preavisando con una
antelacion minima de 24 horas. En situaciones de excepcionalidad acreditada, que requieran de la presencia
ineludible de la persona que se encuentre en la modalidad de trabajo a distancia, se podra recabar su presencia
sin la antelacién minima sefialada.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A DISTANCIA

Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a una adecuada proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

La evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva del trabajo a distancia deberan
tener en cuenta los riesgos caracteristicos de esta modalidad de trabajo, poniendo especial atencion en
los factores psicosociales, ergondmicos y organizativos, asi como a los trastornos musculoesqueléticos,
fatiga visual y estrés. En particular, debera tenerse en cuenta la distribucién de la jornada, los tiempos
de disponibilidad y la garantia de los descansos y desconexiones durante la jornada.

La evaluacién de riesgos unicamente debe alcanzar al puesto de trabajo habilitado para la prestacién de
servicios en la modalidad de trabajo a distancia, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda.

Mediante un curso disefiado por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de las Entidades se
formara a las personas que se adscriban a esta nueva modalidad de trabajo para comprobar sus
puestos de trabajo.

SALIDA DE LA MODALIDAD DE TRABAJO A DISTANCIA

Implicard la vuelta a la situacion y distribucion de jornada anteriores a la incorporacion al programa, en
el centro de trabajo al que el/la trabajador/a estuviera adscrito/a.

La participacion en Trabajo a Distancia se interrumpira o cesara:
» A peticion del trabajador/a.
e Por decision de la Subdireccién de la dependencia, basado en:
o Necesidades del servicio, debidamente justificadas.

o Insuficiente cumplimiento de objetivos, tareas, desempefio, etc. debidamente acreditado y
motivado por escrito.

o Deficiencias o limitaciones continuadas en los medios tecnolégicos o de comunicaciones que
dificulten o impidan la prestacién del trabajo.

o Cambio de puesto de trabajo.

En el caso de que las causas que han motivado la salida del programa se modifiquen o desaparezcan,
el/la trabajador/a podra solicitar su reincorporacion al mismo a la Jefatura de la Dependencia, que
decidira sobre la solicitud, informando previamente al Comité de Centro de Trabajo del ambito de la
persona trabajadoray a la Comision de Seguimiento.
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FICHA DE AFILIACION A CCOO

Solicitud de descuento de la cuota sindical de CCOQO en némina de

Realizado por:

APELLIDOS ¥ NOMBRE:

ADIF

RENFE OPERADORA

FECHA DE NACIMIENTO :

DOMICILIO:

TELEFONO:

LOCALIDAD:

C.P. PROVINCIA:

N.ILF.:

N° DE MATRICULA:

N° DE NOMINA:

DENOMINACION CARGO: cODIGO:
DENOMINACION DEPENDENCIA: cODIGO:
DENOMINACION RESIDENCIA: cODIGO:
PROVINCIA DE CENTRO DE TRABAJO: CcODIGO:
E-MAIL:
, de
(Firma)
NOTA:

Los datos de n® de matricula, n® de ndmina, cédigo de cargo,
codigo de dependencia y codigo de residencia seran tomados del
dltimo justificante de némina.

de 20

de todos ellos o constituye el mantenimiento de tu relocidn como afiliodo.

De conformidad con la Ley Orgadnica de Proteccidn de Dates de cordcter personal, se le informa gue sus datos persenoles serdan incorpoerados a un fichero titularidod
de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes o fo confederociin o unidn regiona! corresgondiente segin el lugar en gue rodigue tu centro de trobajo, o fo
federacicn del sector ol gue pertenezca lo empreso en lo gue trabajes, osi como —en todo coso- o fa C.5. de CC00 Lo finolidoed del tratamiento de tus dotos por porte
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