renfe

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IIl CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO RENFE

En Madrid, a las 9:00 horas del dia 25 junio de 2024, se relinen en la sala de reuniones
“Mansarda” de la Avenida Ciudad de Barcelona n° 8, las personas que a continuacion se
relacionan, en su calidad de representantes de la Comision Negociadora del IlI Convenio
Colectivo del Grupo Renfe, por parte de la Direccién del Grupo Renfe y de la Representacion

Legal de las personas Trabajadoras y, como Secretario de Actas Enrique Madrigal Fernandez.

Por la Direccion del Grupo Renfe

José Lucas Calzado Arija Director General de Organizacion y Talento

Vicente Camarena Mifana Director de Organizacion

Estrella Soriano Cuervo Directora Global de Personas y RR.LL.

Jordi Escruela Soldevila Director de Desarrollo Estratégico de Personas

Laura Bravo San Juan Directora de Seleccion y Talento

Manuel Suarez Lozano Director RR.HH. D.A.N. Cercanias y SP RENFE Viajeros
Eva Maria Edesa Montero Gerente de Area de Relaciones Laborales

Manuel ]. Sanz Martinez Gerente de Area de Org. y RR.HH. RENFE Ing. y Mant.
M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Area de Gestion de Relaciones Laborales

Por la Representacion Legal de las personas Trabajadoras

Miguel Angel Muriel Sarria SEMAF
Andrés Rubio Menchén SEMAF
Adrian Garcia Mayor SEMAF
Javier Calderon Pascual SEMAF
Bartolomé Mufioz Fernandez CCoo
Paula Fernandez Colado CCoo
Manuel Zapico Saenz de Miera CCoo
Alfredo Herranz Escudero UGT
Laura lzquierdo Bajo UGT
Alejandro Mera Guixe UGT
Pablo Saeta Tejero SFF-CGT
Fco. Rafael Gonzalez Escudero SF-Intersindical
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Con caracter previo al inicio de la reunién, la Direccion del Grupo Renfe comunica que como
consecuencia de los cambios organizativos producidos en el Grupo Renfe se procede a
efectuar las sustituciones preceptivas de las personas y cargos que actuaran en calidad de
miembros de la Comision Negociadora: José Lucas Calzado en sustitucion de Angel Jiménez
Gutiérrez, Estrella Soriano Cuervo en sustitucion de Raul Blanco Aira, Manuel Suarez Lozano
en sustitucion de Carlos Mantilla Lopez, Jordi Escruela Soldevilla en sustitucion de Beatriz

Lamas Chousal.

La reunidon formalmente convocada tiene por objeto, el siguiente orden del dia:

e (lausula 12%: Plan de Empleo 8.1 del lll Convenio Colectivo del Grupo Renfe

Se inicia la reunion manifestando la Direccién del Grupo Renfe que en linea con el informe
emitido por la Direccion General de Funcién Puablica para la desaparicion de los subgrupos
profesionales de ingreso y, al objeto de hacer efectiva la citada desaparicion, se hace entrega

de una propuesta de medidas a adoptar conforme a lo solicitado en el informe de referencia.

La representacion legal de las personas trabajadoras solicita un receso para analizar la

propuesta entregada.

La reunion se retoma vy tras varias intervenciones, la mayoria de la Comision Negociadora
conformada por la Direccién del Grupo Renfe y las organizaciones sindicales de SEMAF,
CCOOy uUGT

ACUERDAN

las siguientes modificaciones e incorporaciones al plan de empleo actual:

1) Plan de desvinculaciones voluntarias
A partir del 1 de enero de 2025, se acuerda que el Plan de desvinculaciones voluntarias,
mientras continue vigente, afectard a todas las personas trabajadoras que se encuentren en
activo, que tengan una antigtiedad minima de 15 afios en el Grupo Renfe, que no se
encuentren en situacion de jubilacion parcial o en expectativa de acceder a ella y que no
alcancen las condiciones de edad bioldgica y cotizaciones recogidas en la ley de la sequridad
social para el acceso a la jubilacion legal con el 100% de la base reguladora durante el
gjercicio de ejecucion del Plan. lgualmente podrdn ser sujetos de este plan aquellas personas

frabajadoras que, reuniendo los requisitos anteriores, se encuentren en situacion de

Pdgina 2 de 4



renfe

suspension temporal de la relacion laboral con reserva de puesto y presten servicio en

Sociedades Participadas o Fundaciones dependientes del Grupo Renfe.

2) Acceso a la jubilacion ordinaria

Como una medida adicional encaminada al relevo generacional y a politicas de empleo a

través de la contratacion indefinida y a tiempo completo de nuevas personas trabajadoras, se

acuerda que a partir de la fecha de ratificacion del presente acuerdo por las autoridades

competentes en la materia:

2.1. Causardn baja por jubilacion todas las personas trabajadoras con una edad
bioldgica iqual o superior a 68 arios, siempre que cumplan los requisitos exigidos por
la normativa de Sequridad Social para tener derecho al cien por cien de la pension
ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

2.2. Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres coadyuvando a superar la segregacion ocupacional por género, el
limite del apartado anterior podrd rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilacion
fijada por la normativa de Seguridad Social cuando la tasa de ocupacion de las
mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Sequridad Social en alguna de
las actividades economicas correspondientes al ambito funcional del convenio sea

inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas.

La aplicacion de esta excepcion exigird, ademds, el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) la persona afectada por la extincion del contrato de trabajo deberd reunir los
requisitos de edad biologica y cotizaciones exigidos por la normativa de Seguridad
Social para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su
modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de esta
cldusula concurra una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20 por ciento sobre
el fotal de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decision extintiva. Este
CNAE serd el que resulte aplicable para la determinacion de los z‘/p05 de cotizacion
para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

¢) Cada extincion contractual en aplicacion de esta prevision deberd llevar aparejada
simultaneamente la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos, una

mujer en la mencionada actividad.
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La decision extintiva de la relacion laboral serd con cardcter previo comunicada por la
empresa a los representantes legales de los trabajadores y a la propia persona
trabajadora afectada.

En esta linea, con las ofertas de empleo anuales se dard cobertura a los ingresos
equivalentes a las bajas que se produzcan, haciéndose efectivas estas ultimas una vez

resuelto el proceso de seleccion correspondiente.

Una vez finalizada la reunién se dara traslado de los acuerdos a la Direccion General de
Costes de Personal dependiente del Ministerio de Hacienda para los tramites
correspondientes. Tan pronto se reciba contestacion de la citada Direccion General se dara

traslado a esta Comisién Negociadora.

La organizacion sindical de SFF-CGT elevara a sus 6rganos el presente acuerdo y comunicara

en el plazo maximo de 3 dias habiles su decision.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 11:15 horas del dia y en el lugar
indicado en el encabezamiento de esta Acta.

\

POR LA REPRESENTACION LEGAL /K\ e POR LA DIRECCION DEL GRUPO
DE LAS PERSONAS TRABA]ADORA%&%7 RENFE
N/
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