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NUESTRA GAPAGIDAD DE NEGOGIAR -+ TU VOTO =
EL PODER DE CAMBIAR LAS GOSAS

CCOO0, como primera fuerza sindical de clase en el Grupo RENFE,
hemos mejorado las condiciones sociales, econémicas y laborales de
todos los ferroviarios y ferroviarias, a través de la negociacion,
alcanzando acuerdos, haciendo propuestas y cuando la situacién lo ha
requerido, mediante la presion.

Con tu respaldo en los ultimos cuatro afios en el personal de
Administracion y Gestion, MMII, Cuadros Técnicos y Estructura de
Apoyo, hemos logrado:

o Firmar el Acuerdo del Plan de Trabajo a Distancia en el Grupo Renfe.

o Crear una Mesa técnica especifica para el personal de Administracién y
Gestién en el Acuerdo del lll Convenio Colectivo.

CCOO seguiremos alcanzando acuerdos y nos comprometemos a conseguir
estas reivindicaciones que consideramos prioritarias para el colectivo:

« Crear un nuevo sistema y regulacién objetiva del acceso al colectivo.

« Implantar un sistema de movilidad funcional y geografica sin pruebas para

puestos del mismo tipo, vinculados a ofertas publicas de empleo,

garantizando el derecho a la promocion profesional de las personas
trabajadoras.

« Ascenso automético a Operador Especializado para el personal de

Administracién y Gestion.

Carrera profesional que permita pasar de la Estructura de Apoyo a la de

Direccién, basdndose en pruebas objetivas, y que esta Ultima se nutra de

personal interno del Grupo Renfe.

« Promocién Profesional dentro del Grupo por experiencia y formacion,

mediante la creacién de niveles como parte de la carrera profesional.

Reivindicacion de la figura del personal técnico especialista en

contraposicion de la nueva jefatura 'low cost' a la que tiende la empresa.

Aclaracion de la clave 343 de Gratificacion a Secretaria de Alta Direccion y

sus correspondientes niveles.

« Mejora del acuerdo del trabajo a distancia, aumentando el porcentaje de
éste hasta un 60% y aplicando un criterio homogéneo para su implantacion
entodala empresa.

« Excesos de jornada voluntarios y debidamente compensados en similares
términos a los de otros colectivos.

« Reconocer a todo el personal de Administracion y Gestion, MMII, Cuadros
Técnicos y Estructura de Apoyo como personal usuario de PVD y garantizar
los descansos, formacién y reconocimientos médicos especificos.

CCOO0 hemos demostrado nuestro compromiso con las y los ferroviarios,
mejorando los salarios y las condiciones laborales, apostando por la igualdad de
género y luchando por la seguridad y salud. Con tu voto, nos comprometemos a
continuar esta lucha.

Porque el poder para cambiar las cosas es estar siempre al frente de la
negociacién colectiva, alcanzando acuerdos, movilizandonos y resolviendo los
problemas cotidianos que surgen en los centros de trabajo, jVota CCOO!
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