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Clausula 12. Ambito territorial y personal

El presente Convenio Colectivo, que es de ambito estatal, sera de aplicacion a
las Entidades Publicas Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad (ADIF AV), y
tiene como objeto regular las relaciones laborales de sus trabajadores/as, con
excepcion del personal de la Estructura de Direccion de ambas Entidades, que
esta excluido y se rige por las condiciones especificas pactadas en sus contratos
individuales y conforma el respectivo equipo directivo, constituyendo el nivel
superior a la Estructura de Apoyo.

Asimismo, estan excluidos el personal técnico titulado y el facultativo,
contratados por tiempo cierto o por obra o servicio determinado, sin sujecion a
jornada reglamentaria y/o mediante honorarios libremente convenidos, o sujetos
a tarifas ajenas a esta normativa.

Clausula 22. Ambito temporal

Excepto para las clausulas de este convenio en las que se pacte una duracion
superior, el presente Convenio Colectivo tiene una duracion de 5 afios, iniciando
su vigencia el 1 de enero de 2019 y finalizando la misma el 31 de diciembre de
2023, con la posibilidad de prérroga hasta el 31 de diciembre de 2025, por
acuerdo entre las partes.

Dentro de los tres meses anteriores a la finalizacién del presente Convenio o, en
su caso, de la ampliacidn de su vigencia, ambas partes podran formular denuncia
del mismo. En caso contrario se prorrogara de afio en afio.

Denunciado el Convenio Colectivo, dentro de los tres meses anteriores a la
finalizacion del mismo, las partes podran acordar en el seno de la Comision
Negociadora la vigencia del contenido normativo por el tiempo que se pacte, de
conformidad con lo establecido en la normativa laboral vigente y de acuerdo con
las pautas para la negociacion colectiva de las empresas publicas vigentes en

su momento. x k o ™J
'\\C-‘ /
-" | I

No obstante, denunciado el Convenio Colectivo para facilitar el proceso de /
negociacion, si una de las partes asi lo solicitara, se ampliara la vigencia del [
contenido normativo, desde la fecha de la finalizaciéon pactada durante un plazo \
méximo de 23 meses, todo ello sin menoscabo de la aplicacion de aquellas
medidas legislativas que pudieran incrementar dicho plazo.
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Clausula 32. Empleo

Con el fin de mejorar los niveles de productividad de Ia empresa con un mayor
equilibrio territorial y organizativo de los recursos humanos disponibles para
atender las necesidades productivas de la entidad y la calidad de los servicios
prestados; y de procurar un relevo generacional de la plantilla de las Entidades
para garantizar la continuidad de los servicios que prestan, en las mejores
condiciones psicofisicas de sus profesionales, la Direccion de la Empresa
elaborara un Plan Plurianual de Empleo que presentara al Comité General de
Empresa (CGE) antes del proximo 1 de junio de 2019.

En este Plan Plurianual se recogeran las previsiones de ingresos de personal a
generar en cada uno de los ejercicios anuales a través de las correspondientes
Ofertas de Empleo Publicas, con el compromiso por parte de la Direccién de las
Entidades de solicitar anualmente un incremento de personal superior a la tasa
de reposicion establecida en la Ley de Presupuestos del Estado de cada
momento; al objeto de procurar minimizar las externalizaciones y recuperar en la
medida de lo posible, cargas de trabajo.

En las correspondientes Ofertas de Empleo Plblico que se desarrollen, se
analizara por ambas partes la oportunidad de facilitar la formacién a las personas
una vez incorporadas a la empresa, como opcion prioritaria.

= e

"r/ En linea con lo anterior, apuestan por continuar con la formacion y
( profesionalizacién del personal propio y el mantenimiento y recuperacion del

conocimiento y la tecnologia propia.
El objetivo del equilibrado de los recursos humanos pretendido con este
compromiso se complementara con las necesarias acciones de movilidad
geografica y funcional a nivel general, que seran de caracter voluntario y
% acordado con la representacion de personal.
Formara parte fundamental de este Plan Plurianual de Empleo, la puesta en
' marcha en nuestras entidades de un Plan de Desvinculaciones y la continuacién
de la jubilacién parcial iniciada en el afio 2017 con el | Convenio Colectivo de
Adif y Adif Alta Velocidad y continuada en el afio 2018. Ambos, con la finalidad
de permitir llevar a cabo el mejor aprovechamiento y capacitacion del personal

que ingrese en ambas entidades e incidir activamente en el rejuvenecimiento de
las plantillas.

Los efectos de estas dos actuaciones seran tomados en consideracion en el
. momento de solicitar el incremento de personal, superior a la tasa de reposicidn
establecida en la Ley de Presupuestos del Estado de cada momento.

La Direccion de las Entidades tiene la voluntad de poner en marcha un Plan de
Desvinculaciones que afecte al personal que se encuentra en activo en Adif y
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Adif Alta Velocidad y tengan, al menos los afos de antigliedad en las Entidades
que se fijen en la Ley General de la Seguridad Social, como minimos cotizados
para tener acceso a la prestacion de jubilacion.

El Plan sera negociado entre la Direccion y el CGE en el caso de Adif y entre la
Direccion y la Representacion de Personal en Adif Alta Velocidad.

En cuanto a la Jubilacion Parcial, es voluntad de las dos Entidades continuar con
la jubilacion parcial con contrato de relevo, modalidad 75/25 o superior llegado
el caso, que es la que disfruta el jubilado parcial cuando tiene una edad inferior
a la edad ordinaria de jubilacién y para hacerla efectiva es imprescindible
establecer un contrato de relevo a otro trabajador.

Las Entidades se comprometen a plantear a las autoridades administrativas, la
continuacion de este proceso de Jubilacion Parcial, enmarcado en la legislacion
vigente en cada momento.

Una vez presentadas las propuestas e iniciativas sobre esta materia seran
trasladadas a la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para su
negociacién y posterior incorporacion de los posibles acuerdos al citado
convenio. \{_A/

En el caso de recibir la preceptiva autorizacion administrativa se acuerda dar
continuidad afio a afio a la circular de jubilacion parcial de 2018, en las  ~———
condiciones establecidas en cada momento por la legislacion vigente.

En linea con el “Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones
de trabajo” el incremento salarial a aplicar durante la vigencia de este convenio
constara de tres componentes: un incremento fijo, un incremento variable en
funcién del crecimiento del PIB y un fondo adicional. Los porcentajes
correspondientes a cada uno de ellos seran los establecidos por las respectivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio. v

: ; ; . / { \
Una vez determinados los porcentajes a aplicar en cada ejercicio,se establecen /|
i i ” ' p o il B

las siguientes férmulas de aplicacion:

Clausula 42. Tratamiento econémico Q

/

Ao 2019
Personal Operativo:

Incremento de 2,25 % a todos los conceptos salariales, salvo los complementos
personales absorbibles, sobre los valores vigentes a 31 de diciembre de 2018,
con efectos de 1 de enero de 2019.
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Mandos Intermedios, Cuadros y Estructura de Apoyo

Incremento del 2,25 % respecto de la masa salarial vigente individual a 31 de
diciembre de 2018. La distribucion individual de este porcentaje se realizara
tomando como referencia total de las retribuciones de cada trabajador durante el
ano 2018 y se incorporara al fijo.

Adicionalmente, se establece un incremento variable en funcion del incremento
del PIB de 2018 en los siguientes términos:

e Para un incremento del PIB igual o superior al 2,5% se establece un
incremento adicional del 0,25%.

e Para un crecimiento del PIB inferior al 2,5% el incremento sera para un PIB
de 2,4 el 0,2 %; para un PIB de 2,3 el 0,15 %; paraun PIBde 2,2el0,10 % y
para un PIB de 2,1 el 0,05 %.

El porcentaje resultante se aplicara con el mismo criterio que el 2,25 original, con
efectos 1 de julio de 2019.

Adicionalmente, se repartira linealmente un 0,25% de la masa salarial de 2018
incrementando las claves vinculadas directamente con la productividad y el
cumplimiento de los objetivos empresariales, con el siguiente criterio:

e Personal Operativo: en la clave 401 (Plan de Objetivos de Productividad)
e Mandos Intermedios y Cuadros y Estructura de Apoyo:
en la clave 066 (Mejora de la Productividad y de la Competitividad)

Anos 2020 y siguientes:

Una vez conocidos los incrementos autorizados por la LPGE para cada ejercicio,
se aplicaran en general con el mismo sistema que para 2019.

Clausula 52.- Normativa Laboral

Es de aplicacion toda la Normativa Laboral de ADIF vigente a la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo, que no quede anulada o modificada
por este Convenio, ni por los acuerdos vigentes a la firma del mismo.

4 No obstante lo anterior, tras la firma de éste, las Entidades y los sindicatos con

A N . oy or . " .
W | presencia en el Comité General de Empresa de Adif que firmen el convenio o
Y\ | que hagan expresa manifestacion de estar de acuerdo con el contenido del
- | mismo vy los sindicatos con presencia en Adif Alta Velocidad que firmen el
convenio, o que hagan expresa manifestacion de estar de acuerdo con su
contenido, elaboraran propuestas de actualizacién y refundicion de la normativa,
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que seran trasladadas a la Comisién Negociadora, para su negociacion, y posible
incorporacion al mismo de los acuerdos actuales y futuros en el ambito del
presente Convenio.

Estos trabajos finalizaran el 31 de diciembre de 2019.

Como prioridad, en el plazo de dos meses tras la firma del convenio, debe estar
actualizado el apartado de gratificacion por titulo y por las colegiaciones que
procedan, entrando en vigor a partir del 1 de abril.

A partir de la firma de este convenio, el término disminuido queda sustituido por
persona con discapacidad en toda la normativa laboral.

Clausula 62. Comisién de Conflictos Laborales

Se establece la Comision de Conflictos Laborales de Adif, formada por nueve
miembros de cada una de las partes, estando constituida la que representa a los
trabajadores/as por al menos un miembro de los sindicatos firmantes del
convenio.

Ilgualmente, se establece la Comisiéon de Conflictos Laborales de Adif Alta
Velocidad, formada por cuatro miembros de cada una de las partes, estando
constituida la parte de los trabajadores/as por miembros pertenecientes a los
Sindicatos firmantes del convenio.

Ademas de la composicion que se recoge, asistira a las mismas, con voz pero
sin voto, el sindicato que, no formando parte de aquellas, presente una Comision
de Conflictos.

Como principio general de estas Comisiones, se establece el de la buena fe en
la negociacion de la solucion de los conflictos.

Las Comisiones de Conflictos Laborales se crean como procedimiento de
solucion de los conflictos que se puedan plantear en la interpretacion o aplicacion -
de Convenios o acuerdos colectivos y normas laborales con caracter general, 0
ante el anuncio de convocatoria de huelga, estableciéndose en su caso formula
de arbitraje o mediacién al ambito externo de las Entidades, si asi fuese
solicitado por alguna de las partes en conflicto y aceptado por la otra por
unanimidad. '

Las Comisiones de Conflictos se reuniran, a instancia de alguna de las partes,
de forma inmediata, una vez anunciado el conflicto con constancia escrita,
adoptando acuerdos en el plazo maximo de tres dias habiles.
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Los acuerdos en la resolucion de conflictos que se puedan plantear, se
adoptaran por unanimidad de sus miembros. Estos acuerdos no obligaran a la
parte convocante del conflicto, quedando Unicamente obligada la Comisién
correspondiente a notificar por escrito a las partes los acuerdos de resolucion
adoptados.

La convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la Comision de
Conflictos Laborales respectiva, se haya manifestado sobre el motivo que haya
ocasionado el conflicto, o transcurrido el plazo de tres dias habiles sin que haya
recaido pronunciamiento.

La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los planteados al inicio
del procedimiento, que ocasioné la convocatoria de la reunién de las Comisiones
de Conflictos.

Clausula 72.- Ordenacién Profesional

Ambas partes reconocen la necesidad de actualizar la vigente clasificacion
profesional, ordenando la actividad mediante Grupos Profesionales, que
abarquen a todos los colectivos del &mbito personal del convenio, adaptando las
funciones actuales y los entorios operacionales, estableciendo criterios
objetivos, coherentes y equitativos de retribucién en y entre los distintos grupos
profesionales y areas funcionales, conforme a la nueva realidad organizativa de
las entidades.

El'll Convenio Colectivo de Adif, en su Disposicién Adicional Primera, recogio la
voluntad de las partes de seguir trabajando en la Ordenacién Profesional, basada
en Grupos Profesionales, derivada de los trabajos realizados por la Mesa
correspondiente del | Convenio Colectivo, revisando los contenidos para
asegurar que se ajusta a los requerimientos de las necesidades productivas, a
las exigencias del Sistema Nacional de Cualificaciones y a la legislacion vigente.

El nuevo escenario exigira la confeccion de planes de formacion, potenciando la
misma, y de desarrollo profesional, en los que los movimientos verticales de la
organizacion se combinen con los horizontales, viniendo a favorecer tanto la
empleabilidad del personal, como la flexibilidad en la organizacién del trabajo.

Igualmente, supondré trabajar en la identificacién, analisis y valoracion de las
posibles disfunciones del sistema actual, realizando las propuestas necesarias
para su racionalizacion y simplificacion.

Por tanto, el nuevo sistema de clasificacion profesional se articula a través de
Grupos Profesionales.
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El Grupo Profesional agrupa unitariamente aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion que requieren, para su correcto ejercicio, un
grado similar de conocimientos y experiencia, autonomia, responsabilidad,
complejidad y, en su caso, coordinacion o mando.

Dentro de los Grupos Profesionales, la Direccion de la Empresa podra establecer
divisiones en areas funcionales, sin que ello suponga un obstaculo a la movilidad
funcional. Un Area funcional se define como el conjunto de funciones productivas
con objetivos y propositos analogos o concatenados, para la obtencion de bienes
o prestacion de servicios de similar especie, identificables como contexto laboral
dentro de la empresa.

En el interior de los Grupos Profesionales y de las Areas Funcionales, se
integraran y ubicaran los contenidos de las antiguas categorias profesionales,
resultando aportada a cada uno de aquéllos toda la funcionalidad propia de
estas.

Los costes derivados de esta Ordenacion Profesional se financiaran a lo largo
del periodo de vigencia del Convenio Colectivo, dada su excepcionalidad y su
caracter estratégico para las Empresas, y teniendo en cuenta los incrementos de
productividad y ahorros que vayan generando, de conformidad con las
previsiones de las correspondientes leyes de presupuestos generales anuales y
previas las debidas autorizaciones.

Se constituirda una Comisién Mixta encargada de desarrollar el proyecto de
Ordenacién Profesional, con un calendario de trabajo especifico vy
predeterminado, mediante las reuniones técnicas necesarias de caracter
quincenal, que permitan abordar los trabajos requeridos con eficacia.

El modelo de Ordenaciéon Profesional a implementar en la Empresa se debe
soportar sobre tres pilares:

a) Los Grupos Profesionales:

Operaciones Auxiliares
Operaciones

Control de Operaciones
Mandos Intermedios
Técnicos

e 0 2

Los grupos 1, 2 y 3 constituyen la estructura operativa. Los grupos 4 y 5
constituyen la estructura de gestion

Pdgina 9 de 23



) adif » odif

b) Las Areas Funcionales:

- ACTIVIDADES ESPECIFICAS
1. Infraestructura Ferroviaria
2. Circulacion Ferroviaria
3. Servicios a Clientes
- ACTIVIDADES COMUNES
1. Servicios Generales
2. Servicios Especiales

c) La Retribucién

Se articulara en torno a tres conceptos:

e Componente Fijo
e Componente Variable
e Complementos de Puesto y Actividad

El marco en que tienen que encuadrarse los anteriores pilares lo conforman los
-~ Entornos Operacionales y las Condiciones de Trabajo, elementos que
condicionaran el alcance de estos:

&.’-‘3: El Entorno Operacional definira aquellas situaciones laborales que se ven
afectadas directamente por la actividad que se ejecuta.

Las Condiciones de Trabajo son aquellas situaciones laborales en las que se
desarrolla el mismo, aun cuando no tengan por qué tener una relacion directa
con la actividad que se ejecuta.

Entre las caracteristicas del actual esquema de retribucion de la Empresa, que
justifican la necesidad de proceder a su revisién, se encuentran:

¢ Resulta confuso y disperso, por la enorme cantidad de claves de némina
existentes, que abonan conceptos en algunos casos al borde de la
obsolescencia.

e Puede generar cierta inseguridad juridica.

e Los Sistemas de Primas, en general, no estan vinculados a objetivos
especificos, nitidos y variables, abonandose alejados del desempefio
profesional de los trabajadores, perdiendo asi toda eficacia e impulso
motivador.

A> | Los tres conceptos retributivos suponen:
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SUELDO FIJO: una banda por la que la persona evoluciona en funcion de
unos factores, entre otros: tiempo, experiencia y formacién acordada con el
CGE

VARIABLE: integrador de todos los actuales sistemas de primas vigentes,
todas las variables seran objetivables y objeto de una nueva valoracion de
puestos de trabajo, bajo los parametros objetivos que se acuerden.

COMPLEMENTOS DE PUESTO (Entre otros)
Relativos al tiempo de trabajo

Turnicidad, reconociendo la especificidad de las condiciones de trabajo
del personal adscrito a graficos de servicio con régimen de trabajo a
turnos y festivos.

- Nocturnidad (no en régimen de turnos).

- Régimen especial de descansos (no en régimen de turnos).

- Prolongacién especial de jornada (Presencia en servicios determinados).

- Jornada fraccionada (partida y otros fraccionamientos adaptables a las
necesidades).
Distribucion irregular de jornada (computo anual de jornada en un
porcentaje).

- Ete.

Relativos a la singularidad de la prestacion

- Acreditaciones, Habilitacion y Recurso Preventivo.

- Idiomas.

- Secretaria.
Disponibilidad (localizacion y atencién no presencial).
Retén (atencién presencial incidencias).

- Movilidad en la jornada.

- Multifuncionalidad (polivalencia entre ambitos y entre ocupaciones).

- Actividad especifica (complejidad-saturacién-multiactividad centro).

- Obra (presencia directa en ejecucion de obras de construccion o
renovacion).

- Formacion (permanente, colaboracion, practicas).

- Mando (Control/Coordinacion — mando sobre otros del mismo grupo
profesional).
Conduccion (ferroviaria).

- Conduccioén de vehiculos de carretera.

- Gratificaciones de formadores.

- Auditorias de sistemas de gestién (calidad, medio-ambiente, OSHAS,...).
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Una vez presentadas las propuestas de esta Mesa, serdn trasladadas a la
Comision Negociadora del Convenio, para su negociacion y posterior
incorporacion del posible acuerdo al citado convenio.

Clausula 82.- Jornada Laboral

Teniendo en cuenta lo establecido en la Disposicién adicional centésima
cuadragésima cuarta de la Ley de Presupuestos del Estado del presente afio,
que determina que “a partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de
trabajo general en el sector publico se computara en cuantia anual y supondra
un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las
Jornadas especiales existentes o que en su caso se establezcan”, quedando
establecida la jornada anual en 1642 horas en cémputo de ocho horas diarias.

Para determinar la manera de aplicacion de la misma en los diferentes ambitos
operativos de la empresa, entre ellos el del personal que trabaja a turnos, ambas
partes abordaran una negociacién que debera culminar el 31 de mayo de 2019.

Clausula 9%.- Comision de Politica Social e Igualdad

Se acuerda la division de esta comisién en dos comisiones diferentes. Una
comision de politica social y otra comisién de igualdad, al objeto de precisar
mejor su objeto y funcion. Esto regira tanto para ADIF como para ADIF A.V.

/(/L
‘1’ |
.\‘_
A continuacion, se desarrollan los siguientes aspectos del ambito de la politica
social de la empresa:
PRESTACIONES POR DEFUNCION.

En el marco del Fondo de Ayudas Sociales en el que se abona esta prestacion
con la autorizaciéon administrativa pertinente, se modifican los articulos 537 y 538
de la Normativa Laboral en el sentido de que se abonara a los familiares del
trabajador o trabajadora en activo de la Empresa, fallecido por cualquier causa,
un pago unico y global en concepto de auxilio por gastos de fallecimiento de
12.000 €, sin prejuicio de otras indemnizaciones que en derecho le pudieran
corresponder

AYUDA POR HIJOS CON DISCAPACIDAD.

\ [ En el marco del Fondo de Ayudas Sociales en el que se abona esta prestacion
\\ con la autorizacion administrativa pertinente, a los trabajadores y trabajadoras

‘; | quetengan a su cargo hijos declarados discapacitados psiquicos a efectos de Ia
= ayuda de la Seguridad Social, se modifica el articulo 546 de la Normativa Laboral
en el sentido de que se percibira de la empresa una ayuda de 100 € mensuales
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por cada hijo en esta situacion. Esta ayuda es compatible con otras que perciba
el trabajador de los diferentes organismos e instituciones.

Asimismo, dicha ayuda seguira vigente para el trabajador que tenga reconocida
esta ayuda y que cause baja en la empresa por jubilacion o por invalidez de
cualquier grado y sera transmisible en la misma cuantia a su viuda o huérfanos
derivados directa e inmediatamente del causante, siempre que sobreviva el hijo
huérfano con la discapacidad por la que se le concede la ayuda.

Se acuerda que la Comisién de Politica Social de Adif y la Comision de Politica
de Igualdad de Adif AV, tras la firma del Convenio Colectivo, realicen los
planteamientos y estudios necesarios para la determinacion y clarificacion de los
conceptos amparados por el Fondo, asi como la revision de nuevos objetivos o
medidas sujetas a las ayudas o supresion de otras.

Ademas de las anteriores, igualmente podran proponer la revision de las normas
reguladoras de las ayudas sociales y de ayudas por incapacidad temporal,

actualmente vigentes, que deberan ser ratificadas por las Entidades y el Comité
General de Adif y la Representacion de Personal de Adif Alta Velocidad, en el
caso de esta ultima.

Estos trabajos deberan estar finalizados en el plazo de seis meses.

Se elaborara en el plazo de seis meses un plan de actuacion para incluir en el
PACDA el tratamiento de las situaciones de ludopatia y dependencias a las TIC.
Se estudiara asimismo, la forma de extender la labor de los trabajadores sociales

|
SALUD LABORAL _ ﬁ
posibles soluciones. ’

a actuaciones de apoyo personal y familiar en circunstancias excepcionales.
lgualmente, se abordara la problematica de la perdida de habilitaciones y las}

AYUDAS SOCIALES

En el seno de la mesa técnica de Politica Social, se determinara la distribucion | ( S
/N J

porcentual del Fondo de ayudas sociales. ; / ; /4_/

Clausula 102.- Norma Marco de Movilidad de Adif.

Ambas partes acuerdan que en el actual marco de la Norma de Movilidad, se
llevaran a cabo los trabajos necesarios para mejorar la vigente normativa de
movilidad, para dar respuesta de manera eficaz y agil a las necesidades de
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equilibrar las expectativas de los trabajadores, con las necesidades operativas
de la Empresa. Los trabajos estaran finalizados en el primer semestre de 2019
e incluirdn la reforma e integracién de la norma provisional de movilidad
voluntaria por concurso.

En paralelo con el desarrollo del anterior compromiso, la Direccion de Adif
acometera la realizacion de una Accion de Movilidad Geogréfica y Funcional, a
partir de los resultados de la AGM realizada en 2018, no mas tarde del 1/05/2019,
con el objetivo especifico de completar la anterior y de reducir el nimero de
cesiones temporales y reemplazos existentes en la actualidad en la Empresa,
comenzando por los mas antiguos conforme a la norma marco de movilidad
acordada el 23 de abril de 2018 para tender a finalizar con todas estas
situaciones.

Una vez alcanzados acuerdos en esta Mesa, seran trasladados a la Comisién
Negociadora para su ratificacion y posterior incorporacién al Convenio Colectivo.

Como norma general, se acuerda favorecer la permeabilidad entre el personal
de Adif y de Adif-AV a través de los concursos de movilidad interna

= /' Clausula 112.- Permisos y Licencias

;-'ﬂ RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO PARA LAS EXCEDENCIAS POR
CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de hasta 3 anos,
para atender al cuidado de un familiar hasta el 2° grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
“pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Esta excedencia, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma
fraccionada, dara derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que se
compute, exclusivamente a efectos de antigliedad, el periodo de duracion de la
misma. Asimismo, en esta situacién se podra participar en convocatorias de
movilidad como si estuviera en activo.

LICENCIAS

)» | Al objeto de clarificar el Articulo 259 de la Normativa Laboral relativo a licencias
: retribuidas, éste se modifica en los términos y condiciones que se establecen en
el presente apartado:

a) Muerte del conyuge o pareja de hecho, y parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad
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b) Enfermedad grave u hospitalizacion del cényuge o pareja de hecho, y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Este
supuesto incluye la hospitalizacion por parto en supuestos distintos al
nacimiento de un hijo.

c) Intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario
del conyuge o pareja de hecho, y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

d) Nacimiento de hijos o adopcion.

e) Nacimiento de hijos en caso de surgir complicaciones en el parto

El disfrute de los dias concedidos que, en ninglin caso superard la duracion
maxima establecida para cada supuesto, se realizard de una sola vez,
considerandose que el concepto de residencia viene referido a la ubicacion de la
residencia laboral del trabajador, de acuerdo a la siguiente tabla:

SUPUESTOS | DENTRO DE LA RESIDENCIA | FUERA DE
RESIDENCIA
a) 3 dias 6 dias
b) 3 dias 6 dias
c) 3 dias 6 dias
d) 3 dias 6 dias ' k
e) 3 dias 6 dias ‘ |

-

Estos dias vendran regulados conforme al Articulo 259 de la normativa vigente, = |
en lo que respecta a la posibilidad de prérroga. En las licencias correspondientes
a los apartados a), ¢), d) y €) en los que el hecho causante coincida al trabajador
afectado con alguna de las siguientes situaciones: en dia de descanso, en festivo
no trabajado, o dia no laborable (excepto vacaciones), el computo de la duracién
de la licencia concedida, comenzara el primer dia previsto de trabajo posterior al

citado hecho causante. qg,—
En las licencias relativas al apartado b), el inicio del disfrute no tendra que '

coincidir necesariamente con el primer dia del hecho causante. <

Con el fin de incorporar a la Normativa Laboral las diversas modificaciones
normativas, establecidas en la legislacion social basica de aplicacion en los, ¥
distintos preceptos relativos a los permisos y licencias por asuntos familiares, 4-{__/ ‘
ambas partes acuerdan llevar los trabajos técnicos necesarios, para enumerary X;}J { L’*—;»
complementar los actuales preceptos con las condiciones normativas de los / v/ 4
diversos permisos normativos, relacionados con los supuestos relativos al

permiso derivado del parto, con especial atencion a las situaciones de caracter

prematuro y su vinculacion con el permiso de maternidad, los permisos por

adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, los

permisos de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, el

permiso por razén del cuidado de un hijo menor afectado por cancer u otra
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enfermedad grave, que implique internamiento hospitalario de larga duracion o
requiera la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente y finalmente,
los permisos por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora.

Estos trabajos deberan estar terminados en el primer cuatrimestre de 2019

Asimismo, con similares criterios de actuacion e igual alcance temporal, la citada
Comision de Normativa también reordenara adecuadamente, las condiciones
laborales derivadas de la situacion de excedencia especial por el cuidado de
personas familiares de los trabajadores que, conforme a las disposiciones
legales vigentes, tengan el caracter de “dependientes”.

No obstante lo anterior, desde la firma del presente convenio se incluiran las
siguientes modificaciones en la normativa laboral:

Modificaciones del Articulo 257 de la Normativa Laboral

B) Muerte del conyuge o miembro de la pareja de hecho y de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

C) Enfermedad grave u hospitalizacién del cényuge o miembro de la pareja de
hecho y de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
incluida la hospitalizacion por parto.

Modificaciones del Articulo 259 de la Normativa Laboral

o Eldisfrute de permisos retribuidos por matrimonio, nacimiento de hijo y
fallecimiento de familiar han de iniciarse el primer dia laborable, segun
STS 145/2018, 13 de febrero de 2018.

o En caso de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o hijos, el
trabajador podra solicitar adicionalmente, un permiso no retribuido de
una duracidn no superior a un mes, con independencia de otros
supuestos de licencias sin sueldo (Plan Concilia de la Administracion
General del Estado art. 47 11l Convenio colectivo Gnico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado).

REPRODUCCION ASISTIDA

j Las trabajadoras tendran derecho a una licencia no retribuida de seis dias
N "'f.‘\ “. naturales y consecutivos, en caso de someterse a técnicas de reproduccion
\asustlda siempre que no esté en situacion de Incapacidad Temporal.
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CLAUSULA 122.-igualdad de Oportunidades y no Discriminacion

Las Direcciones de las Entidades y la Representacion Sindical, reiteran su
compromiso y voluntad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres y
hombres en el &mbito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion
de género, en la eliminacion de estereotipos y en fomentar el igual valor de
hombres y mujeres en todos los ambitos.

En este sentido, las partes acuerdan incorporar al Convenio el Il Plan de Igualdad
de Adif y el | Plan de Igualdad de Adif Alta Velocidad, una vez que sean elevadas
las propuestas que realicen las Comisiones de Igualdad de ambas Empresas,
que seran trasladadas a la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para
su negociacion y aprobacion en su caso.

Ambos Planes fueron aprobados tras la realizacion de los respectivos
diagndsticos de situacion que establece la Ley 3/2007.

Clausula 13%.- Garantias Digitales

Teniendo en cuenta la reciente aprobacion de la ley reguladora de la proteccion
de datos personales y la garantia de los derechos digitales, ambas partes ,
consideran conveniente incorporar a la normativa laboral de la empresa, los /f/j
nuevos derechos de “garantia digital” que se establecen en materia laboral en la —
nueva Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, para regular los aspectos “privados” de la misma, incluyendo
los relativos al Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito
laboral, a la desconexion digital en la esfera laboral y a los derechos digitales en
la negociacién colectiva, con las garantias adicionales relacionadas con el
tratamiento de los datos personales, a cuyo efecto se establece un periodo de
seis meses, para efectuar los trabajos técnicos de indole normativa que ello
conlleva.

En este sentido, se negociara el establecimiento de periodos horarios de
desconexion digital laboral y establecer una guia de uso de los medios digitales”
en el marco legal establecido

Clausula 142.- Conciliacion Laboral /

Para poder lograr la necesaria armonizacion practica y facilitar al maximo la
consulta y localizacion de los preceptos normativos referidos a conciliacion
laboral y familiar, reduccion de jornada laboral por cuidados familiares,
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preferencias vacacionales y atenciones médicas y escolares y la creacion de
guarderias, ambas partes acuerdan reordenar y agrupar la normativa vigente,
incorporando a los preceptos existentes las novedades y avances normativos
producidos en la materia, asi como la jurisprudencia existente, especialmente
todos los derivados de la ordenacién laboral por cuidados familiares, en el primer
semestre de 2019, asi como los fijados en el segundo acuerdo para la mejora
del empleo publico y las condiciones de trabajo que nos fueran de aplicacién.

Igualmente, se analizard en el ambito de esta comisién técnica la legislacion
existente con relacion al permiso de paternidad.

Clausula 15°.- Teletrabajo

Con el fin de posibilitar en la mayor medida posible |a incorporacion laboral y los
principios de conciliacién familiar y racionalizacién de horarios de trabajo,
ademas de viabilizar la reduccion de jornada semanal previsible, junto con la
supresion de horas de exceso de jornada y los elementos basicos de la
desconexion digital, facilitando la debida atencién y gestion de buena parte de
las situaciones familiares actuales del personal de Adif, las partes firmantes del
convenio consideran conveniente implantar los elementos necesarios, que
faciliten el denominado desempefio laboral del teletrabajo en nuestra Empresa.

A este efecto, se establece un plazo de seis meses a partir de la firma del
convenio, para poder llevar a cabo su desarrollo normativo en el marco de la
,, negociacion colectiva, en linea con los siguientes puntos basicos: la definicion
- categorial y funcional de las categorias profesionales y posibles puestos
afectados, con sus contenidos, limitaciones, horarios, flexibilidad, preferencias,
_compatibilidad, medios técnicos, condiciones y acuerdo laboral previo.

Clausula 162.- Horarios Laborales

Ambas partes acuerdan constituir un Grupo de Trabajo Mixto, con el objetivo de
analizar la posible modificacion de los actuales limites de inicio y finalizacion del
sistema de horario flexible, para su adecuacion a las condiciones de conciliacién
y armonizacion de horarios de nuestro entorno, aportando similar criterio de
modificacion a la regulacién normativa establecida para la jornadapartida, de los
centros de trabajo no vinculados a la explotacion del servicio ferroviario
encomendado a la empresa y estudiando la posible implantacién de la jornada
continua en esos centros de trabajo.

Independientemente de lo anterior, a partir de la firma de este convenio se
acuerda:
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Establecer las 18:00 horas como limite de salida para la jornada partida excepto
en los servicios vinculados a la explotacion ferroviaria.

A fin de facilitar la conciliacion, la hora de entrada de la jornada flexible se fija
entre las 07:00 horas y las 09:30 horas; debiendo informar el trabajador o
trabajadora a su jefatura por periodos mensuales, el horario de entrada a realizar
en el mes siguiente en su dependencia.

En los ambitos donde el servicio lo permita, se implantara la jornada intensiva en
los meses estivales.

Clausula 172.- Régimen Sancionador

Incorporar, en la medida de lo posible, los principios contenidos en la Declaracion
de la cultura de seguridad ferroviaria europea suscrita por Adif, en el marco de
la Directiva de Seguridad ferroviaria, de forma que se integre de manera
sistematizada, en los preceptos actuales del régimen premial y sancionador
vigente en la empresa, con especial revision del contenido y enumeracion de las
denominadas “faltas técnicas”, contenidas en el Apéndice de Faltas y Sanciones
establecido en el convenio colectivo vigente.

7
-5 /

Clausula 182. - Ordenacion y Codificacion Normativa /a” -

Agrupar y actualizar en un Unico epigrafe del texto normativo, las actuales
regulaciones referidas a las politicas de igualdad, violencia de género, proteccion
laboral contra el acoso y las medidas especiales en situaciones de singular

é/_>

vulnerabilidad, a fin de facilitar su conocimiento y difusion.

Asi mismo, para facilitar la actual ordenacién normativa de los preceptos

contenidos en los acuerdos y pactos suscritos en Adif, en el marco de la Q
negociacién colectiva, ambas partes acuerdan llevar a cabo la oportuna

codificacién de las normas reguladoras de Adif, contenidas con su especifica
literalidad en el vigente convenio colectivo de Adif y Adif A.V., modificando tanto
su estructuraciéon y ordenacion, para lograr que la ordenacion de la empresa se
ajuste a las actuales necesidades objetivas de la entidad y se pueda adaptar a~ '
las cambiantes implicaciones del mercado y a los requerimientos de las
empresas y clientes del servicio prestado, de forma que mediante los
correspondientes acuerdos, se eliminen de las regulaciones normativas las |
trabas y formalidades que dificultan su aplicacion.
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Clausula 192.- Mesas Técnicas de Desarrollo

Al objeto de desarrollar aquellos aspectos del clausulado del Convenio, en los
que se establece un proceso de trabajo a desarrollar, se constituyen las mesas
que a continuacion se sefialan:

e Empleo.

e Normativa

e Ordenacion Profesional
e Jornada y Horarios

e Conciliacion

Clausula 202.- Formacién Profesional

del conocimiento, para promover el desarrollo profesional de los trabajadores,
constituyendo una herramienta de apoyo a los proyectos y objetivos de las

2| distintas areas, para la capacitacion y especializacion permanente de las
/ personas, se considera necesario reordenar y modificar el actual contenido

| ormativo establecido para la formacion profesional y a tal fin, ambas
representaciones acuerdan que, en el plazo de seis meses a contar desde la

firma del presente convenio, se articulara el contenido regulador de los referidos
preceptos, para lograr su actualizacion y mejora, conforme a los principios

inspiradores del actual modelo formativo.
Estos trabajos incluirdn la determinacion de la dotacion y regulacién de medios

%g Dado que la Formacion de Adif se concibe como un sistema integral de gestion
s
\

materiales y organizativos, para facilitar el acceso a la formacién dentro del
tiempo de trabajo en igualdad de condiciones a todo el personal de las empresas.

Asimismo, se regularan los tiempos y horarios de asistencia a los cursos
presenciales, viajes, estancias y las gratificaciones correspondientes por
formacion.

Clausula 212.- Seguridad Laboral y Prevencion

. Teniendo en cuenta las actuales circunstancias de directa afectacién a los
- contenidos laborales, relativos a los Reconocimientos médicos y psicofisicos y
| especiales para la mejor vigilancia de la salud, asi como la proteccién de la
‘maternidad y otras actividades sanitarias, junto con el Plan de Accion contra la
Drogodependencia y el Alcoholismo, ambas representaciones llevaran a cabo
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los trabajos técnicos necesarios, a fin de que en plazo de seis meses a partir de
la firma del presente convenio, se actualicen y complementen adecuadamente
los preceptos reguladores de los mencionados capitulos normativos. Asi como
la incorporacion de nuevos planes de accién y nuevas medidas protectoras.

Asimismo, con el mismo plazo limite quedaran regulados los tiempos de
descanso previos a los reconocimientos medicos.

Dado que el factor humano esta considerado como un elemento esencial de la
seguridad en la circulacion, a partir de la firma de este convenio se procurard el
tratamiento psicolégico al personal de ambas empresas implicado en cualquiera
de sus formas en un accidente o incidente.

Ademas del grupo de trabajo especifico para el tratamiento del amianto, se
creara un grupo de trabajo para otros agentes contaminantes: raddn, glifosato,
silice, etc.

Clausula 222.- Penosidad

Durante la vigencia temporal del Convenio Colectivo, el Comité General de
Empresa presentard a la Administracion el trabajo resultante del Grupo de
Trabajo constituido en el | Convenio Colectivo de Adif y Adif AV, que concluyo
sus tareas, conforme a lo reflejado en el Real Decreto 1698/2011 de 18 de
noviembre.

La Representacion de las Entidades llevara a cabo las posibles acciones que
faciliten la consecucién de lo que antecede.

Clausula 232.- Limites a los conflictos

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, no podran
convocarse huelgas que tengan por objeto alterar cualquiera de las materias

acordadas en el mismo, salvo su incumplimiento o modificacion unilateral por-

parte de alguna de las Entidades.

Clausula 242.- Comision Paritaria

Se acuerda la creacion de una Comision Paritaria del Convenio Colectivo,
formada por nueve miembros de cada una de las partes, estando constituida la
que representa a los trabajadores/as por miembros pertenecientes a los
Sindicatos firmantes del Convenio Colectivo, respetando la representatividad en
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la Empresa y garantizandose, al menos, uno por cada Sindicato firmante del
Convenio Colectivo.

Su funcion sera la de interpretacion, control y seguimiento del desarrollo de este
Convenio Colectivo, articulando las medidas necesarias para su cumplimiento
dentro de los plazos establecidos.

Cualquier propuesta de la Comision Paritaria que implique la modificacion del
convenio, necesariamente debera ser negociada por la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo, incorporandose, cuando se apruebe, al contenido del
mismo.

Se someteran a la Comisidn Paritaria las discrepancias para solventar de manera
efectiva los desacuerdos que pudieran surgir por la no aplicacién de las
condiciones de trabajo previstas en el Convenio Colectivo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, adoptando en su caso, los
acuerdos correspondientes.

A falta de Acuerdo, las partes podran someter las discrepancias a un arbitraje
A elegido de mutuo acuerdo.

/) Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 e) del Estatuto de
. los Trabajadores.

Clausula 252.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efectos de su
aplicacion, constituyen un todo organico e indivisible consideradas globalmente.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus disposiciones,
el Convenio quedara sin efecto en su totalidad a partir del momento en que
aquélla se produjera, debiendo proceder las partes signatarias a la completa
reorganizacion del mismo.

Clausula 262.- Tramitacion del Convenio

( De conformidad con la legislacion vigente, el presente acuerdo de Convenio, se
NN WY presentara ante los organismos competentes, al objeto de su oportuno registro y
\ ' publicacion.
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Disposicion adicional primera:

Se concede el plazo maximo de siete dias desde la firma del Convenio para
adherirse al mismo, sin poder realizar modificaciones o afiadidos sobre el texto
acordado.

Disposicion adicional segunda:

Al final de cada uno de los plazos de las diferentes clausulas se reunira la
comision negociadora para proceder a la valoracion y acuerdo sobre lo acordado
por cada una de las comisiones o grupos de trabajo.

Disposicion adicional tercera:

Queda derogada la Disposicién Adicional primera del | CC DE ADIF Y ADIF AV. %\
5

s
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Niveles salariales del 3 al 9, Mandos Intermedios y Cuadros y Estructura de Apoyo
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DENOMINACION
SUELDO

TABLA

INDICE DE TABLAS SALARIALES

PAGINA

ANTIGUEDAD TABLA 1 9
PAGA EXTRAORDINARIA TABLA 1 9
HORAS A PRORRATA (*) VER ANOTACION
HORAS EXTRAORDINARIAS (*) VER ANOTACION
GRATIFICACION POR TiTULO TABLA 3 11
GRATIFICACION POR MANDO O FUNCION TABLA 3 11
GRATIFICACION POR TAQUIGRAFIA TABLA 3 11
BRIGADA DE SOCORRO TABLA 4 12
BRIGADA DE INCIDENCIAS TABLA 1 19
INDEMNIZACION POR VIVIENDA TABLA 4 12
POBLACIONES < 700.000 -
77 D.
GASTOS POR DESPLAZAMIENTO HABITANTES AT EORL ORI
- BANDA DE MANTENIMIENTO EN FINES DE SEMANA Y/O DIAS FESTIVOS POBLACIONES > 700.000 -
E 1
HABITANTES 8,558209 EUROS/JORNADA
GASTOS POR DESPLAZAMIENTO POBLACIONES < 700.000 7.202814 EUROS/SALIDA -
- BRIGADAS DE SOCORRO E INCIDENCIAS Y DE LOS EQUIPOS DE ASISTENCIA TECNICA EN HABITANTES
LINEA DEL MATERIAL AUTOPROPULSADO POBLACIONES > 700.000 =i
i 9,003516 EUROS/SALIDA
HABITANTES o= o
MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD Y DE LA COMPETITIVIDAD 161,18 EUROS/ANO -

DESCANSOS NO DISFRUTADOS

TABLA

2

10
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DENOMINACION

GRATIFICACION DE FORMACION
- Personal Docente de la Direccion de Formacion y Seleccién
- Profesor de clases practicas afecto a la Direccién de Formacion y Seleccion (*)

- Personal Colaborador en Actividades Docentes (**)

INDICE DE TABLAS SALARIALES

450,11 EUROS/MES

1,327089 €/Hora de clase impartida
(*) Maximo de percepcion: 178,85 €/Mes.

4,933647 €/Hora de clase impartida dentro de jornada
8,587049 €/Hora de clase impartida fuera de jornada
(**) Maximo de percepcién: 360,09 €/Mes.

COMPENSACION FIESTAS SUPRIMIDAS

TABLA 4 12
BOLSA DE VACACIONES TABLA 5 13
RETRASO EN EL DISFRUTE DE LAS VACACIONES TABLA 4 12
COMPENSACION DESCANSO DIARIO BOCADILLO TRABAJADO TABLA 6 14
AYUDA POR HIJOS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA 100,00 EUROS/MES -
110 KW /| HORA 12,00 EUROS / MES -
100 KW / HORA 10,91 EUROS / MES - )
COMPENSACION ENERGIA ELECTRICA VIVIENDA GRATUITA 90 KW / HORA 9,84 EUROS / MES - /
- CUPO MENSUAL 80... eatasrriets KW / HORA 8,73 EUROS ! MES -
70.. weeesee KW/ HORA 7,64 EUROS / MES - ,
60.reeerereesresrmsmnaeeeees KON ] HORA 6,54 EUROS / MES - )
PREMIO DE PERMANENCIA TABLA 7 15 i
COMPENSACION MAYOR DEDICACION (PERSONAL CONDUCCION) {*) VER ANOTACION E
COMPENSACION MERMA DESCANSO (PERSONAL CONDUCCION) {*) VER ANOTACION
PLUS DE NOCTURNIDAD TABLA 9
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD TABLA 10

(MAS DE 20 ANOS MISMO NIVELSALARIAL)
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INDICE DE TABLAS SALARIALES

DENOMINACION PAGINA

PLUS DE PENOSIDAD TABLA 1 19

PLUS DE PELIGROSIDAD TABLA 1 19

PLUS DE TOXICIDAD TABLA 7 19

PLUS DE MANIOBRAS 3,587839 EUROS / DIA =

PLUS DE MOVIMIENTO Y ESTACIONES TABLA 1 19

PLUS DE INSTALACIONES FIJAS Y COMUNICACIONES TABLA 1 19

PLUS ALMACEN CENTRAL DE VILLAVERDE BAJO TABLA 11 19

COMPLEMENTO POR ATENCION A INCIDENCIAS-(MM.IL. DE MANT. INFRA.) 122,40 EUROS / MES =

COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD - (MM.IL. DE ESTACIONES) 94,46 EUROS / MES A

COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD (MM.IL. DE CIRCULACION.) 229,50 EUROS / MES »

BOLSA DE VACACIONES PARA MANDO INTERMEDIO Y CUADRO TABLA 20 27

RETRASO DISFRUTE DE VACACIONES PARA MMIl Y CUADRO 15,302672 EUROS / DiA

COMPLEMENTO POR PUESTO POR COMPENSACION DE REFRIGERIO =

(MARCO REGULADOR MANDO INTERMEDIO Y CUADRO) 1,531528 BOROS DiA

COMPLEMENTO DE PUESTO POR BRIGADA DE SOCORRO

(MARCO REGULADOR MANDO INTERMEDIO Y CUADRO) b EUROS / DIA

COMPLEMENTO DE PUESTO POR TOMA Y DEJE "

(MARCO REGULADOR MANDO INTERMEDIO Y CUADROQ) ¥} VER ARSTRCION

COMPLEMENTO DE PUESTO POR JORNADA PARTIDA

(MARCO REGULADOR MANDO INTERMEDIO Y CUADROQ) 7279733 BRSO DiA

COMPLEMENTO DE PUESTO POR NOGTURNIDAD ,

(MARCO REGULADOR MANDO INTERMEDIO Y CUADRO) ORI WG TURVA: 1,455977 EUROS

COMPLEM. PERSONAL POR CLASIFICACION GRUPO PREVENCION Y S T, C EOOS e =

SEGURIDAD CON EL MISMO NIVEL SALARIAL Sa o ; S Samos e 2
CARGO 007 : 54,58 EUROS / MES =
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iINDICE DE TABLAS SALARIALES

DENOMINACION

COMPLEMENTO DE PUESTO PERSONAL DE INFRAESTRUCTURA EN
FUNCIONES DE ENCARGADO DE TRABAJOS 14,398181 EUROS / JORNADA DE TRABAJO EFECTIVA
COMPLEMENTO DE PUESTO - BANDA DE MANTENIMIENTO -
ADECUACION DE LA JORNADA LABORAL PARA TRABAJOS —
EN FINES DE SEMANA Y/O DIAS FESTIVOS
- Para el personal operativo de Mantenimiento de Infraestructura
de los niveles salariales 3 al 6 afectado. 120,030994 EUROS/ JORNADA LABORAL EFECTIVA
- Para el personal operativo de Telemandos y de Centros de Atencién Permanente. 24,008507 EUROS / TOTALIDAD DE JORNADA LABORAL EFECTIVA
COMPLEMENTO DE PUESTO - ACUERDO BANDA DE MANTENIMIENTO -
ADECUACION DE LA JORNADA LABORAL 8280806 EUROS /DA 1
HORAS DE TOMA Y DEJE, VIAJES SS. Y ESPERAS (*) VER ANOTACION -
COMPLEMENTO POR INCIDENCIA S.1.C. EN DESCANSO 108,032511 EUROS / DIA -
COMPLEMENTO DE PUESTO S.I.C. 276,06 EUROS / MES -
COMPLEMENTO POR PUESTA A DISPOSICION DEL MEDIO PROPIO S.1.C. 156,02 EUROS / MES -
COMPLEMENTO POR SALIDA S.I.C. FUERA DE LA JORNADA GRAFIADA 18,004650 EUROS / SALIDA -
COMPLEMENTO DE PUESTO - EQUIPO MOVIL DE CIRCULACION NO
DESPLAZADO : 4 72,01 EUROS / MES -
COMPLEMENTO DE PUESTO - EQUIPO MOVIL DE CIRCULACION
DESPLAZADO 792,19 EUROS | MES -
COMPLEMENTO DE PUESTO AUXILIAR DE DEPOSITO (TRABAJADORES QUE €
OSTENTABAN LA CATEGORIA CON ANTERIORIDAD AL 19/06/03 et SO Wes i &
GRATIFICACION POR IDIOMAS TABLA 3 11 i
GRATIFICACION POR PRESTACION G. DE INFORMATICA TABLA 8
COMPLEMENTO POR CONDUCCION RESTRINGIDA 120,03 EUROS /| MES
COMPENSACION POR PLENA DISPOSICION NOAL AL H EUEDS{ MES

N.SALARIAL 9 50,53 EUROS / MES
GRATIFICACION POR CONDUCCION PARA EL PERSONAL DE

9,806500
INSTALACIONES FIJAS (ART.142 X CONVENIO COLECTIVO) EUROS /Dl
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_ INDICE DE TABLAS SALARIALES

DENOMINACION PAGINA

. GRATIFICACION A SECRETARIO/A DE ALTA DIRECCION
- NIVEL 1 315,80 EUROS / MES
- NIVEL 2 284,75 EUROS / MES
- NIVEL 3 254,91 EUROS /| MES
- NIVEL 4 225,66 EUROS | MES
- NIVEL 5 166,94 EUROS / MES
GRATIFICACION POR COMPLEMENTO DE PUESTO, PERSONAL DE Aytes. De Maquinista : 180,54 EUROS/MES -
J CONDUCCION Magquinistas : 225,69 EUROS/MES -
GRATIFICACION ESPECIAL TURNO NOCHE MATERIAL MOTOR 90,37 EUROS/MES -
.M GRATIFICACION POR CONDUCCION DE VEHICULOS, PERSONAL 36,21 EUROS/MES -
) ;f OBRAS E INSTALACIONES (ART.149 X CONVENIO COLECTIVO)
/ / GRATIFICACION PERSONAL OBRAS E INSTALACIONES, CASO DE -
f ACCIDERTES 22,623198 EUROS/DIA
COMPLEMENTO PUESTO DE GARANTIA MAYOR DEDICACION EN
TA -
GRAFICOS DE CONDUCCION K3 VER SCEACION
Magquinistas : 393,81 EUROS/MES
COMPLEMENTO PERSONAL DE CONDUCCION 2 -
i i Aytes. de Maquinista : 330,24 EUROS/MES
PLUS PROVISIONAL DE COMPENSACION, INSPECTORES DE MOVI - 51,08 EUROS/MES -
MIENTO QUE PRESTAN SERVICIOS EN SECCIONES DE MOVIMIENTO '
COMPLEMENTO PERSONAL DE CONDUCCION - Acuerdo 19-jun-03 Funciones de Maquinista Principal o Maquinista: 1.243,83 EUROS/MES -
PRODUC. MANIOBRAS POR CONDUCCION RESTRINGIDA 8,075903 EUROS/DIA
COMPLEMENTO DE MANIOBRAS
-PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
* Trabajadores que ocupen puestos de maniobras durante todo el mes. * 138,72 EUROS/MES i
jl‘r.abajadores con desempefio esporadico de puestos de maniobras con un 12,61 EUROS/DIA -
maximo de 10 dias/mes.
GRATIFICACION POLIVALENCIAS TABLA 11 19
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INDICE DE TABLAS SALARIALES

DENOMINACION
COMPLEMENTO POR REALIZACION DE PRUEBAS DE FRENADO
Y OTRAS NUEVAS FUNCIONES R.G.C. (ACUERDO DE 29/NOV/2002)

1.- PARA TERMINALES DE CLASIFICACION Y ESTACIONES INCLUIDAS

EN ANEXO 1:

* Trabajadores en grifico de maniobras durante todo el mes * 201,76 EUROS | MES -

** Trabajadores en grafico de maniobras con desempeiio laboral

esporadico. * 10,08 EUROSI/DIA -

2.- PARA ESTACIONES RESTANTES INCLUIDAS EN ANEXO 2:

* Trabajadores en grafico de maniobras durante todo el mes * 138,72 EUROS / MES -

** Trabajadores en grafico de maniobras con desempeiio laboral

esporadico. 6,95 EUROS/DIA -

COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 7 T
(PERSONAL DE CONDUCCION) Funciones de Maquinista : 2,615148 EUROS/DIA -
PLAN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD 2.228,99 EUROS/ANO -
PRIMA DE ASISTENCIA TABLA 13 21
PRIMA DE GARANTIA DE LOS SISTEMAS DE PRIMAS DE PRODUCCION TABLA 13 21
GASTOS DE VIAJE PERSONAL DE TRENES, CONDUCCION E INTERVENCION TABLA 14 22
(TRASLACIONES)
GASTOS DE DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO TABLA 12
COMPLEMENTO PARA GASTOS DE MANUT. EN PUESTO FRONTERIZO TABLA 14
DIETA POR DESPOBLADO TABLA 15
COMPENSACION DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTO A MENOS DE 60 TABLA 14
KILOMETROS.
COMPENSACION DE GASTOS POR VIAJES A MAS DE 60 KILOMETROS TABLA 14
COMPENSACION DE GASTOS POR VIAJE INTERNACIONAL TABLA 14
COMPENSACION DE GASTOS POR SERVICIO ITINERANTE TABLA 14

COMPLEMENTO POR VIAJES DEL PERSONAL SUPLEMENTARIO DE
ESTACIONES

GASTOS DE VIAJE POR DESPLAZAMIENTO EN GRANDES
POBLACIONES

6,792939 EUROS/VIAJE

TABLA 12
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DENOMINACION
GASTOS DE DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO

INDICE DE TABLAS SALARIALES

VALOR PAGINA

BL 0
VOLUNTARIO EN LA MISMA RESIDENCIA il s c
INDEMNIZACION POR JORNADA PARTIDA TABLA 12 20
INDEMNIZACION POR ACOPLAMIENTO - MOVILIDAD FORZOSA TABLA 16 24
INDEMNIZACION DIFERIDA POR ALQUILER DE VIVIENDA -

T. 1
MOVILIDAD FORZOSA ERR § s
DESCUENTO POR ALQUILER DE VIVIENDA TABLA 17 25
BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA - MANDOS INTERMEDIOS Y
CUADROS TABLA 18 26
BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA - ESTRUCTURA DE APOYO. TABLA 19

26

(*) LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, LAS HORAS DE PRESENCIA Y LAS DE TOMA Y DEJE SE
ACTA DE CONCILIACION EN LA AUDIENCIA NACIONAL DE FECHA 10 DE SEPTIEMBRE DE 20
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TABLA -1
' VALORES |
NIVEL
SALARIAL SUELDO ANTIGUEDAD ( CLAVE 003 ) * (N° DE CUATRIENIOS) 55
EXTRAORDINARIA

CLAVE 002 4 5 6 7 CLAVE 009
1.180,29 32,82 65,62 98,45 131,25 164,06 196,88 229,66 262,49 295 32 328,13 1.818,48
1.229,78 34,80 69,55 104,33 139,12 173,91 208,68 243,48 278,24 313,03 347,81 1.891,91 =
1.282,22 36,88 73,72 110,61 147,51 184,35 221,23 258,11 295,00 331,84 368,72 1.970,29
1.337,78 39,08 78,16 117,24 156,32 195,40 234,49 273,57 312,64 351,73 390,80 2.055,80
1.396,69 41,44 82,83 124,27 165,72 207,11 248,54 289,98 331,39 372,83 414 25 2.134,67 5 ig
1.459,15 43,93 87,80 131,73 175,63 219,55 263,47 307,35 351,28 395,21 439,10 2.217,10 -
1.525,35 46,55 93,08 139,63 186,18 232,74 279,28 325,82 372,36 418,93 465 46 2.303,23
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NIVEL
SALARIAL

\

\ N
i )
BTy

N\

TABLA -1 BIS

5

6

7

7»

adifF

ALTA VELOCIDAD

VALORES MENSUALES MANDOS INTERMEDIOS Y CUADROS

ANTIGUEDAD (N° DE CUATRIENIOS)

39,83 79,62 119,45 159,28 199,07 238,89 278,72 318,53 358,36 398,16
42,22 84,39 126,61 168,82 211,03 253,24 295,42 337,64 379,86 422,05
44,75 89,46 134,21 178,95 223,71 268,43 313,17 357,91 402,66 447,39

\I‘.
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ALTA VELOCIDAD

TABLA -2 - VALORES

DESCANSOS NO DISFRUTADOS

NIVEL
SALARIAL

46,206811
48,979221
51,917973
55,033051
58,335037
61,835136
65,545244

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
(20 ANOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL) COBRARAN EL IMPORTE DEL NIVEL
SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.
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NIVEL -
TAQUIGRAFIA MANDO O
FUNCION
(C. 035) (C.034) FRANCES

SALARIAL

TABLA -3 VALORES MENSUALES

GRATIFICACIONES

IDIOMAS (C.333)

BASICO
INGLES ALEMAN FRANCES ING./ALEM.

SUPERIOR RECONOCIDO

-
2 adif
ALTA VELOCIDAD

TITULO (C.032)
SIN RECONOCER

(1) (2)

LICENCIADO EN DERECHO / LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS O INTENDENTE MERCANTIL. ]
PROFESOR MERCANTIL / APAREJADOR DE OBRAS O ARQUITECTO TECNICO / AYUDANTE O INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION

INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS / AYUDANTE, CAPATAZ, FACULTATIVO O INGENIERO TECNICO DE MINAS / PERITO TECNICO O

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL / GRADUADO SOCIAL.
PERITO MERCANTIL O CONTADOR / MAESTRO INDUSTRIAL / TECNICO ESPE

QUIMICA, ELECTRONICA O DELINEACION.
\

N
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TABLA -4 VALORES

NIVELES ECONOMICOS DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS QUE SE VALORAN SOBRE TABLAS SALARIALES DE 1.977 (C. 036, 050, 115, 148)

VALORES INICIALES FACTOR MULTIPLICADOR SEGUN CUATRIENIOS
"Antigliedad cero”
BRIGADA FIESTAS CAUSADOS

NIVEL SOCORRO SUPRIMIDAS ANTES DE CAUSADOS DESPUES DE 31 - 12 - 1974
RETRASO
COMPUTO - VACACIONES COMPUTO
1-1-75
MENSUAL ~ COMPUTO SEMESTRAL . 4
DIARIO 0

3,105056 12,420222 6,210034
78,17 3,212604 12,851015 6,425431

VIVIENDA

SALARIAL

110| 116 122 128| 134| 140| 146| 152| 158| 1,60 1,60

81,08 3,332124 13,328872 6,664475 115( 1,21 127 133 139| 145| 151 157| 160 1,60 1,60 A&
84,38 3,467106 13,868503 6,934211 120| 126( 132 138| 144| 150| 156| 160| 160 1,60 1,60 —
88,06 3,618761 14,474293 7,237072

93,01 3,822033 15,288357 7,644217

4,070397 | 16,282425 8,141250

0~ O O AW N =

- LA COMPENSACION POR VIVIENDA devengada mensualmente, se calcula multiplicando el valor inicial del nivel salarial por el factor que corresponda a ese mismo nivel segin distribucién de cuatrienios.
- LA BRIGADA DE SOCORRO devengada mensualmente, se calcula multiplicando el valor inicial por el factor de antigiledad y por los dias de asignacion en el mes a dicha brigada.

125| 1,31 137| 143| 149| 155| 160| 160( 160 1,60 1,60
130| 13| 142| 148| 154| 160| 160| 160| 1,60| 1,60 1,60
135 | 1,41 147| 153| 159| 160| 160| 160| 160| 1,60 1,60
140| 146 152| 158 160| 160| 160| 160| 160( 1,60 1,60 %/

- EL RETRASO DE VACACIONES se calcula multiplicando el valor inicial del nivel salarial, por el factor de antigiiedad y por el niimero de meses y , en su caso, fraccién no inferior a quince dias, transcurridos
entre el 31 de enero del siguiente afio natural y el dia de inicio de las vacaciones pendientes.

- LAS FIESTAS SUPRIMIDAS devengadas semestralmente se calculan multiplicando el importe inicial correspondiente al nivel salarial que se ostentaba el 31-12-1977, por el factor de antigiiedad y por el
numero de fiestas suprimidas anualmente.
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-
H adif
ALTA VELOCIDAD

TABLA -5 VALORES DIARIOS

BOLSA DE VACACIONES 1/2 (C. 147)

CUATRIENIOS

4

5

6

7199478 | 7,631447 | 8063417 | 8495384 | 8927353 | 9,359321 | 9,791290 | 10,223260 | 10,655228 | 11,087199 | 11519165
7631447 | 8089333 | 8547222 | 9,005106 | 9,462996 | 9,920881 | 10,378770 | 10,836655 | 11,294542 | 11,752429 | 12,210315
8089333 | 8574693 | 9,060055 | 9545414 | 10,030774 | 10516135 | 11,001494 | 11,486854 | 11,972213 | 12,457575 | 12.942935
8574693 | 9089176 | 9603657 | 10,118139 | 10,632623 | 11,147102 | 11,661586 | 12,176065 | 12,690547 | 13.205030 | 13719510
9089176 | 9634527 | 10179876 | 10,725227 | 11,270577 | 11,815927 | 12,361279 | 12,906630 | 13,451981 | 13,997330 | 14,542681
9634527 | 10,212596 | 10,790669 | 11,368743 | 11,946811 | 12,524883 | 13,102955 | 13681025 | 14,259099 | 14,837170 | 15415240
10,212596 | 10,825356 | 11,438109 | 12,050865 | 12,663623 | 13,276377 | 13,889133 | 14,501891 | 15,114646 | 15727402 | 16,340158
=10 A ) A & 8
1 4 G 5 J
4799652 | 5087631 | 5375611 | 5663590 | 5951569 | 6,239548 | 6,527525 | 6,815505 | 7.103484 | 7,391461 7,679442
5087632 | 5392888 | 5698150 | 6003407 | 6,308663 | 6613925 | 6919180 | 7,224438 | 7.529695 | 7,834953 8,140212
5392888 | 5716463 | 6,040036 | 6,363609 | 6,687182 | 7,010756 | 7,334328 | 7,657903 | 7.981478 | 8,305050 8,628623
5716463 | 6059450 | 6,402439 | 6,745426 | 7,088414 | 7,431401 | 7,774392 | 8,117378 | 8.460364 | 8,803352 9,146340
6,059450 | 6423018 | 6,786585 | 7,150151 | 7,513719 | 7,877287 | 8240853 | 8,604419 | 8967985 | 9,331554 9,695122
6423018 | 6808398 | 7,193779 | 7,579162 | 7964540 | 8,349922 | 8735304 | 9,120685 | 9506067 | 9,891446 10,276828
6,808398 | 7216903 | 7625405 | 8033910 | 8442412 | 8,850915 | 9,259423 | 9667925 | 10,076429 | 10484932 | 10,893436




TABLA -6 VALORES DIARIOS

COMPENSACION POR BOCADILLO (C.153)

ALARIA

RIOR RECONO RECONQ
0 0 RA 0 RA A A RA A DO
0,974361 | 1,032823 | 1,091284 | 1,149745 | 1,208208 | 1,266669 | 1,325130 | 1,383594 | 1,442054 | 1,500517 | 1,558977 | 0,088752 - 0,022359 | 0,044412 | 0,066771 | 0,122098 | 0,155293 | 0,210924 | 0,122098 | 0,111184 | 0,088752
4 1,032823 | 1,004792 | 1,156761 | 1,218731 | 1,280702 | 1,342667 | 1,404641 | 1,486608 | 1,528578 | 1,590546 | 1,652517 | 0,088752 - 0,022359 | 0,044412 | 0,066771 | 0,122088 | 0,155293 - 0,133164 | 0,111184 | 0,088752
1,094752 | 1,160473 | 1,226166 | 1,291854 | 1,357543 | 1,423230 | 1,488915 | 1,554603 | 1620292 | 1,685979 | 1,751668 | 0,098892 | 0,221915 ( 0,022359 | 0,044412 | 0,077761 | 0,122098 | 0,155283 - 0,144153 | 0,122098 | 0,099892
1,160475 | 1,230108 | 1,209738 | 1,369364 | 1,438994 | 1,508623 | 1,578252 | 1,647883 | 1,717510 | 1,787140 | 1,856769 | 0,111184 | 0,244044 | 0,022359 | 0,055478 | 0,077761 | 0,122098 | 0,155283 - 0,155293 | 0,133164 | 0,111184
1,230108 | 1,303914 | 1,377721 | 1,451530 | 1,525334 | 1,599139 | 1672946 | 1,746753 | 1,820561 | 1,894367 | 1,968171 | 0,111184 | 0,266405 | 0,033270 | 0,055478 | 0,088752 | 0,122098 | 0,155293 | 0,288456 | 0,166587 | 0,144153 | 0,111184
1,303914 | 1,382150 | 1,460383 | 1,538618 | 1,616854 | 1,695088 | 1,773324 | 1,851558 | 1,929793 [ 2,008028 | 2,086264 | 0,122099 | 0,288456 | 0,033270 | 0,086771 | 0,088752 | 0,122098 | 0,155293 [ 0,310741 | 0,188566 | 0,155293
1,382149 | 1,465079 | 1,548006 | 1630936 | 1,713863 | 1,796793 | 1,879722 | 1,962650 | 2,045580 | 2,128510 | 2,211438 | 0,133164 | 0,310741 | 0,033270 | 0,066771 | 0,099892 | 0,122098 | 0,155293 | 0,332796 | 0,199708 | 0,166587

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (20 ANOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL), COBRARAN EL IMPORTE DEL NIVEL SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.

0,122099
0,133164

(* VALORES A SUMAR EN CASO DE POSEER ALGUNA DE LAS GRATIFICACIONES.
(1) LICENCIADO EN DERECHO / LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS O INTENDENTE MERCANTIL.

(2) PROFESOR MERCANTIL / APAREJADOR DE OBRAS O ARQUITECTO _TECNICO { AYUDANTE O INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION / INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS / AYUDANTE, CAPATAZ, FACULTATIVO Q
INGENIERO TECNICO DE MINAS / PERITO TECNICO O INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL / GRADUADO SOCIAL.

(3) PERITO MERCANTIL O CONTADOR / MAESTRO INDUSTRIAL / TECNICO ESPECIALISTA (FP2) DE LAS RAMAS DEL METAL, ELECTRICIDAD, MADERA, QUIMICA, ELECTRONICA O DELINEACION.
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TABLA -7 VALORES

PREMIO DE PERMANENCIA ( C. 163 )

ALARIA D0 ANC ANQ L\ e
1.242,63 647,57 700,06

1.317,18 686,42 742,07

1.396,19 727,60 786,60

; 1.479,98 771,26 833,78
1.568,78 817,51 883,85

: 1.662,90 866,58 936,85

: 1.762,68 918,56 993,07

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
(20 ANOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL ), COBRARAN EL IMPORTE DEL NIVEL
SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.
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TABLA -8 VALORES MENSUALES

GRATIFICACION POR PRESTACION GABINETE DE INFORMATICA

NIVEL
SALARIAL
3




TABLA -9 VALORES HORARIOS

H ad

ALTA VELOCIDAD

= B O R DAL (0
ATR o DIO o
ALARIA AQ ANDO O BASICO PERIOR ONO RECONOCER
0 0 RAFiA o) R A A RA A DO
0,733575| 0,777589( 0,821604| 0,865619| 0,909633| 0,953647| 0,997660 1,041676( 1,085691( 1,129705| 1,173724| 0,066771 - 0,022359| 0,033270( 0,044412| 0,099892| 0,122098| 0,155293| D 099892 0,077761| 0,066771
0,777589| 0,824245| 0,870902| 0,917556| 0,964211| 1,010865| 1,057522 1,104177( 1,150833| 1,197488| 1,244143| 0,066771 = 0,022359| 0,033270| 0,055478| 0,099892| 0,122098 - 0,099892| 0,088752| 0,066771
0,824247| 0,873700| 0,923156| 0,972610( 1,022065 1,071519| 1,120076| 1,170429| 1 +219885( 1,269338| 1,318794| 0,077761| 0,166587| 0,022359| 0,033270 0,055478| 0,099892| 0,122098 - 0,111184| 0,088752| 0,077761
0,873700| 0,926121| 0,978545| 1,030965| 1,083389| 1,135810 1,188235| 1,240657| 1,293076| 1,345499| 1,397921 0,077761| 0,177424| 0,033270( 0,044412| 0,055478| 0,099892 0,122098 - 0,122098| 0,099892| 0,077761
0,826121| 0,981689| 1,037256| 1,092823| 1,148392| 1203957 1,259527| 1,315095| 1,370661| 1,426227| 1,481797| 0,088752| 0,199708 0,033270| 0,044412| 0,066771| 0,099892| 0,122098| 0,210924 0,133164]| 0,111184| 0,088752
0,981680| 1,040591| 1,099493( 1,158395| 1,217296 1,276197| 1,335099| 1,394000| 1,452902| 1,511800( 1,570703| 0.088752 0.210924| 0,033270( 0,044412 0,066771| 0,009892| 0,122098 0,233208| 0,144153| 0,111184| 0,088752
1,040591| 1,103027| 1,165463| 1,227899| 1,200332| 1,352766 1,415202| 1.477639| 1540074 1,602510| 1664947 0,089892| 0,233208| 0,033270| 0,055478| 0,077761| 0,095892 0,122008]| 0,255340( 0,155293| 0,122098 D.DSQBQZ'

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (20 ARIOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL), COBRARAN EL IMPORTE DEL NIVEL SALARIAL INVEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.

PARA LOS TRABAJADORES QUE PERCIBAN GRATIFICACION POR CONDUCCION DEL PERSONAL DE OBRAS E INSTALACIONES (CLAVE 347), SE INCREMENTARAN LOS VALORES ANTERIORES EN 0.055478 EUROS POR CADA HORA DE NOCTURNIDAD.

{") VALORES A SUMAR EN CASO DE POSEER ALGUNA DE LAS GRATIFICACIONES.

(1) LICENCIADO EN DERECHO / LICENCIADO EN CIENCIAS ECONGMICAS O INTENDENTE MERCANTIL.

(2) PROFESOR MERCANTIL/ APAREJADOR DE OBRAS O ARQUITECTO TECNICO / AYUDANTE O |

INGENIERO TECNICO DE MINAS / PERITO TECNICO O INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL / G
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RADUADO SOCIAL.

(3) PERITO MERCANTIL O CONTADOR / MAESTRO INDUSTRIAL / TECNICO ESPECIALISTA (FP2) DE LAS RAMAS DEL METAL, ELECTRICIDAD, MADERA, QUIMICA, ELECTRONICA O DELINEACION.

NGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION / INGENIERD TECNICO DE OBRAS PUBLICAS / AYUDANTE, CAPATAZ, FACULTATIVO O
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TABLA -10 VALORES MENSUALES

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (MAS DE 20 ANOS MISMO N.S.) ( C. 230 )

NIVEL CUATRIENIOS
SALARIAL 5 5 7 8 9 10

3 50,53
53,54

47,93 50,15 52,37 54,57 56,77 58,96

50,81 53,15 55,48 57,84 60,15 62,51

53,90 56,36 58,81 61,30 63,75 66,25

57 10 59,75 62,36 64,97 67,62 70,24

60,54 63,29 66,08 68,91 71,66 74,45
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ALTA VELOCIDAD

TABLA -10 BIS VALORES MENSUALES

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (MAS DE 20 ANOS MISMO N.S.) (C.230)
MANDOS INTERMEDIOS Y CUADROS

NIVEL CUATRIENIOS
SALARIAL 7 8

3
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TABLA -11 VALORES

PLUSES
PENOSIDAD (C.242) MOVIMIENTO INST. FIJAS Y BRIGADA
NIVEL PELIGROSIDAD (C.243) Y COMUNICACIONES POLIVALENCIAS DE
SALARIAL TOXICIDAD (C.244) ESTACIONES (C. 249) INCIDENCIAS
(C. 247) ALM. C. VILLAVERDE (C.387) (C.039)
(C. 250)
MES
1,142615 19,79 14,31 5,726191 11,115280
1,061065 18,36 10,16 6,069761 11,527508
1,112072 19,16 10,16 6,433948 11,964469
1,152848 19,86 10,16 6,819984 12,427649
1,203856 20,79 10,16 7,229181 -
1,265016 21,93 10,16 - -
1,356798 23,29 10,16 - -

Pagina 21 de 29



» adifF hodiF

ALTA VELOCIDAD

TABLA -12 VALORES

GASTOS DE VIAJE GASTOS DE DESTACAMENTO
GASTOS DE DESTACAMENTO POR DESPLAZAMIENTO POR DEMORA DE INDEMNIZACION POR

POR DEMORA DE TRASLADO EN GRANDES TRASLADO VOLUNTARIO JORNADA PARTIDA

POBLACIONES MISMA RESIDENCIA
SALARIAL

(CLAVE 553 ) ( CLAVE 573) ( CLAVE 574) ( CLAVE 576 )

- DIA - - DIA - - DIA - - DIA -

18,714082 4,678521 4,678521 7,485631
18,714082 4,678521 4,678521 7,485631
18,714082 4,678521 4,678521 7,485631
18,714082 4,678521 4,678521 7,485631
18,714082 4,678521 4,678521 7,485631
19,485552 4,871386 4,871386 7,794222
20,785433 5,196358 5,196358 8,314172




ALTA VELOCIDAD

P adif adif

TABLA -13 VALORES MENSUALES

VALORES PARA LA PRIVIA DE ASISTENCIA (C.427) Y GARANTIA SUBSIDIARIA DE LOS SISTEMAS DE
PRODUCCION (C. 430 *)

40 HORAS 37,50 HORAS

NIVEL
SALARIAL JORNADA JORNADA
COMPLETA COMPLETA

- Los valores de esta tabla integran la referencia de los parametros de los sistemas de primas siguientes:
PMG - Prima de Mantenimiento de Infraestructura (C. 411)
GM - Prima de Circulacion-Estaciones (C. 414)
G - Prima de Cargas (C. 417)

* Sin perjuicio de la Garantia de minimos establecida en Convenio Colectivo para los sistemas de primas de produccion afectados por la misma
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ALTA VELOCIDAD
TABLA -14 VALORES

ASIGNACIONES PARA GASTOS DE MANUTENCION Y/O ALOJAMIENTO

(Excepto Mandos Intermedios y Cuadros y Estructura de Apoyo)

EN TERRITORIO NACIONAL Y PUESTOS FRONTERIZOS

SALIDA / REGRESO DESDE/A RESIDENCIA
DISTANCIA <13:00 h /> 15:00 h

: : : > 0: : :
<19:30 h/>21:30 h <13:00 h/>21:30 h >13:00 h /> 0:00 h <13:00 h/> 0:00 h

REGIMEN GENERAL MENOS DE 60/ K.
Dieta de desplazamiento
MAS DE 60 KM.
Dieta de viajes

8,336939 £€/dia 16,673881 €/dia 23,495012 €/dia 31,831956 €/dia
14523518 €/dia 20,042869 €/dia Manut.: 14,523488 €/dia+ Manut.: 29,042869 €/dia +

Alojamiento Alojamiento

REGIMEN ESPECIAL DIETA DE TRABAJO ITINERANTE :

DEL PERSONAL DE GASTOS DE MANUTENCION: 39,410992 €./dia
MAQUINARIA DE VIA EN + COCHE DORMITORIO

SERVICIO ITINERANTE

REGIMEN ESPECIAL TRASLACION 18 TRASLACION 20
DEL PERSONAL DE 0.726448 €/ hora 2,160025 €/ hora
SERVICIO EN TRENES s '

5 (PARA LAS 8 PRIMERAS HORAS) (DESDE LA 99)
Y/O MAQUINAS
REGIMEN ESPECIAL EN : .
| PUESTO FRONTERIZO COMPLEMENTO PARA GASTOS DE MANUTENCION: 8,969562 € / comida

EN DESTINOS INTERNACIONALES EXCEPTO PUESTOS FRONTERIZOS
GASTOS DE MANUTENCION: 30,316072 € / comida

DIETA DE VIAJE
INTERNACIONAL + ALOJAMIENTO
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TABLA -15 VALORES

DIETA POR DESPOBLADO ( C. 565)

NIVEL
SALARIAL

COMIDA 1 COMIDA 2 PERNOCTACION TOTAL DIA

3 7,485631 7,485631 3,742815 18,714081
7,485631 7,485631 3,742815 18,714081
7,485631 7,485631 3,742815 18,714081
7,485631 7,485631 3,742815 18,714081
7,485631 7,485631 3,742815 18,714081
7,794222 7,794222 3,897110 19,485551
8,314172 8,314172 4,157087 20,785433
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TABLA -16 VALORES

ACOPLAMIENTO POR MOVILIDAD FORZOSA

ACOPLAMIENTO EN UNA RESIDENCIA
DISTANCIAS SUPERIORES A 80 KM. DISTANTE ENTRE 10 Y HASTA 80 KM.
RESPECTO DE LA ANTERIOR.

ACOPLAMIENTOS REALIZADOS EN ALBACETE, ALICANTE, ALMERIA, | GUADALAJARA, HUESCA, A CORUNA, ALAVA, ASTURIAS, BURGOS MADRID, BARCELONA
EENTROS DE TRABAJO UBICADOS AVILA, BADAJOZ, CACERES, CADIZ LA RIOJA, LEON, LLEIDA, LUGO, CANTABRIA, GIRONA (1), RESIDENCIAS: IRUN
EN LAS PROVINCIAS DE : CASTELLON, CIUDAD REAL, NAVARRA, ORENSE, PALENCIA, GUIPUZCOA (2), SALAMANCA, PORT - BQU
CORDOBA, CUENCA, GRANADA, PONTEVEDRA, SORIA, TARRAGONA, VIZCAYA .
HUELVA, JAEN, MALAGA, MURCIA, TERUEL, VALENCIA, VALLADOLID, (1) EXCEPTO PORT - BOU 81,058631 EUROS/KM.
SEGOVIA, SEVILLA, TOLEDO. ZAMORA, ZARAGOZA. (2) EXCEPTO IRUN

INDEMNIZACION A TANTO ALZADO
\FE POR UNA SOLAVEZ. (C.589) 16.211,73 EUROS 20.264,65 EUROS 24.317,59 EUROS 24.317,59 EUROS

\, INDEMNIZACION'DIFERIDA POR
BN | QUILER DE VIVIENDA DURANTE
LOS TREINTA Y SEIS MESES 210,74 EUROS/MES 316,13 EUROS/MES 421,51 EUROS/MES 474,22 EUROS/MES
SIGUIENTES AL TRASLADO. (C. 590)
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TABLA - 17 VALORES

DESCUENTO MENSUAL POR ALQUILER DE VIVIENDA ( C. 832)

NIVEL CUATRIENIOS

SALARIAL 5

3
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ALTA VELOCIDAD

TABLA - 18 BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA MANDO
INTERMEDIO Y CUADRO. VALORES ANUALES

TABLA - 19 BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA ESTRUCTURA

MANDO INTERMEDIO Y CUADRO.

COMPONENTE FIJO

DE APOYO. VALORES ANUALES.

ESTRUCTURA DE APOYO. VALORES ANUALES
COMPONENTE VARIABLE
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO COMPONENTE FIJO C. VARIABLE
32.321,16 39.541,80 2.682,00 5.823,72 MINIMO MAXIMO MINIMO
32.321,16 39.042,12 1.915,68 3.448,32 TECNICO 39.464 .64 49.384,08 3.010,92
31.340,76 38.821,08 1.149,36 2.682,00 TECNICO ESPECIALISTA 46.086,24 56.014,80 3.505,32
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TABLA - 20 VALORES DIARIOS

BOLSA DE VACACIONES MM.II. (C.298)
CUATRIENIOS
4 5 e
9,654531| 10,233804| 10,813075| 11,392346| 11,971621| 12,550890| 13,130162( 13,709435| 14,288707| 14,867979| 15,447250
6,436353| 6,822536( 7,208715| 7,594898| 7,981078| 8,367258| 8,753442( 9,139620| 9,525803| 9,911984| 10,298164
Estas tablas salariales inicamente reflejan los valores a los que se hace referencia en el encabezamiento. /Z A=
\ ‘Tj /-/)/,
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