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Estimada compafiera / estimado compafiero,

Lo primero de todo, aprovechar la ocasion para darte la bienvenida a Renfe. El
camino hasta aqui ha debido de ser dificil, pero todo lo que viene ahora sera mucho
mas facil porque estamos para acompafiarte.

CCOO es la organizacion que ha estado y esta en todos los procesos de defensa de
nuestros derechos laborales con propuestas en las negociaciones, presionando y en
continuo contacto con las personas trabajadoras.

Nuestra presencia diaria en los centros de trabajo y la fuerza de nuestra afiliacion
nos permiten combinar negociacion, acuerdo y, cuando es necesario, movilizarnos
para que los avances se plasmen en el convenio colectivo.

CCOO es la mayor organizacién social de Espafia, ningun otro sindicato alcanza
nuestra implantacién y capacidad de didlogo con empresas y administraciones. Esa
fortaleza colectiva se convierte en mejoras concretas: incremento del poder
adquisitivo, reduccién de jornada, igualdad real, salud laboral y transicién ecologica
justa, como ya ocurre en los convenios de Adif-Adif AV y Grupo Renfe.

La liberalizacién del transporte de viajeros por ferrocarril abrié una etapa marcada
por la competencia y la transformacion digital. Las delegadas y delegados de CCOO
estamos preparados para que — en este nuevo escenario — ningln avance se
traduzca en pérdida de derechos y todas las oportunidades se conviertan en empleo
de calidad.

Esperamos que esta Guia Normativa te resulte util. Para resolver cualquier duda y
recibir informacion actualizada, ponemos a tu disposicién:

e Pagina web del Sector Ferroviario: ferroviario.fsc.ccoo.es

* Canales de Telegram: Ferroviario CCOO y Escuela Ferroviaria CCOO

* Nuestras cuentas en X/Twitter, Instagram y Facebook

* El blog de la Escuela Ferroviaria de CCOO

* Y, sobre todo, el contacto directo con nuestras delegadas y delegados en cada
provincia, siempre a tu servicio.

Te animamos a participar activamente en esta gran organizacién: tu voz y tu
experiencia son la base de nuestra fuerza colectiva.

Seguimos a tu disposicion.

Fdo.: Pepa Paez Parada
Secretaria General
Sector Ferroviario Estatal
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AYUDAS GRACIABLES

Se trata de una ayuda discrecional dirigida a paliar situaciones econdémicas graves que afecten a
trabajadoras/es de la empresa, derivadas de tratamientos excepcionales, atenciones médicas puntuales,
siniestros, etc., que no estén cubiertas por prestaciones de la Seguridad Social o Seguros Privados o que, a
juicio de la Comision Mixta de Politica Social e Igualdad, no puedan esperar.

BENEFICIARIOS

Todas y todos los trabajadores en activo sujetos a Convenio, el conyuge o pareja de hecho y los hijos e hijas de
ambos menores de 25 afios o con discapacidad que figuren en la Declaracion de la Renta.

Ve

PERIODO DE SOLICITUD Y CANTIDAD MINIMA DEL GASTO

La fecha de las facturas presentadas no podra extenderse mas alla de los 12 Ultimos meses desde la fecha de
recepciéon en la Gerencia de Organizacion y Recursos Humanos.

El gasto minimo exigido, entre todas las facturas, sera de 250€. Los gastos de éptica, protesis auditivas y
celiaquia, no se podran sumar a otras facturas.

7 ya

DOCUMENTACION GENERICA A PRESENTAR

e Modelo de Solicitud Oficial, que se encuentra publicado en el portal de «Interesa».

e Facturas originales en formato legal de los gastos por los que se solicita la Ayuda Graciable, con
indicacion del tratamiento realizado y desglosadas en todas sus partidas. No se admitiran presupuestos,
fotocopias de facturas, facturas «Resumen», «Acumulativas», «Proforman, recibos, tickets de entrega, etc.

e Fotocopias completas (con todas sus hojas) de las Declaraciones de la Renta del ultimo ejercicio fiscal del
trabajador/a y del cényuge o pareja de hecho, o del Certificado de la Declaracién Anual del IRPF emitido
por la Agencia Tributaria. (No se admiten Borradores). No serd necesaria la aportacién de la Declaracion
cuando se trate de una ayuda para el trabajador/a y la suma de ingresos brutos mas los ingresos por
actividades econdmicas superen los 40.000€.

e Fotocopia del carné ferroviario del trabajador/a. La Comision tiene la capacidad de solicitar
documentacién complementaria en caso necesario. Asimismo, debera aportar la documentacion
especifica que se detalla en cada motivo autorizado para solicitar ayuda

re

BAREMO/PORCENTAJE CUANTIA DE LA AYUDA

La valoracién de la ayuda ira en funcion de la suma de los ingresos brutos de la Unidad Familiar por
Rendimientos del Trabajo e ingresos integros por Actividades Econdmicas.

SUMA DE INGRESOS BRUTOS PORCENTAJE
UNIDAD FAMILIAR CONCEDIDO

Hasta 24.000 € 60%

Desde 24.001 hasta 30.000 € 30%
Desde 30.001 hasta 40.000 € 20%

| A partir de 40.001 € |1 10%

La cantidad maxima a percibir en la concesion de cualquier tipo de Ayuda Graciable por ejercicio anual, no
sera superior a 1.500€ (Importe del total de Ayudas Graciables recibidas, con independencia de su naturaleza).

Cuando el estado civil del trabajador/a sea «Divorciado/a» o «Separado/a» y la Ayuda solicitada sea para un
hijo/a menor de 25 afios, se abonara el 50% de la ayuda que corresponda, salvo disposiciéon en contra en el

Convenio Regulador de la disolucién del matrimonio, el cual, se debera aportar con la solicitud.

7
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OPTICA. ADQUISICION DE MONTURAS, CRISTALES GRADUADOS Y LENTILLAS

El importe de la Ayuda Unica a percibir es de 120€ al afio para cada miembro de la unidad familiar con derecho
a Ayuda Graciable, siempre que se presenten unos gastos minimos individuales de 250€, pudiéndose acumular
varias facturas de lentillas o/y gafas con cristales graduados de un mismo beneficiario/a.

TRATAMIENTOS DE PSICOLOGIA / AYUDA POR FISIOTERAPIA

Sera siempre preceptivo presentar un informe médico o profesional de la Sanidad Publica, firmado y sellado,
con identificacion de la persona que lo emita, que indique la necesidad de este tratamiento.
En el caso de Fisioterapia, el tratamiento sélo cubrira al trabajador/a en activo incluido en convenio.

PROTESIS AUDUTIVAS (AUDIFONOS)

Esta Ayuda esta dirigida Unicamente al trabajador/a
en activo. Para su concesién, se presentara un
informe actualizado de la Sanidad Publica, firmado y
sellado, con identificacion de la persona que lo
emita, indicando la necesidad de la utilizacion de
este tipo de protesis.

El importe de esta Ayuda sera del 10% del valor de
la adquisiciéon de cada audifono, con un maximo de
300€ anuales para cada protesis.

TRATAMIENTOS DE LOGOPEDIA

Se presentara un informe médico de la Sanidad
Publica, firmado y sellado, con identificacién de la
persona que lo emita, indicando la enfermedad o
dolencia y que su intervencion no esta cubierta por
la Sanidad Publica.

CASOS DE ESPECIAL SENSIBILIDAD

El dltimo trimestre del afio, y tras deducir las
previsiones de gasto que pudieran surgir hasta
finalizar el ejercicio, se valoraran y aprobaran las
solicitudes recibidas, cuyas causas no estén
contempladas en los apartados anteriores y que a
juicio de la CMPS sean admitidas y subvencionables.

TRATAMIENTOS ODONTOLOGICOS

Las facturas vendran con indicacion del
tratamiento efectuado o con un informe del tipo
de tratamiento al que ha sido sometido el o la
paciente.

VACUNAS

Se aportard un informe médico de la Sanidad
Publica, firmado y sellado, con identificacién de la
persona que lo emita, donde se especifique la
medicacion recetada y que dichos medicamentos
no estan cubiertos ni subvencionados por el
Sistema Publico de Salud.

Las facturas se presentaran desglosadas, y
contendran Unicamente los medicamentos que
figuren en el citado informe médico. En caso
contrario, no se valoraran.

AYUDAS POR CELIAQUIA

Se concedera una sola Ayuda al afio por cada
miembro de la unidad familiar. Su valoracién se
efectuara aplicando el porcentaje correspondiente
segun la Escala de Ingresos Brutos de la Unidad
Familiar, sobre un importe de 1.500%€.

Para esta Ayuda, es necesaria la aportacién de un
informe médico de la Sanidad Publica, firmado y
sellado, con identificacién de la persona que lo
emita, indicando que se padece esta enfermedad.

POLITICA SOCIAL
Ayudas graciables
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CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL Y PERSONAL

Con el objetivo de cubrir, de forma justificada, la atencién de medidas de conciliacion para el cuidado y
atencién de mayores, discapacitados e hijos menores, se configura la “Bolsa de horas” de libre disposiciéon
acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada anual. Todo ello enmarcado en los entornos operativos de
cada colectivo y sociedad y sin menoscabo de las necesidades organizativas (desarrollada en la Mesa de
Igualdad y Aspectos Sociolaborales).

PRESTACIONES POR DEFUNCION

Con independencia del subsidio de defuncion a cargo de la Seguridad Social (46,50€ en la actualidad), se
abonara a los familiares del trabajador/a en activo del Grupo Renfe, fallecido/a por cualquier causa, un pago
unico y global en concepto de auxilio por gastos de fallecimiento de 12.000 euros, independientemente del
grupo y/o subgrupo profesional al que pertenezca.

En la actualidad, esta prestacion es abonada en pago delegado por la Compafiia que gestiona el Seguro
Colectivo de Vida, incluyendo dicha cantidad en el montante global de «Garantia por Fallecimiento».

Para la obtencién de esta prestacion se debera aportar la partida de defuncién del agente expedida por el
Registro Civil.

AYUDA POR HIJOS CON DISCAPACIDAD

Esta ayuda tiene su origen en el Art.° 546 de la Normativa Laboral. Los trabajadores que tengan a su cargo
hijos/as con discapacidad psiquica a efectos de la Ayuda de la Seguridad Social percibiran del Grupo Renfe
una ayuda mensual por cada hijo/a en esta situacion, de 100 €. Esta ayuda sera independiente y compatible
con aquellas otras prestadas por instituciones y/o organismos publicos.

REPRODUCCION ASISTIDA

Las trabajadoras tendran derecho a una licencia no retribuida de seis dias naturales y consecutivos en caso
de someterse a técnicas de reproduccién asistida, siempre que no esté en situacion de Incapacidad Temporal.
Asimismo, podra solicitar Ayuda Graciable para sufragar gastos que tengan un importe minimo de 250€ y un
maximo de 1.500€.
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ANTICIPOS

Los agentes podran solicitar anticipos por cuantia maxima segun el Subgrupo Profesional conforme a la
siguiente tabla:

Estructura 6.000 €

Mandos Intermedioas / CT 5.500 €
Operador/a Especializado7a 5.000 €
Operador/a 4.500 €
Operador/a de Entrada 4.000 €

El plazo de devolucién es de veinticuatro meses como maximo, aunque el agente puede solicitar en un plazo
de devolucion inferior.

Podran solicitar estos anticipos los agentes fijos en activo que hayan alcanzado en la empresa, con cualquier
caracter, una antigiedad minima de dos afios, debiendo estar basada la peticidn en una necesidad
extraordinaria e inaplazable, debida a causa grave o ajena a su voluntad.

Las causas de la peticion de anticipo pueden ser: gastos derivados de enfermedad, operaciones, tratamientos
médicos, nacimiento de hijos, gastos de atrasos de alquiler, adquisicion de libros, gastos de matricula, gastos
por traslado de domicilio, por matrimonio del agente o de nacimiento de hijos, etc.

Los interesados expondran en su solicitud la situacion que motiva la necesidad del anticipo, aportando en su
caso los justificantes que procedan.

El plazo de concesion de anticipos es mensual y depende del nimero de agentes que hayan pedido los

anticipos. Se concederan por lista de espera, por la causa que se haya alegado y por el montante de dinero
que haya para este fin.

10
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TITULOS DE TRANSPORTE

Las y los trabajadores ferroviarios de caracter fijo que se encuentren en activo, prejubilados y pensionistas, y
personal pasivo de Feve, tanto titulares como beneficiarios, que estén en posesion de la Tarjeta Ferroviaria,
tendran derecho a viajar por la Red con una tarifa especial que permite el pago de un porcentaje
predeterminado sobre el precio total del billete que para cada tren se fije para el publico en general, segin
tarifas de aplicacion conforme a la situacién del trabajador/a: activo o pensionista.

Se establece la formalizacion previa y obligatoria del titulo de viaje que corresponda en todos los trenes de
plazas limitadas, exceptuandose este requisito Unicamente en los traficos y circulaciones que expresamente se
indiquen.

La acreditacion ferroviaria acompafiada del D.N.I. constituye el medio de identificacion del trabajador/a o
beneficiario y al mismo tiempo autoriza a su titular a disfrutar de las condiciones de viaje pactadas en la
Normativa Laboral.

La duracién de la acreditacion ferroviaria sera indefinida mientras el trabajador permanezca en activo, cambie
de categoria o nivel, salvo en los supuestos de extravio o deterioro grave.

BENEFICIARIOS

AGENTES EN ACTIVO

Coényuge o Pareja de hecho: (Convivir con el trabajador/a.)

Cényuge separado, no divorciado: (Solicitado por el trabajador/a y que perciba pension alimenticia.)

Hijos/as y los adoptados legalmente: (Convivir con el trabajador/a y estar solteros.)

Padres: (Convivir con el trabajador/a.)

Tendran la consideracion de familiares de trabajadores en activo, con los derechos correspondientes a los
mismos, los hijos e hijas del conyuge del trabajador/a: (Convivir con el trabajador/a y estar solteros.)

Los hijos e hijas del otro miembro de la pareja de hecho se equiparan con los del cdnyuge del trabajador/a
ferroviario en activo. (Mismos requisitos exigidos a hijos/as del titular ferroviario.)

PERSONAL PASIVO

El conyuge, cdnyuge separado (no divorciado), padres e hijos/as naturales y adoptados.

En cuanto a la pareja de hecho, sé6lo en el caso de los trabajadores/as sujetos al Convenio que al amparo de la
regulacion de parejas de hecho tengan reconocida como beneficiaria a la otra persona integrante de la pareja
de hecho y que sin solucién de continuidad pasen a ser titulares de pensién de jubilacion o de otra pensién
derivada directa e inmediatamente de un hecho causante acaecido durante la vigencia de su relacién laboral
con Renfe, podran seguir manteniendo la concesion de titulo de transporte respecto de la misma persona,
mientras permanezca como miembro integrante de la propia pareja de hecho.

PENSIONISTAS DE VIUDEDAD

Tienen derecho a la acreditacion que les corresponda el viudo/a, siempre que cobren pension derivada del
trabajador/a o pensionista y los familiares siguientes: Hijos/as solteros/as del viudo/a y del trabajador/a o
pensionista causante de la pension que convivan con el viudo/a.

11
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PENSIONISTAS DE ORFANDAD
Las y los huérfanos tienen derecho a la acreditacion que les corresponda, siempre que cobren pensién
derivada del trabajador/a o pensionista.

PERSONAL CON CONTRATO TEMPORAL

Se fija un plazo minimo de duracién del contrato de un mes, habilitando un procedimiento urgente para que
se expida la correspondiente acreditacién ferroviaria.

Acreditaciones para familiares del agente contratado, cuando los familiares cumplan las mismas condiciones
descritas para los de los agentes fijos: (Durante la vigencia del contrato y para contratos de duracion de un
afo o superior).

CONDICIONES DE LA TARIFA FERROVIARIA

MEDIA DISTANCIA ALVIA,
CERCANIAS | Con plazas | Sin plazas | AVANT | AVE (*) | EUROMEDE
limitadas | limitadas INTERCITY (*)
UNICA 0% 0%+Tasas| 0% X X X
C ' TURISTA X X X | 30% | x X
; BASICO X X X X | 30% 25%
S ELIGE X X X X 30% 25%
E ELIGE CONFORT X X X X 30% 25%
PREMIUM X X X X 45% 45%

{*) Abonos sobre el precio dindmico vigente en el momento de la compra para la opcidn de precio elegida. El precio
maximo tendra una limitacién correspondiente al 85% del precio de referencia (100%).

AVLO: Sélo se comercializa en clase basica. Sobre la tarifa Basica aplicable en cada momento de
la compra o sobre el precio fijo establecido para los menores de 14 afios, se abona el 30%.

OFERTAS COMPATIBLES CON TARIFA FERROVIARIA

SERVICIO AVE, ALVIA, EUROMED E INTERCITY
Trabajad i ionista beneficiari

© Descuentos promocionales @ Carné Joven © BonoAVE
© Tarifa de Nifio © Tarjeta +Renfeloven © BonoAVE Flexible
© Tarjeta Dorada

AVANT Y MEDIA DISTANCIA CONVENCIONAL

© 1dayVuelta © Tarjeta Dorada © Tarjeta Plus
© /v Complementaria (*) © carnéJoven © Tarjeta Plus 10 (incluida Estudiante)
© Tarifa Nifio © Tarjeta +Renfeloven @© Tarjeta Plus 10-45

Prejubilados, pensionistas y sus beneficiarios. Personal pasivo Feve y sus beneficiarios

© Billete de Iday Vuelta
© 'dao Vuelta Complementaria (*)

(*).- Solo aplicable si un trayecto se realiza en trenes AVE, Alvia, Euromed e Intercity.
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COMPLEMENTOS PARA SERVICIOS AVE, ALVIA, EUROMED E INTERCITY
reron lesse Cambios / Anulaciones
RESTAURACION | IMASCOTA | © o ™ || o | | BcIceTa e Condiciones

- Acceso a Cambio |Anulad6n

BASICO | [ NO DISPONE 0€ i GRATIS || GRATIS [oooe_ame] o [ o |
. PERMITE [pRémiun 7,50€ | Grams | 5% |
L 70€ del [ Piee Gratis| 20 | 30w |
Al EucE 100% 10€ precio || GRATIS || GRATIS
. dindmico [prémiun a00€ | Grams | 5% |
E 70€ del

PREMIUM GRATIS GRATIS || precio || GRATIS || GRATIS GRATIS GRATIS | 5%
| | dindmico

(*) Abonos sobre el precio dinamico vigente en el momento de la compra para la opcitn de precio elegida. El precio
miximo tendrd una limitacién correspondiente al 85% del precio de referencia (100%).

a5 S Cambios [ Anulaciones
1 A RO e Bl A
RESTAURACION | |MASCO' o CICLET. Permite Condiciones
ALEESO 3 cambio_|Anulacién
NO |au5: mc|m|ml
BASICO NO DISPONE WE GRATIS GRATIS
c PERMITE |prémiun 750¢ | Grams | s% |
L 70€ del | ELIGE Graﬂsl 20% | 30% ]
A ELIGE 100% 0€ precio GRATIS GRATIS
5 | dindmicn | |prémiun a00€ | crams | % |
E ] 704 del
PREMIUM GRATIS GRATIS pracio GRATIS GRATIS GRATIS GRATIS 5%
| ] dindmico

(*) Abonos sobre el precio dindmico vigente en el momento de la compra para la opcién de precio elegida. El predio
maximo tendrd una limitacion correspondiente al 85% del precio de referencia [100%).

FACILIDADES INTERNACIONALES DE TRANSPORTE (FIP)

Los viajes internacionales para las y los empleados de Renfe, tanto en activo como pensionistas, y para sus
beneficiarios, estan regulados por unos acuerdos reciprocos entre empresas ferroviarias y navieras europeas que
forman parte de una agrupacién denominada FIP.

Podra adquirir este producto el personal que lleve al menos un afio trabajando en la empresa y sus beneficiarios,
asi como las y los jubilados que hayan prestado al menos once afios de servicio activo en la empresa, y sus
beneficiarios.

Se entiendo como beneficiarios al conyuge o pareja de hecho, viuda/o de un empleado/pensionista y los hijos/as
menores de 25 afios solteros/as que convivan en el domicilio familiar y no tengan un trabajo remunerado.

BILLETE GRATUITO PARA LOS VIAJES PARTICULARES (DE OCIO).

El empleado o empleada y sus beneficiarios tienen acceso a un billete anual por cada empresa ferroviaria/naviera
que forma parte de la Agrupacién FIP. El billete consta de cuatro cupones, para consignar en cada uno de ellos la
fecha en la que se inicia cada viaje (cada cupon vale para dos dias, es decir para el dia en que se realiza el viaje y
para el dia siguiente hasta las 24:00 horas. Durante este periodo se puede viajar las veces que se quiera sin
necesidad de rellenar otro cupén.

La validez es de 3 meses desde que es emitido por la Gerencia de Area de Relaciones Internaciones.

TARJETA INTERNACIONAL DE REDUCCION.

Se trata de una tarjeta nominativa que permite a sus titulares, empleados o beneficiarios, obtener titulos de
transporte (billetes) de las empresas ferroviarias/navieras que forman parte de la Agrupacién FIP a precios
reducidos (el descuento habitual es de un 50% sobre la tarifa general).

Tanto la solicitud del billete y de la tarjeta de reduccion se tramitaran rellenando el modelo que aparece en el
portal Interesa y enviandolas, o bien a través del departamento de Recursos Humanos del area a la que pertenezca
el solicitante, o bien directamente al correo fip@renfe.es, o por correo postal a: FIP-Gerencia de Area de
Relaciones Internacionales, Caracola 14-Despacho1, Avda. de Pio XIl, 110. 28036 Madrid.
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PRESTACION POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

Las bajas producidas por maternidad o paternidad vienen reguladas en el articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores (ET). Dichas prestaciones tienen como finalidad retribuir a las personas trabajadoras por cuenta
ajenay por cuenta propia de la falta o disminucion de ingresos de caracter laboral derivados de la suspensién
del contrato laboral para el caso de trabajadores por cuenta ajena, o del cese de la actividad laboral para los
auténomos, con motivo de disfrutar de un periodo de descanso por nacimiento, adopcién, acogimiento o
guarda con fines de adopcion.

Desde el 1 de abril de 2019 las prestaciones por maternidad y por paternidad se engloban en una Unica
prestacion llamada «Prestacién por nacimiento y cuidado del menor», existiendo un régimen transitorio para
que la antigua baja por paternidad se equipare a la baja por maternidad en el afio 2021.

La prestacion por nacimiento y cuidado del menor se da en los siguientes casos:

e Nacimiento de un hijo.- Comprende el parto y el cuidado del menor de doce meses.

e Adopcion, guarda con la finalidad de adopcién y acogimiento familiar.- Siempre que esta Ultima
situacion tenga una duracion superior a un afio, de menores de 6 afios; 0 mayores, pero menores de 18 afios
con discapacidad o que por diversos motivos tengan dificultades de insercién familiar y social siempre que
estén justificadas adecuadamente por los servicios sociales competentes. Se entendera que un menor de
edad sufre una discapacidad cuando ésta se haya reconocido en un grado igual o superior al 33%.

DURACION DE LA PRESTACION

1.- En el caso de nacimiento: Desde el 1 de enero de 2021 ambos progenitores podran disfrutar de 16
semanas de permiso teniendo cada uno de ellos la obligacion de disfrutar de seis semanas inmediatamente
tras el parto.

2.- En los casos de adopcion, guarda o acogimiento familiar: Desde el 1 de enero de 2021 para cada
progenitor sera de 16 semanas, 6 de ellas obligatorias.

REQUISITOS DE ACCESO A LA PRESTACION

Estar afiliado/a y también en alta en la Seguridad Social, o en situacién asimilada al alta.

Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion, que dependera de la edad que tenga el trabajador/a en la
fecha del parto, de la decisidbn administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién, de:

e Para menores de 21 afios: No se exige una cotizacién minima.

e Silos trabajadores/as tienen una edad comprendida entre los 21 y 26 afios: 90 dias cotizados dentro de los
7 afios inmediatamente anteriores a la fecha del inicio del descanso o, alternativamente, 180 dias
cotizados a lo largo de la vida laboral.

e En el caso que sean mayores de 26: 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha de
inicio del descanso o, alternativamente, 360 dias cotizados en toda su vida laboral.

No obstante, también seran beneficiarias del subsidio por nacimiento las trabajadoras por cuenta ajena o

propia que, en caso de parto, relnan todos los requisitos establecidos para acceder a la prestacion por
nacimiento y cuidado del menor, salvo el periodo minimo de cotizacion.
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SITUACIONES QUE AMPLIAN LA DURACION DE LA PRESTACION

e Parto multiple: El permiso por nacimiento y cuidado del menor se ampliara una semana mas para cada uno
de los progenitores por cada hijo/a, a partir del segundo.

e Parto prematuro y cuando el neonato deba quedarse hospitalizado a continuacion del parto: El periodo de
descanso podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, desde la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto de suspension obligatoria
del contrato de la madre bioldgica.

e Parto prematuro con falta de peso y aquellos casos en los que el neonato necesite hospitalizacién a
continuacion del parto por un periodo superior a siete dias: La duracion de la baja por maternidad y la de la
baja por paternidad se ampliaran en tantos dias como el nacido esté hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

e Fallecimiento del menor: El periodo de descanso no se reducira, excepto en los casos en los que una vez
han transcurrido las seis semanas obligatorias de descanso se solicite la reincorporacién a la actividad

laboral.

e Adopcién o acogimiento multiple: La duracién del permiso se ampliara en dos semanas por cada hijo o hija
distinta al primero, una para cada uno de los progenitores.

e Discapacidad del menor: Se extendera en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores.

CUANTIA DE LA PRESTACION Y COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

La cuantia de la prestacién derivada de la baja por maternidad corresponde al 100% de la base reguladora:

Base Reguladora = Base de cotizacion por contingencias comunes del mes anterior a la baja / 30 dias (salario
mensual) o 28, 29, 30 6 31 dias (salario diario).

La base de cotizacion que se tomara en cuenta sera en jornada completa. Para jornada parcial hay otras
maneras de calcularla.

Mientras que se esté percibiendo la prestacion sigue existiendo la obligacion de cotizar. Cuando el INSS

proceda a pagar el subsidio, se descontaran de éste las aportaciones que correspondan a las cotizaciones a la
Seguridad Social, al desempleo y a la formacion.
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PRETECCION A LA MATERNIDAD-MEDIDAS ESPECIFICAS
VACACIONES

Se podran disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan, si coinciden con una incapacidad temporal derivada del embarazo, lactancia natural o
descanso maternal.

LACTANCIA

Se tendra derecho a una reduccion de la jornada normal en una hora por lactancia de hijo menor de doce
meses, que podra disfrutar al comienzo o final de la jornada. Este permiso se incrementara en caso de parto
multiple y disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso que ambos trabajen; pudiendo ser
acumulado en jornadas completas en la negociacion colectiva o en acuerdo con la empresa.

Las personas trabajadoras podran optar por ejercer este derecho acumulando las horas de lactancia en
jornadas completas. En dicho caso, deberan presentar un escrito a la empresa solicitando el ejercicio de la
lactancia acumulada y el periodo de disfrute, que alcanzara un total de 16 dias laborables. La duracién en los
casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples se incrementara a 19
dias laborables.

Esta regulacion surtira efectos a partir de la firma del lll Convenio Colectivo y estara sujeta a las
modificaciones que, de acuerdo con la legislacion, se establezcan.

REDUCCIONES DE JORNADA

Reduccion de jornada, con la disminucién proporcional del salario, por cuidado de hijo/a hasta doce afos de
edad. La reduccion de jornada puede ser desde 1/8 hasta 1/2 de la misma.

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

La prestacion econdmica por riesgo en el embarazo es el 100% de la base reguladora que corresponda.

REDUCCION JORNADA PARA EL CUIDADO DE UN MENOR (hospitalizacién, tratamiento
cancer/enfermedad grave)

La persona progenitora, adoptante o acogedora de caracter preadoptivo o permanente tendra derecho a una
reduccion de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella; y como maximo, hasta que el menor cumpla 18 afios.

EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJO/A

La personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos
para atender el cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.
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FACSIMIL DEL JUSTIFICANTE DE NOMINA
— JUSTIFICANTE
28209876769 DE NOMINA

CONCEPTOS
002 SUELDO
007 SUELDO 1.506,09
ATR 282 COMPLEMENTO PUESTO COMERCIAL 15.87-
282 COMPLEMENTO PUESTO COMERCIAL 148,14
ATR aar PRIMA VARIABLE COMERCIAL 3242
-7 PRIMA VARIABLE COMERCIAL 302,56
DMA 468 PRIMA POR VENTA ESTAC. CERCANIA 10,60
DMA 468 PRIMA POR VENTA ESTAC. CERCANIA 24,93
ATR i PRESTAC.IT ENF.COMACCTE NO LAB 170,60
ATR 080 CPTO.PREST.ENF.COMIANOLA 9,37
o080 CPTO.PREST.ENF.COM/A.NOLA 23012
ATR 871 CUOTA SEG SOCIAL CONTING. COMUNE 1,27
871 CUOTA SEG.50CIAL CONTING. COMUNE 121,56
ATR 875 CUOTA SEGURIDAD SOCIAL DESEMPLE 0,41-
875 CUOTA SEGURIDAD SOCIAL DESEMPLE 18,01
ATR 876 CUOTA SEG.50CIAL FORMAC.PROFES! 0,02-
876 CUOTA SEG SOCIAL FORMAC.PROFES] 252
830 RETENCION IRPF AMBITO NACIONAL 78,20
840 IRPF-RETRIBUCIONES EN ESPECIE 132
TOTALES 2222,75 541,81
LIQUIDO 1.680.84
AREA RESERVADA PARA COMUNICACIONES
CLAVE &53 , VALOR RET.ESPEC. (PR. SEG.V.ACC) 7.73
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En este bloque aparecen los datos de identificacion de la compafiia y los tuyos (nombre completo, DNI,
ndimero de la Seguridad Social, antigiedad en la empresa). Lo mas importante es la categoria profesional
porque ésta es la que determina las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

B.- Bases y Cotizacion a la seguridad Social

En este bloque destacamos el importe que figura como Base de Contingencias Comunes (B. C. COMUNES). Es
la base de cotizacién que se utiliza para el calculo de la retribucién en caso de Incapacidad Temporal (IT) por
Enfermedad Comun o Accidente no Laboral y para el calculo de la jubilacién.

A continuacién, realizamos una breve descripcién de los datos de este bloque:

Numero de Afiliacién a la Seguridad Social.

G.TFA.: Grupo Tarifario al que pertenece a efectos de cotizacién a la Seguridad Social.

OCUP.: Determina el Tipo de Cotizacién aplicable a las Ocupaciones. En el ejemplo, el Cédigo A corresponde al
grupo de cotiza con la ocupacién de «Trabajos de Oficina».

T.CONT.: Tipo de Contrato: indefinido, a tiempo parcial por tiempo determinad.

R. JORN.: Reduccion de Jornada. % que se tiene de reduccion.

REM. COMPUT.: Suma de retribuciones mensuales para el calculo de las bases de cotizaciéon de la Seguridad
Social Generalmente, Clave 2 (sueldo), Clave 3 (antigliedad), Primas, Complementos, etc. También incluye el
valor mensual de las retribuciones en especie (no exentas).

No se incluyen las horas extras, descansos no disfrutados y abonados, complementos de viaje, gastos de
transporte, gastos de viaje. Tampoco se incluyen las pagas extras.

PR.REM.SUP.MES: Prorrateo remuneracién superior a un mes. Forman parte de esta cuantia aquellas
retribuciones cuya periodicidad es superior a un mes (Paga Extraordinaria).

B.IT E.C.: Base por la que se abona en dicho mes, las cantidades cuando se esta de baja por Enfermedad
Comun o Accidente no laboral.

B.IT A.T.: Base utilizada cuando la baja es por accidente de trabajo.

D.TRAB.: NUmero de dias trabajados.

D.IT E.C.: NUmero de dias de IT por Enfermedad Comun o Accidente no Laboral.

D.IT A.T.: NUmero de dias de IT por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional.

D.COM.: Total de dias computados para el calculo de la némina (30 generalmente).

B.C. COMUNES: Base de Contingencias Comunes. Se utiliza para el calculo de la retribuciéon en caso de
Incapacidad Temporal por Enfermedad Comun o Accidente no Laboral y para el calculo de la Jubilacion.

Sobre esta base se aplicaran los porcentajes para efectuar el calculo de cotizacién a la Seguridad Social: 4,70%
Contingencias Comunes, 1,55% Desempleo y 0,10% Formacion Profesional.

Esta cantidad no podra ser inferior a la minima ni superior a la maxima fijada para cada Grupo Profesional y
Afio.
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B.H.EXTRAS: Base horas Extraordinarias no Estructurales. Cotizan al 28,3% (23,6% a cargo de la empresay el 4,7%
a cargo del trabajador).

B.H.E.F. MAYOR: Base horas Extraordinarias realizada por causas de fuerza mayor. Cotizan de forma reducida:
14% (12% a cargo de la empresay 2% a cargo del trabajador).

B. A.T.-EP: Base de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional. Esta formada por las retribuciones salariales
de caracter mensual computables y por el prorrateo de los devengos superiores al mes (Pagas Extraordinarias). Se
utiliza paras el calculo de las retribuciones a percibir en caso de I.T. por Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional.

En la tercera fila del bloque se reflejan los mismos datos que en la segunda pero referidos al mes anterior.

En la cuarta fila del Bloque se figuran las cantidades aportadas por la empresa en concepto de cotizaciones a la
Seguridad Social.

C.- Datos Retenciones (IRPF)

Descuentos que la Empresa realiza de nuestros haberes y lo ingresa en Hacienda. Dicho porcentaje (en la nédmina
de ejemplo 8,85%), se calcula segun el importe del rendimiento anual, nimero de hijos/as, trabajo e ingresos del
conyuge, etc. Este porcentaje se aplica tanto a la retribucion dineraria (Base Imponible Mes) como a la de especie
(cantidades de las claves 652y 653).

En este apartado encontraras todo lo que recibes por tu trabajo en bruto. Es decir, antes de aplicar las
deducciones. Basicamente, esta conformado por: Salario Base, Horas y Pagas Extraordinarias, Complementos
Salariales (cantidades adicionales que se reciben en casos concretos: antigliedad, primas por cumplimiento de
objetivos, nocturnidad, etc.) y percepciones no salariales (dietas, transportes, indemnizaciones que no tributan ni
cotizan a la Seguridad Social.

E.- Deducciones

1.- Cotizaciones a la Seguridad Social

Comprenden tu aportacion para sufragar gastos sanitarios, paro... (alrededor de un 6,35%), dividida en
contingencias comunes (maternidad, accidente no laboral, enfermedad...), desempleo y formacién.

2.- Retenciones (IRPF)

El porcentaje que te retengan dependera de los ingresos brutos y tu situacién personal. Es aconsejable que te
apliquen una cifra lo mas ajustada posible a la que te corresponda para evitar, en el caso de que sea menor, que
te salga a pagar en la Declaracion de la Renta.
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Espacio que la empresa utiliza como canal de comunicacién, por ejemplo, para poner a disposicion del
trabajador/a reconocimientos médicos, informar sobre la campafia de vacunacioén de la gripe anual, etc.
También se utiliza para figurar el valor de las retribuciones en especie. Son aquellos rendimientos del trabajo
que no se abonan en dinero. Es el caso de los seguros gratuitos, disfrute de vivienda gratuita, viajes, etc.

BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL - 2024

BASES DE COTIZACION DE CONTINGENCIAS COMUNES 2022

GRUPO CATEGORIA PROFESIONALES [}ASES E.'ASES
TARIFARIO MINIMAS | MAXIMAS
1 Ilngzmerosvhcencmdos. Personal de altadireccidn no incluido en el articulo 1.629,30 4.139,40
2 Ingenieros Técnico, Peritos y Ayudantes Titulados 1.351,20 4.139,40
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.175,40 4.139,40
4 Ayudantes no Titulados 1.166,70 4.139,40
5 Oficiales Administrativos 1.166,70 4.139,40
8 Oficiales de primera y segunda Diarias Diarias
38,89 137,98
BASES DE COTIZACION POR ACCIDENTE, DESEMPLEQ Y ENFERMEDAD PROFESIONAL 2022
BASE MAXIMA (€ / MES) BASE MINIMA (€ / MES)
4.139,40 1.166,70

PRESTACIONES INCAPACIDAD TEMPORAL (IT) ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE
NO LABORAL

Durante los dos primeros procesos del afio, siempre que no sean en el mismo mes.

Desdeel1° Desdeel4® Desde el 16° Desde el dia

Hastael 3° Hastael 15° Hastael 20 21e
(3 dias) (12 dias) (5 dias) Hasta el final
=
Prestacion cc;glgggag]a la Empresa 90% 15% 15% 15%
Prestacion con Cargo a la Empresa
[ (Clave 81) = 60% =
.i
Prestacion con Cargo al INSS . .
[ (Clave 121) SO okt
[ TOTAL PRESTACION 90% 75% 75% 90%
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Restantes procesos:
Desdeel Desdeel Desdeel Desdeel Desdeel Desdeel29
19al3° 4°al13° 14al15° 16°al20° 21°al28° Hasta el final
p
Preséacmn con Cargoala 60% . 20% 20% 5% 25%
mpresa. (Clave 80)
—
Prestacion con Cargo ala - 60% 0% - - -
Empresa. (Clave §1)
—
\
Prestacion con Cargo al
INSS. (Clave 121) - - - 60% To% 5%
60% 80% 80% 80% 100%

TOTAL PRESTACION

PRESTACIONES INCAPACIDAD TEMPORAL (IT) DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL

Independientemente del proceso del afio.

4 Independientemente del proceso del aiio, a partir del 2° dia seria:
Prestacion con Cargo a Base Cotizacién ATy EP. X n°de dias Accidente mes x 15%
la Empresa. (Clave 70) N° dias de cotizacion (Normalmente 30 )
\
s Independientemente del proceso del aiio, a partir del 2° dia seria:
Prestacion con Cargo al Base Cotizacién ATy EP. X n°de dias Accidente mes x 75%
INSS. (Clave 123) N° dias de cotizacién (Nermalmente 30 )
LN
- Independientemente del proceso del aiio, a partir de dia 31 seria:
Prestacion con Cargo a Base Cotizacion ATy EP. X n°de dias Accidente mes x 5%
la Empresa (Clave 71) N° dias de cotizacion (Normalmente 30 )
L {Siempre cuando el nivel medio de absentismo del colectivo al que pertenece no supere

la media del 2007)

TOTAL PRESTACION 90% los primeros 30 dias, Y a partir del dia 31 es el 95%. ]

.

NOTA: Base de Cotizacion diaria de Accidente de Trabajo (AT) y Enfermedad Profesional (EP) del mes anterior a
la baja. EXCEPCION Horas Extraordinarias: En caso de haberse realizado horas extras, se tomara el promedio
de las cotizaciones efectuadas por este concepto en los 12 meses precedentes al suceso.

SISTEMA DE GARANTIAS ADICIONALES

Complementan la diferencia entre las actuales prestaciones de Renfe y la Seguridad Social y las retribuciones
brutas mensuales. En la practica, se trataria del caso en el que la retribucion mensual supere la base maxima
de cotizacion de la Seguridad Social.

El calculo del Salario Bruto se realizara con el promedio obtenido en los dias de trabajo efectivo de los tres
meses anteriores al dia en que se produce la IT o los meses precisos para completar 20 dias de trabajo
efectivo. Se deberadn detraer todas aquellas cuantias que retribuyan los conceptos indemnizatorios o que
compensen mayores gastos como consecuencia de la prestacion del servicio.

21



Guia Informativa Normativa Bdasica PLAN DE

EMPLEO
servicios a la ciudadania
ferroviario

Incapacidad temporal por Accidente de trabajo (clave 72, 73y 74)

La aplicacién del sistema de garantias asegurara los porcentajes de percepciones maximas que a continuacion
se indican y en todo caso hasta el limite maximo de dieciocho meses.

Clave 72: 80% a partir del dia 31 hasta el 60.
Clave 73: 85% a partir del dia 61 hasta el dia 90.
Clave 74: 90% a partir del dia 91.

En caso de haberse realizado horas extras, se tomara el promedio de las cotizaciones efectuadas por este
concepto en los 12 meses precedentes al suceso.

Incapacidad temporal por Enfermedad Comun (clave 82)
La aplicacion del sistema de garantias alcanzara el 90% y se devengara a partir del dia 91 hasta el maximo de
dieciocho meses.

PLAN DE EMPLEO

La singularidad de la especializaciéon ferroviaria no permite que se produzca un automatismo en el proceso de
sustitucion de los trabajadores que causan baja, necesitando de largos periodos de formacién adaptativa para
cada una de las funciones. Por ello, se hace indispensable el disefio de un Plan de Empleo, alineado con el
acuerdo de Garantias del Grupo Renfe de 18 de diciembre de 2013, que configure un sistema de salidas que
garantice la continuidad del servicio ferroviario, asi como la transmisién del conocimiento y la eficiencia
formativa.

El Plan de Empleo engloba un Plan de Desvinculaciones voluntarias y un Plan de Jubilacion Parcial que tiene
como claro objetivo el necesitado rejuvenecimiento de la plantilla.

Asimismo, con el objetivo de dar cobertura a las salidas que se produzcan, se solicitara la maxima tasa de
reposicién autorizada por los Presupuestos Generales del Estado.

Para aquellas necesidades y situaciones que puedan producirse en relaciéon con las necesidades productivas
que no puedan ser cubiertas con la tasa de reposicion resefiada, se solicitard autorizacién al Ministerio
correspondientes de conformidad con lo contemplado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

BECAS FORMATIVAS

Al objeto de facilitar el proceso de sustitucion de las y los trabajadores del personal operativo de los colectivos
de Conduccion, Comercial y Fabricacion y Mantenimiento que precisen una formacién previa a su ocupaciéon
efectiva se estableceran, exclusivamente para procesos de formacién adaptativa, cursos de formaciéon
becados previos a su desarrollo laboral.

Las y los aspirantes que hayan superado los procesos de seleccién que en cada caso se determine, y por
riguroso orden seran los adjudicatarios de estas becas formativas.

El importe de la beca, a partir de la fecha de la firma del Ill Convenio Colectivo del Grupo Renfe, se establece
en una ayuda econémica de 930 € mensuales.

En aquellos casos, en los que desde la residencia del becario hasta el lugar de imparticion de los cursos no
existan servicios de cercanias o la distancia existente requiera que pernocte fuera de su residencia habitual, se
facilitara un billete semanal de ida y vuelta en transporte ferroviario a su lugar de residencia particular, para
cada uno de los casos.
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CONCEPTOS / OBJETO / ANTECEDENTES

Los interlocutores sociales (Gobierno, sindicatos y patronal) alcanzaron un acuerdo sobre la regulacion de las
relaciones laborales que se desarrollan a distancia con caracter regular, y cuyo contenido ha sido aprobado y
publicado en el Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.

Se entiende por trabajo a distancia la forma de organizacion del trabajo que se presta en el domicilio de la
persona trabajadora o en el lugar elegido por este, durante toda la jornada o parte de ella, con caracter
regular. Se denominara teletrabajo cuando el contenido competencial del puesto de trabajo pueda
desarrollarse a distancia mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas informaticos,
telematicos y de telecomunicacién; siendo esta modalidad la que se aplica en el Grupo Renfe.

El objeto perseguido es tratar de implementar una féormula de trabajo y sistema flexible e hibrido, para la
empresa y la persona trabajadora, cuya finalidad es la mayor eficacia a través del uso de las nuevas
tecnologias y de la gestién por objetivos, contribuyendo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

ACCESO

El acceso al teletrabajo podra ser tanto a peticién de la persona trabajadora como de la Direccién del Grupo
Renfe. El solicitante tiene que ser una persona trabajadora fija del Grupo Renfe desde al menos un afio
anterior a la fecha de efectos, debiendo cumplimentar el formulario de Solicitud de acceso y el documento de
Autoevaluacién a través de la intranet del Grupo Renfe, Interesa.
El teletrabajo sera voluntario y reversible, y serd necesaria la formalizacién del convenio individual de
adhesién a la modalidad de teletrabajo establecida al efecto y cuyo procedimiento de tramitacién se podra
realizar por medios telematicos, en el espacio correspondiente de la plataforma Interesa.
Su contenido minimo sera:

¢ |dentificacion de la persona trabajadora, persona autorizadora (responsable que autoriza y que sera
Director o Gerente de Area, de manera general, y Gerente en aquellos casos que sea el maximo nivel
existente de una unidad organizativa), y del puesto.
Inventario de los medios, equipos y herramientas.
Porcentajes y distribucion entre el trabajo presencial y teletrabajo, reglas de disponibilidad.
Centro de trabajo de la persona trabajadora y en el que desarrollara el trabajo presencial.
Duracion de los plazos de preaviso para el ejercicio del derecho de reversibilidad.
Duracién del acuerdo para simultanear trabajo presencial y teletrabajo.
La duracion sera inicialmente de un afio prorrogable por periodos de igual duracién si tanto la persona
trabajadora como la empresa estan de acuerdo.

TIEMPOS Y COMPUTOS

La prestacion en modo a distancia o teletrabajo alcanzard un minimo del 30% y un maximo del 60% de la
jornada anual con los siguientes condicionantes:
e Todos los centros de trabajo y todos los dias con actividad requeriran una presencia fisica minima de, al
menos, el 50% de las personas trabajadoras.
¢ No es compatible en la misma jornada la prestacion presencial y el teletrabajo.
El cbmputo del periodo de teletrabajo de entre el 30 y el 60% sera computado por periodos superiores al
diario; es decir, semanal, mensual, trimestral o anual.
e La jornada de teletrabajo tendra los mismos rangos horarios que la jornada presencial, siempre que se
desarrolle en el territorio nacional, y en os casos de jornadas reducidas sera el equivalente a las mismas.
e Por necesidades del servicio, que deberan ser debidamente motivadas, podra ser requerida la presencia
en el centro de trabajo del personal que prese servicios en la modalidad de teletrabajo, preavisando con
una antelacién minima de 2
e horas. En situaciones de excepcionalidad acreditada que requieran de la presencia ineludible de la
persona que se encuentre en teletrabajo, se podra recabar su presencia sin la antelacion minima
sefialada. Esta circunstancia sera de aplicacién a las interrupciones técnicas que comporten la posibilidad
de paro en la actividad laboral durante un periodo igual o superior a 24 horas.
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CONDICIONES DE TRABAJO

Las personas que desarrollan su actividad mediante el teletrabajo tendran los mismos derechos que
hubieran ostentado si prestasen servicios en el centro de trabajo de la empresa y no podran sufrir perjuicio
en ninguna de sus condiciones laborales, incluyendo la estabilidad en el empleo, tiempo de trabajo,
formacion y promocién profesional. Inmersas en este marco de garantias, podemos destacar:

e Las personas que desarrollan actividades de teletrabajo mantendran el mismo sistema retributivo que el
resto de las personas trabajadoras.

e Se evitara cualquier discriminacién, directa o indirecta, en la concesion o denegacién en el acceso al
teletrabajo, particularmente por razén de género, orientacion sexual, ideoldgica, sindical, lugar de origen
o0 etnia de las personas que prestan dicho servicio.

e Se tendran en cuenta las caracteristicas de esta modalidad de trabajo en el diagnéstico, implementacion,
acoso sexual, el ciberacoso o acoso virtual y el acoso laboral.

e Las personas que realizan teletrabajo tienen los mismos derechos que las personas trabajadoras
presenciales en materia de conciliacién y corresponsabilidad y de la adaptacion de la jornada establecido
en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

e Se garantizara la atencion precisa para subsanar las dificultades técnicas de los dispositivos electrénicos
facilitados por la empresa (ordenador portatil o tablet o surface o similares, teléfono moévil y cuenta de
correo electrénico de Renfe).

e En relacién al derecho de desconexion digital sera de aplicacion a lo sefialado en el articulo 18 de la Ley
10/2021 de 9 de julio y en el articulo 88 de la Ley Organica 3/218 de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

PREVENCION Y SALUD LABORAL

Al igual que en la modalidad de trabajo presencial en el modo de teletrabajo se mantienen los derechos y
obligaciones contenidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su
normativa de desarrollo, teniendo en cuenta la especificidad de esta modalidad de trabajo y el espacio fisico
destinado al mismo.

La evaluacion de riesgos debera Unicamente alcanzar el puesto de trabajo habilitado para la prestacion del
servicio en la modalidad de teletrabajo, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda.

Para disponer de toda la informacién de los posibles riesgos a los que pudiera estar expuesta la persona
que va a teletrabajar, esta, deberd, antes de iniciar dicho trabajo a distancia, cumplimentar el documento de
la autoevaluacién contemplado en el Anexo 2 del Procedimiento Especifico disponible en el portal
corporativo Interesa.

Cuando, a criterio del servicio de Prevencién Mancomunado del Grupo Renfe, la informacion obtenida se
considere insuficiente o incompleta para su correcta valoraciéon se propondra a la persona trabajadora, a
través del responsable de RRHH, visitar el lugar donde se va a desarrollar el teletrabajo. Esta visita requerir3,
en cualquier caso, el permiso de la persona trabajadora. Cuando no se conceda este permiso, el Servicio de
Prevencién actuara en base a la autoevaluacién facilitada por la persona trabajadora.

En este sentido, y con el fin de que el teletrabajo se desarrolle en las mejores condiciones de seguridad y
salud, la persona trabajadora debera comprobar las condiciones del del puesto de trabajo y adoptar las
medidas preventivas y recomendaciones que correspondan, de acuerdo a la Guia informativa sobre riesgos y
medidas preventivas en puestos de teletrabajo elaborada por el Servicio de Prevencién Mancomunado, siendo
responsabilidad de la persona que teletrabaja cumplir las directrices que este determine.

A los efectos de lo expuesto anteriormente, el Servicio de Prevencion Mancomunado impartira a las
personas trabajadoras una formacién en linea, en materia de prevencién de riesgos laborales, disefiada
especificamente para la modalidad de teletrabajo.
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