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OFERTA FORMATIVA ADIF 2020

Un afio mas en Adif se abre la convocatoria de los Programas Superiores 2020
en Formacion Tecnoldgica dirigidos tanto a personas que estan en posesion
de titulacion universitaria como a quienes no lo estan. Estos programas y cursos
han generado siempre mucha expectacion entre los trabajadores y trabajadoras,
especialmente entre los més jévenes de la plantilla de la empresa. Quien tenga
interés solo tienen que elegir la formacion y comprobar que cumple los requisitos

para dicho programa.

Por otra parte, ya esta en marcha, la deteccion de necesidades formativas para
el afio 2020 de las y los trabajadores de Adif y se pueden solicitar los cursos
correspondientes a través de la aplicacién MiFormacion a la que se puede

acceder desde el siguiente enlace:

http://cfv.adif.es/MiFormacion

Las referencias a tener en cuenta sobre los limites de los cursos para este afio

sSon:

e Presencial maximo 40 horas.
e CFV Oficial Maximo 70 horas.
e CFV Libres Maximo 120 horas

También recordamos que el CFV esta abierto para los familiares de las y los
empleados, que pueden optar a una atractiva oferta de cursos a los que se

puede sacar provecho entre los que se encuentra el programa de inglés.

Como siempre, para recibir mas informacion sobre la oferta formativa de Adif en
general y sobre los Programas Superiores 2020 en Formacién Tecnoldgica en

particular, las personas interesadas pueden dirigirse a secciones sindicales de

cada provincia.
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