Convocatoria de Estabilizacion en el Empleo Temporal en LogiRAIL para la
cobertura de los puestos (conforme autorizacién del Ministerio de Hacienda) en
Estructura de Direccion y Personal de Convenio: Operaciones, Administracion y
Gestidn, Informética y Consultoria y Comercial (Cédigo: LG.001.23).

Convocatoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR), que contempla la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico
y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y de acuerdo con el Plan
Estratégico de LogiRAIL (2021-2024), con la aprobacion de su accionista unico vy, previa
autorizacion por parte del Ministerio de Hacienda, acuerda convocar proceso selectivo
para la transformacion de contratacion temporal en indefinida de un maximo de 1.732
plazas, a través de contratacion indefinida de personal laboral.

LogiRAIL garantiza que los criterios de seleccion, tras respetar los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando
en lo posible el incremento del género subrepresentado dentro de su plantilla, teniendo en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, resto
de normativa vigente y el Cédigo Etico de LogiRAIL, y se desarrollard de acuerdo con las
siguientes bases.

Objeto

Cobertura de un maximo de 1.732 puestos (conforme autorizaciéon del Ministerio de
Hacienda) pertenecientes a los siguientes colectivos:

e Estructura de Direccién: 17.
e Personal de Convenio: 1.715.

Colectivo Profesional de Operaciones: 552

Colectivo Profesional de Administracion y Gestion: 85
Colectivo Profesional de Informatica y Consultoria: 353
Colectivo Profesional de Comercial: 725

O
O
O
O
Dichos puestos se concretan por colectivo, grupo profesional, nivel, provincia y negocio

en los siguientes cuadros (con la excepciodn de la Estructura de direccion que se concretan
por grupo profesional y provincia):



ESTRUCTURA DIRECCION

Director Gerente Jefe Total
general
ESTRUCTURA 3 4 10 17
BARCELONA 1 1
BURGOS 1 1
SANTANDER 1 1
CIUDAD REAL 1 1
LUGO 1 1
MADRID 3 3 8
SEVILLA 1 2 3
TERUEL 1 1
Total general 3 4 10 17




COLECTIVO OPERACIONES

Esp Esp Esp Esp

Supervisor Supervisor

: . : . Jefe Equipo Jefe equipo . Técnico Técnico Total
Operacione Operacione Operacione Operacione T Operac. Operacione ’
Base Especialista e . Base Superior general
_ Principal s Seccion
L&O A CORUNA 6 6 12
ALICANTE 2 1 3
ASTURIAS 2 21 19 4 1 1 48
BADAJOZ 1 2 3
BARCELON/ 21 12 17 1 3 1 55
BILBAO 3 3 2 1 1 10
BURGOS 6 5 6 1 18
CACERES 1 1 2
CADIZ 1 2 40 2 3 48
CANTABRIA 4 7 6 17
CORDOBA 1 6 1 1 9
GIRONA 1 9 2 12
GRANADA 2 2
GUIPUZCOA 2 6 2 10
HUELVA 2 4 8 5 1 20
HUESCA 2 2 4
LEON 6 8 14
LLEIDA 1 1 2
LUGO 2 2 1 5
MADRID 63 30 4 1 2 2 5 107
MALAGA 1 15 2 1 1 20
MURCIA 1 1 1 3
NAVARRA 1 1
OURENSE 2 3 1 6
PONTEVEDF 5 3 2 10
SALAMANCA 1 3 4
SEVILLA 7 13 11 2 1 1 35
TARRAGON/ 5 1 6
TOLEDO 3 1 4
VALENCIA 1 8 9 1 19
VALLADOLID 10 15 2 2 1 30
ZARAGOZA 4 3 3 1 1 12
Total L&O 71 216 155 74 10 4 2 7 2 10 551
HANDLING BARCELONA 1 1
Total HANDLING 1 1

Total general 71 216 156 74 10 4 2 7 2 10 552




COLECTIVO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Jefe Mando Mando Ofic. Ofic. Ofic. Técnico
Negociado Intermedio Intermedio  Administrativo Administrativo Administrativo Tecnico Base ) Total general
o Wy " . Superior
Base Principal Seccidn Auxiliar Base Superior
-SSCC MADRID 1 2 3 1 9 16
Total SSCC 1 2 3 1 9 16
-L&0 ASTURIAS 1 2 3
BARCELONA 1 3 1 4 9
CADIZ 1 1
MADRID 13 2 2 1 13 2 6 1 40
MALAGA 1 1
MURCIA 2 1 3
SEVILLA 1 2 3
VALENCIA 2 2
VALLADOLID 1 1
ZARAGOZA 1 1
Total L&O 15 2 3 7 18 2 6 11 64
=HANDLING MADRID 1 1
SEVILLA 1 1
Total HANDLING 2 2
-TECNOLOGIA MADRID 1 1 1 3
Total TECNOLOGIA 1 1 1 3
Total general 15 2 5 9 22 2 7 23 85




COLECTIVO DE INFORMATICA'Y CONSULTORIA

Op. Op. Op. . .
JEE .de 0 .de Ordenador/E Ordenador/E Ordenador/E AL HE Elule Tecnlco Tecmco Total
Tratamiento Tratamiento r/Cuadro r/Cuadro Analista Analista
de Datos B de Datos E BT AL ncuensi’;a;d.Ju ncuensi’;zid.Se Tec Junior  Tec Senior Base Superior ST

-SSCC MADRID 1 1 1 1 1 5
Total SSCC 1 1 1 1 1 5
- L&0 MADRID 2 3 5 10
VALLADOLID 1 T
Total L&O 3 3 5 11
-TECH BURGOS 1 T
LUGO 2 2
Total TECH 3 3
“HANDLING ASTURIAS T T
BARCELONA 2 2
BILBAO 1 T 2
MADRID 1 T
SEVILLA T T
Total HANDLING 2 5 7
-TECNOLOG A CORUNA 1 1
BADAJOZ 2 3 3 2 3 3 7 23
BARCELONA 2 2
BILBAO 2 2
BURGOS 5 9 8 8 1 3 2 15 51

CIUDAD REAL 8 5 12 3 28
JAEN 6 5 11
LUGO 2 4 6

MADRID 5 6 4 12 5 10 114 156
SEVILLA 1 T 1 3

TERUEL 10 1 12 4 7 3 5 42
VALENCIA T T
VALLADOLID 1 T
BURGOS DISCAPACITADOS 1 T

Total TECNOLOGIA 26 12 20 52 25 26 8 18 141 328

Total general 26 13 23 57 26 29 12 18 150 354




COLECTIVO COMERCIAL

Encargado Encargado Esp Oper Esp Oper Esp Oper Esp Oper Supervisor Supervisor Técni
: " x x " " : ’ écnico Total
Comercial Comercial Comerciales Comerciales Comerciales Comerciales Comercial Comercial Superior general
Delegacion Seccién Auxiliar Base Principal Superior Junior Senior

-L&0 ASTURIAS 1 1 1 5 8
BARCELONA 1 1 2 2 2 3 11
CACERES 6 17 1 24
CADIZ 13 13
CANTABRIA 1 1 2
MADRID 4 8 4 1 3 20
SEVILLA 3 3 6
VALENCIA 1 1

Total L&O 2 25 28 7 2 4 11 6 85

~-HANDLING A CORUNA 1 1
ALBACETE 1 1
ALICANTE 6 5 9 20
ALICANTE DISCAPACITADOS 1 1
ASTURIAS 4 4 1 9
BADAJOZ 5 5
BARCELONA 11 41 51 103
BILBAO 16 2 6 24
BILBAO DISCAPACITADOS 1 1
BURGOS 2 1 3
CACERES 2 1 1 1 5
CADIZ 6 1 7
CANTABRIA 2 1 3
CASTELLON 1 1 2
CUENCA 1 1
GIRONA 4 11 3 18
GRANADA 1 1
GUADALAJARA 1 1
GUADALAJARA DISCAPACITADOS 1 1
GUIPUZCOA 6 5 10 21
GUIPUZCOA DISCAPACITADOS 1 1
HUELVA 1 1
HUESCA 1 5 6
JAEN 2 2
LA RIOJA 2 2
LEON 1 1
LLEIDA 4 1 5
MADRID 4 22 31 62 1 120
MADRID DISCAPACITADOS 5 5
MALAGA 4 1 5
MURCIA 5 11 1 17
OURENSE 2 2 4
PONTEVEDRA 4 4
SALAMANCA 1 1
SEGOVIA DISCAPACITADOS 1 1
SEVILLA 15 6 21
TARRAGONA 11 1 12
TOLEDO 1 3 4
VALENCIA 9 19 17 2 47
VALLADOLID 2 2
ZAMORA 1 1
ZARAGOZA 1 8 5 1 15

Total HANDLING 4 126 176 194 2 1 2 505

-TECNOLOGIA BADAJOZ 21 14 1 36
JAEN 76 19 2 1 98

Total TECNOLOGIA 97 33 2 2 134

Total general 4 2 248 237 201 4 7 13 8 724




Se reservan un maximo de 11 puestos (conforme autorizacién del Ministerio de Hacienda)
para ser cubiertos por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2, del articulo 4, del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion, siempre que superen las pruebas selectivas y que
acrediten el grado de discapacidad y la compatibilidad para el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto convocado, por poseer las condiciones minimas de
capacidad médico-laboral establecidas en el convenio colectivo.

e Los candidatos admitidos que soliciten participar en los puestos convocados para
ser cubiertos por personas con discapacidad y que declaren un grado de
minusvalia igual o superior al 33%, Unicamente optaran a dichos puestos. Por
tanto, no podran participar en el resto de los puestos que se ofertan.

Los puestos de trabajo tendran como referencia las condiciones laborales y retributivas
establecidas en el Convenio Colectivo de LogiRAIL.

LogiRAIL podra determinar la ubicacion geografica concreta dentro de cada provincia de
los puestos en el momento de la resolucién de la convocatoria, atendiendo a las
necesidades existentes.

Requisitos Generales de Admisién.

Los requisitos generales que deben reunir los solicitantes y que deberan mantener en el
momento de la formalizacion del contrato, para poder participar en la convocatoria son
los siguientes:

= Tener lanacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de
la Union Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el
Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril
de 2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Union, y el
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion vy
residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Union
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

= También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad, que vivan a cargo de sus progenitores.

= De igual forma, también podran participar quienes, no estando incluidos en los
anteriores apartados, se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.



Conocimiento adecuado del castellano. De acuerdo con lo previsto en el articulo
9 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, los candidatos que no posean la
nacionalidad espafiola y no sea deducible de su origen el conocimiento adecuado
del castellano, no deberan realizar una prueba previa de conocimiento del mismo,
ya que las pruebas selectivas establecidas en estas bases implican por si mismas
la demostracion de su conocimiento. Ademas, en su caso, segun a la plaza que se
opte, también deberan tener conocimiento adecuado de las demas lenguas
espafolas oficiales aplicables en las respectivas Comunidades Autonomas de
acuerdo con sus Estatutos.

Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para cada puesto de
trabajo.

Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacion vigente en materia
de permisos de trabajo o cualquier otra que la sustituya.

Estar en posesion de la titulacion académica exigida en las bases de cada una de
las Convocatorias que se publiquen. Si la titulacion fuera obtenida en el extranjero,
debera acreditar que esta en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

No estar separado del servicio o declarado “no apto” para el desempefio de las
funciones esenciales del puesto ofertado, aunque sea temporalmente, ni haber
sido despedido disciplinariamente por hechos acaecidos en el ambito del Grupo
Renfe.

No haber tenido un contrato de trabajo extinguido con el Grupo Renfe por dimision
expresa o tacita del trabajador o por la no superacion del periodo de prueba, en
ambos casos en un puesto similar al que opte en este proceso.

No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la
legislacion vigente.

No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme.

Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para los
puestos de trabajo ofertados en la convocatoria.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion, organismo 0 empresa publica o participada por las
mismas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleo de
cargos publicos para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios, o para ejercer
cualquier tipo de funcion en el caso del personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que
impida en su estado, en los mismos términos, el acceso a las funciones o puestos
de trabajo publicos citados en el parrafo anterior.

No haber sido objeto de despido disciplinario ni hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas, de
conformidad con lo establecido en la ley 53/1984 de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.



Requisitos Especificos de Admision.

Ademas de los requisitos generales enunciados anteriormente, los participantes deberan
reunir, a fecha 27 de agosto de 2023, los siguientes requisitos especificos:

Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica de la rama de administracion y gestion,
técnicas de informatica, y comunicaciones, comercio y marketing o
alternativamente el de otras ramas de formacion profesional con €l nivel de grado
medio afines a la actividad comercial. No obstante, no estar en disposicion de
dicha titulacion, no sera invalidante, si se acredita experiencia al haber trabajado
en las actividades propias de los puestos que se ofertan, conforme a lo dispuesto
en el siguiente parrafo.

Certificado de Experiencia Profesional, que acredite estar desempefiando o haber
desempefado las actividades propias de los puestos que se ofertan por el
colectivo profesional, grupo profesional, negocio y provincia, emitidos por
LogiRAIL.

Disponibilidad para realizar trabajo a turnos, en el supuesto que el puesto asi lo
requiera.

Disponibilidad geografica en el ambito de la convocatoria.

*La experiencia profesional en LogiRAIL, serd verificada por la Direccion de Seguridad, Organizacion
y RRHH, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por los/las
aspirantes.

Méritos Valorables.

Se valoraran a efectos de méritos:

Experiencia demostrable en LogiRAIL: Certificado de Experiencia Profesional con
el tipo de contrato: contrato por obra o servicio determinado, contrato de
sustitucién con clausula de proceso de seleccion o promocion, contrato eventual
por circunstancias de la produccion y contrato de sustitucion con clausula de
sustitucion de personas trabajadoras, donde quede constancia:

o De estar prestando sus servicios actualmente en el puesto
estructural al que se concursa, el colectivo profesional en el que se
encuentra encuadrado, grupo profesional, nivel, negocio y la
provincia.

o De haber prestado sus servicios en el puesto estructural en los dos
ultimos afios en un puesto similar, el colectivo en el que se
encontraba encuadrado, grupo profesional, nivel, negocio y la
provincia.



*Los méritos relativos a la experiencia profesional en LogiRAIL, seran comprobados por la Direccion
de Seguridad, Organizacion y RRHH, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo
alguno por los/las aspirantes.

Acreditacion de Requisitos Especificos y Valorables

La acreditacion de la titulacion académica debera realizarse aportando copia del Titulo
solicitado. En el caso de no estar en posesion del Titulo, durante el periodo de inscripcion,
debera presentarse una certificacion académica oficial.

La acreditacion de la experiencia, *debera realizarse con el Certificado de Experiencia
Profesional, donde vengan recogidos el tipo de contrato, el colectivo profesional, grupo
profesional, nivel, negocio y provincia.

*Los meéritos relativos a la experiencia profesional en LogiRAIL, seran comprobados por la Direccidn
de Seguridad, Organizacion y RRHH, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo
alguno por los/las aspirantes.

Publicacién de la Convocatoria

La presente convocatoria se publicara en la pagina web de LogiRAIL, https://logirail.com

Asimismo, toda la informacion necesaria y derivada de la presente Convocatoria, se
publicara desde su inicio hasta su conclusion.

Admisién de Solicitudes y Plazo de Presentacion

Los candidatos deberan tener en cuenta en el momento de la inscripcion o solicitud de
participacion en esta convocatoria que las pruebas de seleccion de todos los perfiles se
realizaran de forma simultanea en las sedes que en su momento se establezcan,
pudiendo presentarse a una Unica plaza. Por ello, al cumplimentar su inscripcion de
participacion en la presente convocatoria, los candidatos deberan optar por los perfiles
correspondientes al puesto desempefiado, colectivo, grupo profesional, nivel, provincia y
negocio.

a) Plazo de admisién de solicitudes:

» Del dia 28 de agosto de 2023 al 24 de septiembre de 2023, ambos incluidos.

Este mismo plazo sera el Unico habil para la impugnacion de la presente Convocatoria.


https://logirail.com/

b) Los candidatos presentaran su solicitud de participacion Unicamente a través de
la pagina web de LogiRAIL, https://logirail.com

Los candidatos que se presenten a las plazas reservadas para personas con discapacidad
deberan indicarlo en el cuestionario de inscripcion, en el apartado “Grado minusvalia igual
o superior al 33%", marcando una de estas dos opciones:

» Tengo minusvalia, pero no precisa adaptacion.

» Tengo minusvalia y precisa adaptacion: en este caso, el candidato debera
solicitar las necesidades especificas de adaptacion y/o de ajuste de tiempo y
medios que considere oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. Ademas, con el fin de que el Tribunal que se
constituya para cada convocatoria pueda resolver la solicitud planteada, el
interesado debera adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo Técnico de Valoracion que determino el grado de minusvalia.

Los datos recabados de caracter personal seran incorporados a un fichero propiedad de
LogiRAIL con fines unicamente de administracion y gestion de los procesos selectivos
convocados. El interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas recogidos en el reglamento antes citado,
dirigiéndose por escrito y adjuntando copia del DNI o Documento de identificacion
correspondiente al correo electronico: derechos@LogiRAIL.com

Tribunal

Para la resolucion de la Convocatoria se constituird un Tribunal que adoptara cuantas
decisiones estime pertinentes para el correcto cumplimiento del proceso selectivo y
resolvera todas las cuestiones que pudieran plantearse en el transcurso del proceso.

También, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

A efectos de comunicaciones, que deberan realizarse por escrito, el Tribunal tendra su
sede en:

Calle Maestro Angel Llorca n°6, 22 Planta, 28003 Madrid.

El tribunal estara compuesto por un Presidente y dos Vocales, actuando uno de éstos
como Secretario, siendo designados por la Direccion Gerencia de LogiRAIL:

e Presidente/a: D. Oscar Altares Medina.
e Vocal Secretario/a: D2. Cristina Ancizu Beramendi.
e Vocal Primero/a D3 Andrea Redondo Ramos.


https://logirail.com/
mailto:derechos@logirail.com

El tribunal podra designar los colaboradores y asesores especialistas que estime
oportunos, asi como requerir en cualquier momento la emision de dictamenes técnicos o
juridicos a los érganos competentes de LogiRAIL.

Proceso de Seleccidn

La puntuacion global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccion sera de
100 puntos. El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

- Estructura de Direccién: El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

Primera fase: Cumplimiento de requisitos.

En esta fase, una vez cerrado el proceso de inscripcion, se realizara la comprobacion de
requisitos, para la determinacion de los candidatos admitidos a pruebas, y su
correspondiente valoracion de méritos.

= Cumplimiento de requisitos

Se revisara la documentacion aportada por el candidato para comprobar la acreditacion
de los requisitos de acuerdo con las bases de la convocatoria, determinando el estado de
cada candidato (Admitido/Admitido provisional/Excluido).

Segunda fase: Prueba Presencial.

Las pruebas de esta segunda fase las realizaran los candidatos que hayan sido admitidos
de forma definitiva. La prueba presencial tendra caracter eliminatorio y consistira en una
entrevista personal de conocimientos del puesto y Empresa.

» Prueba psicotécnica

Esta prueba tiene caracter eliminatorio en el caso de no superarse, siendo su
calificacion “APTO" 0 “NO APTO".

Estaran exentos de realizar esta prueba psicotécnica los candidatos que, acrediten
experiencia, en puestos equivalentes al que optan segun tabla indicada en el apartado
de Requisitos Especificos, en LogiRAIL en el momento de la realizacion del presente
proceso.

- Personal de Convenio: El proceso selectivo comprendera las siguientes fases:

Primera fase: Cumplimiento de requisitos.

En esta fase, una vez cerrado el proceso de inscripcion, se realizara la comprobacion de
requisitos, para la determinacion de los candidatos admitidos a pruebas, y su
correspondiente valoracion de méritos.



= Cumplimiento de requisitos

Se revisara la documentacion aportada por el candidato para comprobar la acreditacion
de los requisitos de acuerdo con las bases de la convocatoria, determinando el estado de
cada candidato (Admitido/Admitido provisional/Excluido).

Segunda fase: Prueba Presencial.

Las pruebas de esta segunda fase las realizaran los candidatos que hayan sido admitidos
de forma definitiva. La prueba presencial tendra caracter eliminatorio y consistira en:

= Prueba de conocimientos:

La prueba de conocimientos constara de 20 preguntas tipo test con 4 posibles
respuestas alternativas, se debera desarrollar en el plazo de 40 minutos y las
respuestas incorrectas, no penalizaran.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 60 puntos, de forma que, para
superarla, los candidatos deberan obtener una puntuacion minima de 30 puntos.

La prueba versara sobre las siguientes materias generales:

1. Legislacion sobre igualdad: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres (Titulo Preliminar, Titulo I, Titulo IV y Titulo V).

2. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

prevencion de Riesgos Laborales.

Cadigo Etico de LogiRAIL.

4. Memoria especifica del colectivo y negocio correspondiente a la plaza que se
presenta.

@

* Dichas materias generales se detallan y especifican en cada uno de los perfiles que
se definiran a lo largo de las bases.

» Prueba psicotécnica

Esta prueba tiene caracter eliminatorio en el caso de no superarse, siendo su
calificacion “APTO" 0 “NO APTQ".

Estaran exentos de realizar esta prueba psicotécnica los candidatos que, formen parte
de la plantilla de LogiRAIL en la actualidad en el puesto al que optan segun tabla
indicada en el apartado de Requisitos Especificos, en LogiRAIL en el momento de la
realizacion del presente proceso.

Se publicara en la pagina web de LogiRAIL una relacion provisional con la calificacion
obtenida de apto 0 no apto en estas pruebas para que, en el plazo de 7 dias habiles desde
la publicacion de esta, los candidatos puedan efectuar, si las hubiere,
reclamaciones/alegaciones. Estas alegaciones podran formularse a través de la
plataforma en la que se realizo el proceso de inscripcion en el proceso, accesible en todo
momento a través del enlace alojado en la pagina web de LogiRAIL. Durante el plazo de
subsanaciones, aparecera un boton con el titulo “Alegaciones” a través del cual se podran
formular comentarios y adjuntar la documentacion acreditativa que se estime oportuna
para la subsanacion de la candidatura.



En caso de empate, la ordenacién con la puntuacion total se realizara atendiendo a los
siguientes criterios:

1. En primer lugar, al género subrepresentado en el colectivo profesional de las
plazas ofertadas.
2. Ensegundo lugar, a la mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.

3. Entercerlugar, si continuara persistiendo el empate, al orden alfabético del primer
apellido, comenzando por la letra establecida para el ingreso de personal al
servicio de la Administracion General del Estado, que segun Resolucion de 21 de
julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (B.O.E. 24 de julio de
2020) cuyo resultado del sorteo para el orden de actuacion de los candidatos en
todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado, fue la letra
“B”, que sera la que se establece como inicio de la citada prelacién alfabética.

Tercera fase: Valoraciéon de méritos

La puntuacion maxima que podra obtenerse por valoracion de méritos sera de 40 puntos.
En el caso de que algun candidato sobrepasara este valor con la suma de todos los
factores, se tendran en cuenta sélo 40 puntos.

La fecha que se debe considerar para la valoracion de los méritos sera la de 27 de agosto
de 2023.

Los factores valorables de esta convocatoria son los siguientes:

Los candidatos que, a la fecha de publicacion de bases, acrediten estar trabajando, en
puesto estructural al que optan segun tabla indicada en el apartado Requisitos
Especificos, con contrato por obra o servicio o de sustitucion con clausula de proceso
de seleccion o promocion, en la provincia en la que se encuentre prestando sus servicios
actualmente, se les computara a efectos de méritos 40 puntos.

Los candidatos que, a la fecha de publicacion de bases, acrediten estar trabajando, en
puesto estructural al que optan segun tabla indicada en el apartado Requisitos
Especificos, con contrato eventual por circunstancias de la produccién o de sustitucion
con clausula de sustitucion de personas trabajadoras, en la provincia en la que se
encuentre prestando sus servicios actualmente, se les computara a efectos de méritos
10 puntos.

Los candidatos que, a la fecha de publicacion de bases, acrediten haber estado trabajando
en los 2 Ultimos afos (al menos durante 180 dias), en puestos estructurales equivalentes
al que optan segun tabla indicada en el apartado Requisitos Especificos, en la misma
provincia en la que prestod sus servicios en LogiRAIL, se les computara a efectos de
méritos 5 puntos.

Se publicara en la pagina web de LogiRAIL, una relacion provisional de candidatos
inscritos con su estado en la convocatoria (Admitido/Admitido provisional/Excluido) y su
valoracion de méritos. En esta relacion figuraran los motivos de exclusion o de
subsanacion. Se abrira un plazo maximo de 7 dias habiles para la subsanacion de la
documentacion y la formulacion de alegaciones o reclamaciones, si las hubiere, por parte
de los candidatos. Estas alegaciones podran formularse a través de la plataforma en la



que se realizd el proceso de inscripcion en el proceso, accesible en todo momento a
través del enlace alojado en la pagina web de LogiRAIL. Durante el plazo de
subsanaciones, aparecera un boton con el titulo “Alegaciones” a través del cual se podran
formular comentarios y adjuntar la documentacion acreditativa que se estime oportuna
para la subsanacion de la candidatura.

Tras la revision de la documentacion subsanada y las reclamaciones formuladas, se
publicara en la pagina web de LogiRAIL una relacion definitiva de candidatos admitidos
con su valoracion de méritos y una relacion definitiva de candidatos excluidos. Dicha
publicacion hara las veces de comunicacion al interesado de la resolucion adoptada por
LogiRAIL a su reclamacion o subsanacion.

Adjudicacion de plazas y Residencias

La ordenacion de los participantes se realizara de mayor a menor, de acuerdo con la
puntuacion total, de tal forma que el numero total de las plazas adjudicadas no podra
superar al de las plazas ofertadas.

La adjudicacion de plazas se realizara entre los participantes debidamente ordenados
conforme a los criterios anteriormente descritos, en funcion de la tipologia contractual y
experiencia profesional acreditada en actividades propias de los puestos que se ofertan
por el tipo de servicios, colectivo y provincia.

Si el candidato seleccionado renuncia a la plaza de trabajo y/o residencia adjudicada, o
no se incorpora al puesto de trabajo en el momento establecido, sera eliminado de la
convocatoria.

Con los aspirantes que hayan superado todas las pruebas de seleccion y que, en base a
los criterios de ordenacion y adjudicacion de plazas, no hayan obtenido plaza, se
conformara:

- Una "bolsa de suplentes”, para aquellos casos en los que el candidato que hubiera
resultado adjudicado de la plaza no tomara la plaza adjudicada o para aquellos
casos en los que la plaza hubiera quedado vacante, en la que se especificara el
numero de orden por colectivo, puesto, provincia y negocio, correspondiente.

- Y una "bolsa de empleo” para atender las necesidades que pudieran producirse de
contratacion temporal. Esta lista tendra validez hasta la publicacion del siguiente
proceso selectivo para puestos iguales al ofertado.

Se publicara en la pagina web de LogiRAIL la resolucion de la convocatoria.



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDDHO1
N° PLAZAS: 1

Puesto: DIRECTOR-A.

Departamento o Negocio: HANDLING SERVICIOS FERROVIARIOS.

Provincia: MADRID.

Centro de Trabajo: OFICINAS CENTRALES-MADRID.

Funciones: Son basicamente las siguientes:

N —

Responsable del presupuesto y de los resultados del Negocio;

Responsable de la organizacion, del modelo de gobierno y de fijar los objetivos de
los equipos;

Responsable de conseguir la optimizacion global de los recursos asignados para
garantizar una eficaz y eficiente gestion del Negocio y una reduccion de los costes;
Responsable de las Relaciones con el Cliente Institucional en referencia con la
negociacion y el seguimiento de los encargos y con el desarrollo de propuestas
hacia la mejora del servicio con el objetivo de fomentar la Experiencia del Cliente
Viajero;

Responsable de realizar la planificacion de las necesidades tanto de recursos
como de compras en el marco de la politica general de la empresa y del control
de sus costes;

Responsable de analizar las tendencias del mercado de los servicios auxiliares de
transporte ferroviario y de evaluar amenazas y oportunidades, identificando las
principales lineas guias a seguir y plasmando la agenda de los objetivos
cualitativos anuales;

Relacionarse con los actores de la empresa: accionistas, sindicatos, proveedores.
Investiga y analiza nuevas oportunidades de negocio para mejorar y ampliar las
expectativas de la compafiia en lo referente a los servicios de Handling Ferroviario.

Requisitos valorables:

O

Titulacion Universitaria en Econdmicas o Ciencias Empresariales con
especializacion en Marketing.

Experiencia en el puesto de al menos 2 afios.

Experiencia en puestos similares en otras Empresas (del mismo sector) de al
menos 10 afnos.



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDDT02
N° PLAZAS: 1

Puesto: DIRECTOR-A DE INNOVACION, TRANSFORMACION DIGITAL Y SERVICIOS
TECNOLOGICOS.

Departamento o Negocio: TECNOLOGIA
Provincia: MADRID
Centro de Trabajo: OFICINAS CENTRALES-MADRID.

Funciones: Son basicamente las siguientes:

1.

10.

Liderar y supervisar el equipo de profesionales de los Centros de Competencias
Digitales (CCDs).

Liderar, supervisar y gestionar los sistemas corporativos de LogiRAIL.

Promover el uso de sistemas y herramientas para agilizar los procesos internos
de la compaiiia.

Desarrollar y ejecutar estrategias para mejorar la eficiencia y la calidad de los
procesos que afectan a la operativa diaria de los Centros.

Gestionar el presupuesto financiero y de plantilla asignado a los CCDs y asegurar
un uso eficiente de los recursos.

Gestionar el presupuesto financiero y de plantilla asignado a departamento de
soporte interno de tecnologia y asegurar un uso eficiente de los recursos.
Mantenerse actualizado sobre las Ultimas tendencias y avances en tecnologia,
identificando oportunidades para su implementacion o venta a terceros.
Establecer y mantener relaciones estratégicas con socios externos, como
universidades, proveedores de tecnologia y otras organizaciones relevantes en el
ambito digital.

Impulsar la formacion y el desarrollo de habilidades digitales en el equipo, a través
de programas de capacitacion.

Gestion de valoraciones de encargos de trabajo y de subcontrataciones de
servicios profesionales.

Requisitos valorables:

o O

O O O

Titulacion: INGENIERIA INFORMATICA, SOFTWARE o SIMILIAR
Formacion complementaria, Postgrados o Master:

o Certificate in IT Service Management.

o Master en Project Management PMP.
Experiencia en el puesto de al menos 2 afos.
Experiencia en el sector de transporte ferroviario 15 aflos o0 mas.
Experiencia en consultoria 5 afios o mas.



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDDFO3
N° PLAZAS: 1

Puesto: DIRECTOR-A FINANCIERO-A Y DE CONTROL DE GESTION.

Departamento o Negocio: DEPARTAMENTO FINANCIERO.

Provincia;: MADRID

Centro de Trabajo: OFICINAS CENTRALES - MADRID

Funciones: Son basicamente las siguientes:

1.

Definir y dirigir la politica general de la Empresa en materia contable y de control
interno de la informacion financiera, estableciendo los criterios para la elaboracion
de las cuentas anuales y de la informacion financiera a remitir a cuantos
organismos sean precisos, incluidos los propios de la Entidad.

Definir y dirigir la politica general de la Empresa en materia fiscal y de seguros, al
objeto de garantizar una gestion agil y eficaz.

Definir y dirigir la politica de captacion y andlisis de informacion de los sistemas
corporativos de cara a elaborar los informes de resultados mensuales y anuales.
Establecer y supervisar la politica presupuestaria.

Analizar los resultados y desviaciones mensuales y anuales en aras a identificar
riesgos y propuesta de planes de accion para mitigarlos. Elaborar informes a la
Direccién y Organos de Gobierno de la Entidad.

Dirigir los recursos financieros de la Empresa, la normativa de cobros y pagos de
esta, la politica de la gestion y planificacion de la tesoreria, de la financiacion y de
los medios de pago a fin de satisfacer las necesidades en materia econémico-
financiera.

Dirigir la politica de compras de la Empresa en cumplimiento con la normativa que
resulta de aplicacion, Ley de Contratos de Sector Publico.

Definir y dirigir el plan estratégico de las areas de su competencia, aplicando las
politicas mas adecuadas para la Empresa, y que permitan cumplir con los
objetivos de la organizacion.

Requisitos valorables:

Titulacion: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.

Master en Auditoria y Desarrollo Directivo.

Experiencia en el puesto de al menos 2 afios, en empresas del sector ferroviario
y sector publico.

Experiencia en puestos similares en otras empresas de al menos 5 afios.
Experiencia en auditoria BIG 4 de al menos 7 afios.

Conocimiento de Business Central Dynamics 365y Power Bl.



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDGCCD04

N° PLAZAS: 1

Puesto: GERENTE-A DE CENTROS DE COMPETENCIAS DIGITALES
Departamento o Negocio: DIRECCION DE TECNOLOGIA

Provincia;: MADRID

Centro de Trabajo: OFICINAS CENTRALES-MADRID.

Funciones: Son basicamente las siguientes:

1.

10.

Liderar y supervisar el equipo de profesionales de los Centros de Competencias
Digitales (CCDs).

Desarrollar y ejecutar estrategias para mejorar la eficiencia y la calidad de los
procesos que afectan a la operativa diaria de los Centros.

Analizar y monitorear el rendimiento de los procedimientos implementados,
identificando areas de mejora y proponiendo soluciones.

Colaborar con otros departamentos para identificar y satisfacer las necesidades
de la organizacion.

Gestionar el presupuesto financiero y de plantilla asignado a los CCDs y asegurar
un uso eficiente de los recursos.

Evaluar y seleccionar proveedores de tecnologia, herramientas digitales, partners.
Mantenerse actualizado sobre las Ultimas tendencias y avances en tecnologia,
identificando oportunidades para su implementacion o venta a terceros.
Promover una cultura de innovacion y aprendizaje continuo en el equipo y en la
organizacion en general.

Establecer y mantener relaciones estratégicas con socios externos, como
universidades, proveedores de tecnologia y otras organizaciones relevantes en el
ambito digital.

Impulsar la formacion y el desarrollo de habilidades digitales en el equipo, a través
de programas de capacitacion.

Requisitos valorables:

o
o

O O O

Titulacion: INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES
Formacion complementaria, Postgrados o Master:
o Master en Administracién y Direccion de Empresas (MBA).
o Certificado NSE1 Information Security Awareness.
o Certificado NSE2 The Evolution of Cybersecurity.
o Certified Network Security Specialist (CNSS).
Experiencia en el puesto de al menos 2 afios.
Experiencia en el sector de transporte ferroviario 2 afios 0 mas.
Experiencia en puestos similares en otras Empresas de al menos 10 afos.



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDGNORDESTEQS

N° PLAZAS: 1

Puesto: GERENTE-A DE LA GERENCIA NORESTE.

Departamento o Negocio: LOGISTICA'Y OPERACIONES.

Provincia: BARCELONA.

Centro de Trabajo: BARCELONA.

Funciones: Son basicamente las siguientes:

1.

Dirigir, organizar y ejercer el mando directo del equipo de trabajo a su cargo que se asigne
y preste servicio de forma genérica en cualquiera de las terminales terrestres y portuarias
del ambito del Noreste de Espafia, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
asignados por la direccion de Logirail.

Controlar y supervisar la calidad de los servicios de “logistica en tierra”, ferroviarios y
actividades auxiliares o complementarias prestadas en su ambito de responsabilidad,
mediante la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo a desarrollar en cada turno de
personal, proponiendo las medidas necesarias para su mejora e incremento de
productividad.

Elaborar, verificar y corregir los informes, estadisticas y estudios correspondientes a la
actividad productiva que desarrolla Logirail, asi como remitir los reportes de control del
personal que presta sus servicios en las instalaciones de su ambito de competencia.
Elaborar los procedimientos de trabajo necesarios en cada caso, a la vez que dirigir en el
desempefio concreto de las responsabilidades y funciones establecidas por Logirail, al
personal asignado a su cargo.

Gestionar las cuentas y prestacion de servicios contratados por los clientes en su ambito,
tanto las relaciones que se encarguen de comercializacion sobre la base de actividades
corrientes de los servicios prestados por Logirail, como por delegacion expresa de la
Direccion de Logirail.

Supervisar y controlar la gestion de compra de aprovisionamiento de suministros,
repuestos, abastecimiento de materiales y demds bienes convencionales de pequefia
complejidad necesarios para el desarrollo de las actividades de Logirail, en su ambito de
gestion, en la prestacion de los servicios contratados por los clientes.

Cualquier otra, equiparable a previstas para el personal de su categoria que en un futuro
pueda requerir la gestion directiva de Logirail.

Requisitos valorables:

o Titulacion universitaria, preferentemente Administracion y Direccion de Empresas,
Derecho o Ingenieria.

o Titulacion de Master relacionada con la formacion indicada en el punto anterior.

o Acreditada experiencia profesional en el sector del ferrocarril, fundamentalmente
en lo relacionado con las operaciones del tren y concretamente en el puesto.



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDJNORTEO6

N° PLAZAS: 1

Puesto: JEFE-A DE LA GERENCIA NORTE
Departamento o Negocio: LOGISTICA Y OPERACIONES

Provincia: SANTANDER

Centro de Trabajo: SANTANDER

Funciones: Son basicamente las siguientes:

1.

Dirigir, organizar y ejercer el mando directo del equipo de trabajo a su cargo que
se asigne y preste servicio en la Red Ferroviaria de Interés General, en
infraestructuras tranviarias y de forma genérica en cualquiera de las terminales
terrestres y portuaria del ambito de sur de Espafia, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos asignados por la direccion de Logirail.

Controlar y supervisar la calidad de los servicios de “logistica en tierra”,
ferroviarios, tranviarios y actividades auxiliares o complementarias prestadas en
su ambito de responsabilidad, mediante la ordenacion de tareas y de puestos de
trabajo a desarrollar en cada turno de personal, proponiendo las medidas
necesarias para su mejora e incremento de productividad.

Elaborar, verificary corregir los informes, estadisticas y estudios correspondientes
a la actividad productiva que desarrolla Logirail, asi como remitir los reportes de
control del personal que presta sus servicios en las instalaciones de su ambito de
competencia.

Elaborar los procedimientos de trabajo necesarios en cada caso, a la vez que
dirigir en el desempefio concreto de las responsabilidades y funciones
establecidas por Logirail, al personal asignado a su cargo.

Gestionar las cuentas y prestacion de servicios contratados por los clientes en su
ambito, tanto las relaciones que se encarguen de comercializacion sobre la base
de actividades corrientes de los servicios prestados por Logirail, como por
delegacion expresa de la Direccion de Logirail.

Supervisar y controlar la gestion de compra de aprovisionamiento de suministros,
repuestos, abastecimiento de materiales y demas bienes convencionales de
pequefia complejidad necesarios para el desarrollo de las actividades de Logirail,
en su ambito de gestion, en la prestacion de los servicios contratados por los
clientes.

Cualquier otra, equiparable a previstas para el personal de su categoria que en un
futuro pueda requerir la gestion directiva de Logirail.

Requisitos valorables:

o Titulacion universitaria, preferentemente ingenieria.

o Acreditada experiencia profesional en puesto de gestion en el Sector del
Ferrocarril por al menos 2 afios.

o Acreditada experiencia profesional en el Sector del Ferrocarril
fundamentalmente en lo relacionado con las operaciones del Tren.



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDGCENTROO7

N° PLAZAS: 1

Puesto: GERENTE-A DE LA GERENCIA CENTRO.

Departamento o Negocio: LOGISTICA Y OPERACIONES.

Provincia: MADRID.

Centro de Trabajo: MADRID.

Funciones: Son basicamente las siguientes:

1.

Dirigir, organizar y ejercer el mando directo del equipo de trabajo a su cargo que se asigne
y preste servicio de forma genérica en cualquiera de las terminales terrestres y portuarias
del ambito del Centro de Espafia, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
asignados por la direccion de Logirail.

Controlar y supervisar la calidad de los servicios de “logistica en tierra”, ferroviarios y
actividades auxiliares o complementarias prestadas en su ambito de responsabilidad,
mediante la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo a desarrollar en cada turno de
personal, proponiendo las medidas necesarias para su mejora e incremento de
productividad.

Elaborar, verificar y corregir los informes, estadisticas y estudios correspondientes a la
actividad productiva que desarrolla Logirail, asi como remitir los reportes de control del
personal que presta sus servicios en las instalaciones de su ambito de competencia.
Elaborar los procedimientos de trabajo necesarios en cada caso, a la vez que dirigir en el
desempefio concreto de las responsabilidades y funciones establecidas por Logirail, al
personal asignado a su cargo.

Gestionar las cuentas y prestacion de servicios contratados por los clientes en su ambito,
tanto las relaciones que se encarguen de comercializacion sobre la base de actividades
corrientes de los servicios prestados por Logirail, como por delegacion expresa de la
Direccion de Logirail.

Supervisar y controlar la gestion de compra de aprovisionamiento de suministros,
repuestos, abastecimiento de materiales y demas bienes convencionales de pequefia
complejidad necesarios para el desarrollo de las actividades de Logirail, en su ambito de
gestion, en la prestacion de los servicios contratados por los clientes.

Cualquier otra, equiparable a previstas para el personal de su categoria que en un futuro
pueda requerir la gestion directiva de Logirail.

Requisitos valorables:

o Acreditada experiencia profesional de al menos 18 meses como Gerente en el
sector del ferrocarril, fundamentalmente enlo relacionado con las operaciones del
tren.

o Acreditada experiencia profesional de al menos 2 afios como técnico de
operaciones en el sector del ferrocarril, fundamentalmente en lo relacionado con
las operaciones del tren y la produccion.

o Ostentar al menos 3 habilitaciones en vigor reguladas por la Orden FOM
2872/2010.

o Programa de Desarrollo Profesional.



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDGSUR(8

N° PLAZAS: 1

Puesto: GERENTE-A DE LA GERENCIA SUR

Departamento o Negocio: LOGISTICA Y OPERACIONES

Provincia: SEVILLA

Centro de Trabajo: SEVILLA

Funciones: Son basicamente las siguientes:

1.

Dirigir, organizar y ejercer el mando directo del equipo de trabajo a su cargo que se asigne
y preste servicio en la Red Ferroviaria de Interés General, en infraestructuras tranviarias y
de forma genérica en cualquiera de las terminales terrestres y portuaria del ambito de sur
de Espafia, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos asignados por la
direccion de Logirail.

Controlar y supervisar la calidad de los servicios de ‘logistica en tierra”, ferroviarios,
tranviarios y actividades auxiliares o complementarias prestadas en su ambito de
responsabilidad, mediante la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo a desarrollar
en cada turno de personal, proponiendo las medidas necesarias para su mejora e
incremento de productividad.

Elaborar, verificar y corregir los informes, estadisticas y estudios correspondientes a la
actividad productiva que desarrolla Logirail, asi como remitir los reportes de control del
personal que presta sus servicios en las instalaciones de su ambito de competencia.
Elaborar los procedimientos de trabajo necesarios en cada caso, a la vez que dirigir en el
desempefio concreto de las responsabilidades y funciones establecidas por Logirail, al
personal asignado a su cargo.

Gestionar las cuentas y prestacion de servicios contratados por los clientes en su ambito,
tanto las relaciones que se encarguen de comercializacion sobre la base de actividades
corrientes de los servicios prestados por Logirail, como por delegacion expresa de la
Direccion de Logirail.

Supervisar y controlar la gestiéon de compra de aprovisionamiento de suministros,
repuestos, abastecimiento de materiales y demas bienes convencionales de pequefia
complejidad necesarios para el desarrollo de las actividades de Logirail, en su ambito de
gestion, en la prestacion de los servicios contratados por los clientes.

Cualquier otra, equiparable a previstas para el personal de su categoria que en un futuro
pueda requerir la gestion directiva de Logirail.

Requisitos valorables:

o Titulacion universitaria, preferentemente ingenieria superior, con especialidad en
Transportes.

o Master Oficial en Direccion y Administracion de Empresas

o Acreditada experiencia profesional en puesto de Gerente en el Sector del
Ferrocarril.

o Acreditada experiencia profesional como técnico de operaciones en el Sector del
Ferrocarril relacionado con las operaciones del Tren.



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDJSPRLO9
N° PLAZAS: 1

Puesto: JEFE-A DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Departamento o Negocio: DIRECCION DE SEGURIDAD, ORGANIZACION Y RRHH.

Provincia: SEVILLA

Centro de Trabajo: SEVILLA

F
1

unciones: Son basicamente las siguientes:

. Coordinacion del servicio de prevencion propio de LogiRAIL

2. Coordinacion y gestion del servicio de prevencion ajeno y otros proveedores

3. Coordinacion de actividades empresariales con empresas cliente

4. gestion y acompafiamiento de auditorias externas (reglamentarias y de certificacion)
5. Realizacion de auditorias internas

6. Definicion de procesos, elaboracion de procedimientos y documentacion técnica

7. Mantenimiento y actualizacion de los sistemas de gestion

8. Investigacion de accidentes

9. Gestion de Comités de empresa en materias de seguridad y prevencion de riesgos
laborales

Requisitos valorables:

o Titulacion: Ingenieria técnica industrial, especialidad en quimica industrial
o Formaciéon complementaria, Postgrados o Master:

- Master en gestion integrada de prevencion de riesgos laborales, calidad y
medioambiente. Especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial y
ergonomia y psicosociologia aplicada.

- Titulo de especialista seguridad operacional ferroviario

o Experiencia en el puesto de al menos 3 afios.
o Experiencia en otras empresas en gestion de prevencion de riesgos laborales de
al menos 4 afos



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDJPCG10
N° PLAZAS: 1

Puesto: JEFE-A DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION.

Departamento o Negocio: DIRECCION FINANCIERA

Provincia;: MADRID.

Centro de Trabajo: OFICINAS CENTRALES-MADRID.

Funciones: Son basicamente las siguientes:

1.

Control presupuestario de ingresos y gastos de los proyectos, actualizacion de
datos reales, analisis de desviaciones y propuesta de acciones correctoras.
Reporting periddico de indicadores financieros y KPI's.

Elaboracién de informes y presentacion ad hoc para la Direccion y Organos de
Gobierno de la Entidad.

Gestidn y actualizacion de los sistemas de informacion y reporting (BC, Power B,
etc...)

Control de riesgos: Identificar y evaluar los riesgos financieros y proponer medidas
para mitigarlos.

Apoyo estratégico a la Direccion, analizando las diferentes vias de negocio.
Preparar informes de gestion regulares que resuman el rendimiento de la empresa
y proporcionen analisis y recomendaciones.

Supervisar proyectos especiales y garantizar que se cumplan a tiempo y dentro
del presupuesto.

Requisitos valorables:

o Titulacion: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas.

o Formacion complementaria: Master de Contabilidad y Auditoria de
cuentas.

o Experiencia en el puesto de al menos 2 afios, en empresas del sector
ferroviario y sector publico.

o Experiencia en puestos similares en otras empresas de al menos 7 afios.

o Experiencia en auditoria BIG 4 de al menos 3 afios.

o Experiencia con Power Bl y Business Central.



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDJC11

N° PLAZAS: 1

Puesto: JEFE-A DE CONTABILIDAD.

Departamento o Negocio: DIRECCION FINANCIERA.
Provincia: MADRID.

Centro de Trabajo: OFICINAS CENTRALES-MADRID.

Funciones: Son basicamente las siguientes:

—

Elaboracion y revision de cierres contables

Reporting a grupo (cierres mensuales, anual, conciliaciones intragrupo, otros
desgloses de informacién, etc).

Revision de impuestos y calculo impuesto de sociedades.

Tratamiento con auditores y preparacion de las cuentas anuales.

Reporting a supervisores financieros: IGAE, Banco de Espafa, INE, etc.
Supervision contable.

N

ISANCLEFCIN

Requisitos valorables:

o Titulacion: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

o Formacion complementaria: Master en Direccion y Gestion Contable

o Experiencia en el puesto de al menos 1 afio en empresas del sector
ferroviario y sector publico.

o Experiencia en puestos similares en otras empresas de al menos 10
anos.

o Experiencia en auditoria BIG 4 de al menos 4 afios.

o Experiencia con Power Bl 'y Business Central Dynamics 365



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDJCCDIM12

N° PLAZAS: 1

Puesto: JEFE DEL CCD DE IM TERUEL.

Departamento o Negocio: DIRECCION DE TECNOLOGIA

Provincia: TERUEL.

Centro de Trabajo: TERUEL

Funciones: Son basicamente las siguientes:

1.

10.

Desarrollo de la estrategia del proyecto para utilizar y optimizar los recursos
tecnologicos. Garantizar que las tecnologias se utilizan de forma eficiente,
rentable y segura.

Optimizar el flujo de informacién con los diferentes clientes garantizando el éxito
en la ejecucion y delivery de los servicios, velando por la correcta ejecucion de las
funciones de cada uno de los perfiles puestos a disposicion del servicio, siendo el
maximo interlocutor de los proyectos.

Planificar y definir la dedicacién de los recursos, coordinando y supervisando los
equipos de trabajo.

Asegurar la consecucion de los objetivos del proyecto y garantizar los plazos
previstos de ejecucion.

Verificar que toda implantacion tecnologica cumpla con los estandares en
seguridad IT y Ciberseguridad.

Facturacion del servicio y responsable/coordinador de las previsiones de carga de
trabajo mensual.

Garantizar la viabilidad economica del proyecto, haciendo seguimiento a los
objetivos marcados y proponiendo acciones correctoras si fuera necesario
Responsable de la observancia y cumplimiento de los procedimientos/protocolos
establecidos en cada proyecto y servicio.

Elaboracion en conjunto con los equipos de producto de propuestas de mejora del
servicio.

Elaboracion/supervision de los informes de gestion y seguimiento mensuales y de
cualquier otro informe relacionado con el servicio que se le requiera por Renfe.

Requisitos valorables:

O

Titulacion: Ingenieria Informatica, Telecomunicaciones, Licenciatura en Sistemas
de Seguridad de las Telecomunicaciones o similar.

Experiencia en el puesto de al menos 2 afio.

Experiencia en puestos similares en otras Empresas (del mismo sector) de al
menos 5 afnos.



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDJCCDCC13

N° PLAZAS: 1

Puesto: JEFE DE CCD CUSTOMER CARE.
Departamento o Negocio: DIRECCION DE TECNOLOGIA.

Provincia: SEVILLA
Centro de Trabajo: SEVILLA

Funciones: Son basicamente las siguientes:

1.

10.

Desarrollo de la estrategia del proyecto para utilizar y optimizar los recursos
tecnoldgicos. Garantizar que las tecnologias se utilizan de forma eficiente,
rentable y segura.

Responsable de las licencias y de las gestiones de mantenimiento de los servicios
técnicos que se pongan a disposicion de los clientes.

Optimizar el flujo de informacion con los diferentes clientes garantizando el éxito
en la ejecucion y delivery de los servicios, velando por la correcta ejecucion de las
funciones de cada uno de los perfiles puestos a disposicion del servicio, siendo el
maximo interlocutor de los proyectos.

Planificar y definir la dedicacion de los recursos, coordinando y supervisando los
equipos de trabajo.

Asegurar la consecucion de los objetivos del proyecto y garantizar los plazos
previstos de ejecucion.

Verificar que toda implantacion tecnolégica cumpla con los estandares en
seguridad IT y Ciberseguridad.

Facturacion del servicio y responsable/coordinador de las previsiones de carga de
trabajo mensual.

Garantizar la viabilidad economica del proyecto, haciendo seguimiento a los
objetivos marcados y proponiendo acciones correctoras si fuera necesario
Responsable de la observancia y cumplimiento de los procedimientos/protocolos
establecidos en cada proyecto y servicio.

Elaboracion/supervision de los informes de gestion y seguimiento mensuales y de
cualquier otro informe relacionado con el servicio que se le requiera por Renfe
Viajeros.

Requisitos valorables:

o
o
o

Titulacion: Ingenieria Informatica o similar.

Experiencia en el puesto de al menos 1 afio

Experiencia en puestos similares en otras Empresas (del mismo sector) de al
menos 5 anos.



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDJCCDCBS14

N° PLAZAS: 1

Puesto: JEFE-A DE CENTRO DE COMPETENCIAS DIGITALES DE CIBERSEGURIDAD.
Departamento o Negocio: DIRECCION DE TECNOLOGIA.

Provincia: LUGO.

Centro de Trabajo: MONFORTE DE LEMOS.

Funciones: Son basicamente las siguientes:

1. Desarrollar un equipo altamente capacitado en ciberseguridad, identificando las
habilidades y conocimientos necesarios, y proporcionando oportunidades de formacion
y desarrollo profesional.

2. Implementar y mantener medidas de seguridad efectivas para proteger los sistemasy
la informacion confidencial de la organizacion contra amenazas cibernéticas.

3. Asegurar que todo el personal reciba formacion en ciberseguridad y se realicen
sesiones periddicas de actualizacion para mantenerse al tanto de las ultimas amenazas
y mejores practicas de seguridad.

4. Proporcionar capacitacion y orientacion a los miembros del equipo junior, revisar su
trabajo y brindar retroalimentacion para garantizar la calidad y eficiencia en la ejecucion
de sus tareas.

5. Promover la conciencia de la importancia de la ciberseguridad en toda la organizacion,
educando al personal sobre las buenas practicas de seguridad y fomentando una cultura
de seguridad en todos los niveles.

6. Evaluar los riesgos y las necesidades de seguridad de la organizacion, desarrollar
estrategias y planes para garantizar la continuidad del negocio en caso de incidentes de
seguridad, y gestionar los recursos financieros asignados para la ciberseguridad.

7. Revisar y mantener la arquitectura de seguridad de la informacién de la organizacion,
asegurando que los sistemas y redes estén correctamente configurados y protegidos
contra posibles vulnerabilidades.

8. Evaluar y actualizar regularmente las herramientas y estrategias de ciberseguridad
implementadas en la organizacién para garantizar que sigan siendo efectivas y estén
alineadas con las ultimas tendencias y tecnologias.

9. Asegurarse de que todas las funciones y responsabilidades relacionadas con la
ciberseguridad se cumplan dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con los
estandares de seguridad aplicables.



Requisitos valorables:

o Titulacion: Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas
o Formacion complementaria

O

o 0O 0O 0 0O 0 0 O

O

Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos
CEH — Certified Ethical Hacker

CHFI = Computer Hacking Forensic Investigator

Curso CCNA v7

Curso Esquema Nacional de Seguridad

Curso de Avances en Seguridad en Internet

Curso de Seguridad en Sistemas Informaticos

Nozomi Networks Cetified Technical Sales Professional

NSE3

ETO1 — Sophos Central Enginner

o Experiencia en puestos similares en otras Empresas (del mismo sector) de al
menos 7 afnos



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDJSMA15
N° PLAZAS: 1
Puesto: JEFE-A DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE APLICACIONES (AM).

Departamento o Negocio: DIRECCION DE TECNOLOGIA

Provincia: BURGOS

Centro de Trabajo: MIRANDA DE EBRO

Funciones: Son basicamente las siguientes:

1.

9.

Conocer y transmitir interna y externamente informacion sobre el catalogo de
servicios de mantenimiento de aplicaciones.

Colaborar en la actualizacion y desarrollo de nuevos servicios de mantenimiento
de aplicaciones.

Definir y gestionar los objetivos comerciales y presupuestarios sobre los servicios
de mantenimiento de aplicaciones.

Identificar y materializar oportunidades de negocio, gestionando el ciclo comercial
completo (prescripcion, enfoque, oferta comercial, seguimiento, negociacion...)
Establecer relaciones a largo plazo con cliente interno.

Conseguir los objetivos de los proyectos/ servicios.

Transmitir y aplicar los valores y la cultura de la compafiia desde los diferentes
roles criticos (seleccidn, gestion de proyecto, gestion de personas,...)

Impulsar el conocimiento de su equipo a través de la identificacion de necesidades
y formacion continua.

Conocer, transmitir y actuar de forma coherente con la estrategia de la compafiia.

10. Desarrollo del Centro de Competencias Digitales de Miranda de Ebro.

Requisitos valorables:

O

Titulacion: Ingenieria o Licenciatura en informatica, telecomunicaciones o
electronica.

Experiencia en el puesto de al menos 2 afios.

Experiencia en puestos similares en otras Empresas (del sector tecnoldgico) de
al menos 10 afios.



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDJSRPA16

N° PLAZAS: 1

Puesto: JEFE DE SERVICIOS RPA.

Departamento o Negocio: DIRECCION DE TECNOLOGIA.
Provincia: CIUDAD REAL

Centro de Trabajo: ALCAZAR DE SAN JUAN.

Funciones: Son basicamente las siguientes:

1. Identificar necesidades en los consumidores y oportunidades en automatizacion en el
mercado para crear productos que las atiendan mejor que otros competidores.

2. Establecer la vision del producto y la estrategia y priorizar. Qué aspectos seran
cubiertos por la automatizacion de procesos y qué caracteristicas desarrollar para
obtener una ventaja competitiva.

3. Crear una hoja de ruta del producto, considerando tendencias, competidores y cambios
en el mercado.

4. Definicion de Business Case de producto o proyecto de automatizacion.

5. Comunicar a otros equipos esta vision, estrategia y hoja de ruta. Motivar a los equipos
6. Planificacion y vision de todo proyecto

7. Gestion del riesgo y definicion de los objetivos

8. Organizar, administrar y gestionar los recursos financieros y humanos

9. Cumplimiento de KPIs, ANS establecidos.

10. Desarrollo del Centro de Competencias Digitales de Alcazar de San Juan.

Requisitos valorables:

o Titulacion: Ingenieria o Licenciatura en informatica, telecomunicaciones o
electronica.

o Experiencia en el puesto de al menos 2 afios.

o Experiencia en puestos similares en otras Empresas (del mismo sector) de al
menos 8 anos.



PERFIL: ESTRUCTURA DE DIRECCION.

REFERENCIA: EDJSM17

N° PLAZAS: 1

Puesto: JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO.
Departamento o Negocio: DIRECCION DE TECNOLOGIA

Provincia;: MADRID.

Centro de Trabajo: MADRID.

Funciones: Son basicamente las siguientes:

1.

> w

Gestion integral del servicio de mantenimiento, foco en la implantacion vy
seguimiento de indicadores, paneles de seguimiento, control de la demanda de
trabajo, elaboracion/supervision del modelo de informes de seguimiento del
servicio.

Implantacion de un modelo eficiente de control de la facturacion y realizar el
seguimiento de esta tanto con Renfe Viajeros como con proveedores.

Fomentar la implantacion y uso de las mejores practicas de servicios de AM.
Soporte al departamento de seleccion y talento para la validacion de candidatos
Garantizar el cumplimiento de los objetivos marcados por Renfe Viajeros y Logirail
en la ejecucion del contrato, garantizando la viabilidad economica del mismo.
Participacion en la definicion del formato de trabajo conjunto con los centros de
competencias digitales y fomentar el uso en el contrato de los servicios remotos.
Fomentar la evolucion profesional de los equipos mejorando sus capacidades
mediante la formacién en habilidades técnicas y organizativas

Requisitos valorables:

Titulacion: Ingenieria / Licenciatura en Informatica

Experiencia en el puesto de al menos 2 afios

Experiencia en puestos similares en otras Empresas (del mismo sector) de al
menos 10 afnos.

Experiencia en el trabajo con centros remotos en modalidades Nearshore u
Offshore



PERFIL: PERSONAL DE CONVENIO DEL COLECTIVO DE OPERACIONES PARA EL
NEGOCIO DE LOGISTICA'Y OPERACIONES.

REFERENCIA: PCOLO18
N° PLAZAS: 551

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afios de edad.

Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica de la rama de administracion y gestion,
técnicas de informatica y comunicaciones, comercio y marketing o Certificado de
experiencia profesional conforme a las condiciones descritas en apartado de
requisitos especificos de admision.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un
conocimiento suficiente del castellano. La citada acreditacion debera realizarse
mediante un certificado emitido por un centro de ensefianza de idiomas
oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
de obra y servicio determinado o de sustitucion con clausula de proceso de
seleccion o promocion.

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
eventual por circunstancias de la produccion o de sustitucion con clausula de
sustitucion de personas trabajadoras.

Prestacion pasada de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado.

La prueba de conocimiento para este perfil versara sobre las siguientes materias:

o Legislacion sobre igualdad: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Titulo Preliminar, Titulo |, Titulo
IV'y Titulo V).

o Leyde Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales.

o Codigo Etico de LogiRAIL.

o Memoria especifica del negocio de Logistica y Operaciones.



PERFIL: PERSONAL DE CONVENIO DEL COLECTIVO DE OPERACIONES PARA EL
NEGOCIO DE HANDLING FERROVIARIO.

REFERENCIA: PCOH19
N° PLAZAS: 1

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afios de edad.

Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica de la rama de administracion y gestion,
técnicas de informatica y comunicaciones, comercio y marketing o Certificado de
experiencia profesional conforme a las condiciones descritas en apartado de
requisitos especificos de admision.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un
conocimiento suficiente del castellano. La citada acreditacion debera realizarse
mediante un certificado emitido por un centro de ensefianza de idiomas
oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
de obra y servicio determinado o de sustitucion con clausula de proceso de
seleccion o promocion.

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
eventual por circunstancias de la produccion o de sustitucion con clausula de
sustitucion de personas trabajadoras.

Prestacion pasada de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado.

La prueba de conocimiento para este perfil versara sobre las siguientes materias:

o Legislacion sobre igualdad: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Titulo Preliminar, Titulo |, Titulo
IV'y Titulo V).

o Leyde Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales.

o Cddigo Etico de LogiRAIL.

o Memoria especifica del negocio de Handling ferroviario.



PERFIL: PERSONAL DE CONVENIO DEL COLECTIVO DE ADMINISTRACION Y GESTION
PARA LOS SERVICIOS CENTRALES.

REFERENCIA: PCAGSC20
N° PLAZAS: 16

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afios de edad.

Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica de la rama de administracion y gestion,
técnicas de informatica y comunicaciones, comercio y marketing o Certificado de
experiencia profesional conforme a las condiciones descritas en apartado de
requisitos especificos de admision.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un
conocimiento suficiente del castellano. La citada acreditacion debera realizarse
mediante un certificado emitido por un centro de ensefianza de idiomas
oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
de obra y servicio determinado o de sustitucion con clausula de proceso de
seleccion o promocion.

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
eventual por circunstancias de la produccion o de sustitucion con clausula de
sustitucion de personas trabajadoras.

Prestacion pasada de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado.

La prueba de conocimiento para este perfil versara sobre las siguientes materias:

o Legislacion sobre igualdad: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Titulo Preliminar, Titulo I, Titulo
IV'y Titulo V).

o Leyde Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales.

o Cddigo Etico de LogiRAIL.

o Memoria especifica de los negocios de Logistica y Operaciones, Handling
ferroviario y Tecnologia.



PERFIL: PERSONAL DE CONVENIO DEL COLECTIVO DE ADMINISTRACION Y GESTION
PARA EL NEGOCIO DE LOGISTICA Y OPERACIONES.

REFERENCIA: PCAGLO21
N° PLAZAS: 64

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afios de edad.

Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de, Educaciéon Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica de la rama de administracion y gestion,
técnicas de informatica y comunicaciones, comercio y marketing o Certificado de
experiencia profesional conforme a las condiciones descritas en apartado de
requisitos especificos de admision.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un
conocimiento suficiente del castellano. La citada acreditacion debera realizarse
mediante un certificado emitido por un centro de ensefianza de idiomas
oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
de obra y servicio determinado o de sustitucion con clausula de proceso de
seleccion o promocion.

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
eventual por circunstancias de la produccion o de sustitucion con clausula de
sustitucion de personas trabajadoras.

Prestacion pasada de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado.

La prueba de conocimiento para este perfil versara sobre las siguientes materias:

o Legislacion sobre igualdad: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Titulo Preliminar, Titulo I, Titulo
IV'y Titulo V).

o Leyde Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales.

o Cddigo Etico de LogiRAIL.

o Memoria especifica del negocio de Logistica y Operaciones.



PERFIL: PERSONAL DE CONVENIO DEL COLECTIVO DE ADMINISTRACION Y GESTION
PARA EL NEGOCIO DE TECNOLOGIA.

REFERENCIA: PCAGT22
N° PLAZAS: 3

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afios de edad.

Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica de la rama de administracion y gestion,
técnicas de informatica y comunicaciones, comercio y marketing o Certificado de
experiencia profesional conforme a las condiciones descritas en apartado de
requisitos especificos de admision.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un
conocimiento suficiente del castellano. La citada acreditacion debera realizarse
mediante un certificado emitido por un centro de ensefianza de idiomas
oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
de obra y servicio determinado o de sustitucion con clausula de proceso de
seleccion o promocion.

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
eventual por circunstancias de la produccion o de sustitucion con clausula de
sustitucion de personas trabajadoras.

Prestacion pasada de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado.

La prueba de conocimiento para este perfil versara sobre las siguientes materias:

o Legislacion sobre igualdad: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Titulo Preliminar, Titulo I, Titulo
IV'y Titulo V).

o Leyde Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales.

o Cddigo Etico de LogiRAIL.

o Memoria especifica del negocio de Tecnologia.



PERFIL: PERSONAL DE CONVENIO DEL COLECTIVO DE ADMINISTRACION Y GESTION
PARA EL COLECTIVO DE HANDLING FERROVIARIO.

REFERENCIA: PCAGH23
N° PLAZAS: 2

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afios de edad.

Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica de la rama de administracion y gestion,
técnicas de informatica y comunicaciones, comercio y marketing o Certificado de
experiencia profesional conforme a las condiciones descritas en apartado de
requisitos especificos de admision.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un
conocimiento suficiente del castellano. La citada acreditacion debera realizarse
mediante un certificado emitido por un centro de ensefianza de idiomas
oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
de obra y servicio determinado o de sustitucion con clausula de proceso de
seleccion o promocion.

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
eventual por circunstancias de la produccion o de sustitucion con clausula de
sustitucion de personas trabajadoras.

Prestacion pasada de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado.

La prueba de conocimiento para este perfil versara sobre las siguientes materias:

o Legislacion sobre igualdad: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Titulo Preliminar, Titulo |, Titulo
IV'y Titulo V).

o Leyde Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales.

o Codigo Etico de LogiRAIL.

o Memoria especifica del negocio de Handling ferroviario.



PERFIL: PERSONAL DE CONVENIO DEL COLECTIVO DE INFORMATICA PARA SERVICIOS
CENTRALES.

REFERENCIA: PCISC24
N° PLAZAS: 5

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afios de edad.

Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica de la rama de administracion y gestion,
técnicas de informatica y comunicaciones, comercio y marketing o Certificado de
experiencia profesional conforme a las condiciones descritas en apartado de
requisitos especificos de admision.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un
conocimiento suficiente del castellano. La citada acreditacion debera realizarse
mediante un certificado emitido por un centro de ensefianza de idiomas
oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
de obra y servicio determinado o de sustitucion con clausula de proceso de
seleccion o promocion.

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
eventual por circunstancias de la produccion o de sustitucion con clausula de
sustitucion de personas trabajadoras.

Prestacion pasada de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado.

La prueba de conocimiento para este perfil versara sobre las siguientes materias:

o Legislacion sobre igualdad: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Titulo Preliminar, Titulo |, Titulo
IV'y Titulo V).

o Leyde Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales.

o Codigo Etico de LogiRAIL.

o Memoria especifica del negocio de Logistica y Operaciones, Handling
ferroviario y Tecnologia.



PERFIL: PERSONAL DE CONVENIO DEL COLECTIVO DE INFORMATICA PARA EL
NEGOCIO DE LOGISTICA'Y OPERACIONES.

REFERENCIA: PCILO25
N° PLAZAS: 11

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afios de edad.

Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica de la rama de administracion y gestion,
técnicas de informatica y comunicaciones, comercio y marketing o Certificado de
experiencia profesional conforme a las condiciones descritas en apartado de
requisitos especificos de admision.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un
conocimiento suficiente del castellano. La citada acreditacion debera realizarse
mediante un certificado emitido por un centro de ensefianza de idiomas
oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
de obra y servicio determinado o de sustitucion con clausula de proceso de
seleccion o promocion.

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
eventual por circunstancias de la produccion o de sustitucion con clausula de
sustitucion de personas trabajadoras.

Prestacion pasada de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado.

La prueba de conocimiento para este perfil versara sobre las siguientes materias:

o Legislacion sobre igualdad: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Titulo Preliminar, Titulo I, Titulo
IV'y Titulo V).

o Leyde Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales.

o Codigo Etico de LogiRAIL.

o Memoria especifica del negocio de Logistica y Operaciones.



PERFIL: PERSONAL DE CONVENIO DEL COLECTIVO DE INFORMATICA PARA EL
NEGOCIO DE TECNOLOGIA.

REFERENCIA: PCIT26
N° PLAZAS: 330

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afios de edad.

Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica de la rama de administracion y gestion,
técnicas de informatica y comunicaciones, comercio y marketing o Certificado de
experiencia profesional conforme a las condiciones descritas en apartado de
requisitos especificos de admision.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un
conocimiento suficiente del castellano. La citada acreditacion debera realizarse
mediante un certificado emitido por un centro de ensefianza de idiomas
oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
de obra y servicio determinado o de sustitucion con clausula de proceso de
seleccion o promocion.

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
eventual por circunstancias de la produccion o de sustitucion con clausula de
sustitucion de personas trabajadoras.

Prestacion pasada de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado.

La prueba de conocimiento para este perfil versara sobre las siguientes materias:

o Legislacion sobre igualdad: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Titulo Preliminar, Titulo I, Titulo
IV'y Titulo V).

o Leyde Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales.

o Cddigo Etico de LogiRAIL.

o Memoria especifica del negocio de Tecnologia.



PERFIL: PERSONAL DE CONVENIO DEL COLECTIVO DE INFORMATICA PARA EL
NEGOCIO DE HANDLING FERROVIARIO.

REFERENCIA: PCIH27
N° PLAZAS: 7

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afios de edad.

Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica de la rama de administracion y gestion,
técnicas de informatica y comunicaciones, comercio y marketing o Certificado de
experiencia profesional conforme a las condiciones descritas en apartado de
requisitos especificos de admision.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un
conocimiento suficiente del castellano. La citada acreditacion debera realizarse
mediante un certificado emitido por un centro de ensefianza de idiomas
oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
de obra y servicio determinado o de sustitucion con clausula de proceso de
seleccion o promocion.

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
eventual por circunstancias de la produccion o de sustitucion con clausula de
sustitucion de personas trabajadoras.

Prestacion pasada de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado.

La prueba de conocimiento para este perfil versara sobre las siguientes materias:

o Legislacion sobre igualdad: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Titulo Preliminar, Titulo |, Titulo
IV'y Titulo V).

o Leyde Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales.

o Codigo Etico de LogiRAIL.

o Memoria especifica del negocio de Handling.



PERFIL: PERSONAL DE CONVENIO DEL COLECTIVO DE COMERCIAL PARA EL NEGOCIO
DE LOGISTICA'Y OPERACIONES.

REFERENCIA: PCCLO28
N° PLAZAS: 85

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afios de edad.

Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica de la rama de administracion y gestion,
técnicas de informatica y comunicaciones, comercio y marketing o Certificado de
experiencia profesional conforme a las condiciones descritas en apartado de
requisitos especificos de admision.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un
conocimiento suficiente del castellano. La citada acreditacion debera realizarse
mediante un certificado emitido por un centro de ensefianza de idiomas
oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
de obra y servicio determinado o de sustitucion con clausula de proceso de
seleccion o promocion.

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
eventual por circunstancias de la produccion o de sustitucion con clausula de
sustitucion de personas trabajadoras.

Prestacion pasada de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado.

La prueba de conocimiento para este perfil versara sobre las siguientes materias:

o Legislacion sobre igualdad: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Titulo Preliminar, Titulo |, Titulo
IV'y Titulo V).

o Leyde Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales.

o Codigo Etico de LogiRAIL.

o Memoria especifica del negocio de Logistica y Operaciones.



PERFIL: PERSONAL DE CONVENIO DEL COLECTIVO COMERCIAL PARA EL NEGOCIO DE
TECNOLOGIA.

REFERENCIA: PCCT29
N° PLAZAS: 135

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afios de edad.

Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica de la rama de administracion y gestion,
técnicas de informatica y comunicaciones, comercio y marketing o Certificado de
experiencia profesional conforme a las condiciones descritas en apartado de
requisitos especificos de admision.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un
conocimiento suficiente del castellano. La citada acreditacion debera realizarse
mediante un certificado emitido por un centro de ensefianza de idiomas
oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
de obra y servicio determinado o de sustitucion con clausula de proceso de
seleccion o promocion.

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
eventual por circunstancias de la produccion o de sustitucion con clausula de
sustitucion de personas trabajadoras.

Prestacion pasada de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado.

La prueba de conocimiento para este perfil versara sobre las siguientes materias:

o Legislacion sobre igualdad: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Titulo Preliminar, Titulo |, Titulo
IV'y Titulo V).

o Leyde Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales.

o Codigo Etico de LogiRAIL.

o Memoria especifica del negocio de Tecnologia.



PERFIL: PERSONAL DE CONVENIO DEL COLECTIVO DE COMERCIAL PARA EL NEGOCIO
DE HANDLING FERROVIARIO.

REFERENCIA: PCCH30
N° PLAZAS: 505

REQUISITOS NECESARIOS Y OBLIGATORIOS:

Haber cumplido 18 afios de edad.

Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica de la rama de administracion y gestion,
técnicas de informatica y comunicaciones, comercio y marketing o Certificado de
experiencia profesional conforme a las condiciones descritas en apartado de
requisitos especificos de admision.

Para aquellos candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, acreditar un
conocimiento suficiente del castellano. La citada acreditacion debera realizarse
mediante un certificado emitido por un centro de ensefianza de idiomas
oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

REQUISITOS VALORABLES O MERITOS:

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
de obra y servicio determinado o de sustitucion con clausula de proceso de
seleccion o promocion.

Prestacion actual de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado con contrato
eventual por circunstancias de la produccion o de sustitucion con clausula de
sustitucion de personas trabajadoras.

Prestacion pasada de servicios en LogiRAIL en el puesto seleccionado.

La prueba de conocimiento para este perfil versara sobre las siguientes materias:

o Legislacion sobre igualdad: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Titulo Preliminar, Titulo |, Titulo
IV'y Titulo V).

o Leyde Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales.

o Cddigo Etico de LogiRAIL.

o Memoria especifica del negocio de Handling ferroviario.



